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 ملخص:
ه دفت الدراس  ة إل ى التع  ر  إل ى دور التعل  يم المهن  ي ف ي تلبي  ة احتيات ات س  وق العم ل الفلس  طيني ف  ي      

محافظ  ات غ  زة، ولتحقي   ق أه  دا  الدراس   ة اس  تخدم الباح  ث الم   نهج الوص  في يأس   لوبو التحليل  ي، ياس   تخدام 
(  الب اً و الب ة، وق د أس فرت الدراس ة 115استباسة  بقت على  لبة برامج التعليم المهني، والب ال  ع ددهم )

ع   ن مجموع   ة م   ن النت   ائج، أهمه   ا أن درت   ة تق   دير دور التعل   يم المهن   ي ف   ي تلبي   ة احتيات   ات س   وق العم   ل 
%(، عدم وت ود ف روق ذات دنل ة 76.40الفلسطيني في محافظات غزة تاءت بدرتة كبيرة وبوزن سسبي )

( بين متوس طات دور التعل يم المهن ي ف ي تلبي ة احتيات ات س وق العم ل 0.05إحصائية عند مستو  دنلة )
الفلس  طيني ف  ي محافظ  ات غ  زة تع  ز  لمتغي  ر الج  نس، ف  ي ح  ين أس  فرت ع  ن ع  دم وت  ود ف  روق ذات دنل  ة 

( بين متوس طات دور التعل يم المهن ي ف ي تلبي ة احتيات ات س وق العم ل 0.05إحصائية عند مستو  دنلة )
فأكثر، وفي  20الفلسطيني في محافظات غزة تعز  لمتغير العمر وتبين أن الفروق لصالح الذين أعمارهم 

ض  وء ه  ذه النت  ائج اقت  رط الباح  ث مجموع  ة م  ن التوص  يات أهمه  ا: وض  ع اتجاه  ات واض  حة لتعري  ف  لب  ة 
كلي  ات التعل   يم المهن   ي يمعرف   ة التخصص   ات الم ئم   ة لس  وق العم   ل، أهمي   ة اس   تحداث ب   رامج تعل   يم مهن   ي 
تتط   ابق م   ع س   وق العم   ل الفلس   طيني وف   ق أسظم   ة مح   ددة تتخ   ذها كلي   ات التعل   يم المهن   ي للخ   روج بنت   ائج 

 وتوصيات تفيد المجتمع وانقتصاد الفلسطيني.
 محافظات غزة. –احتياتات سوق العمل  –التعليم المهني  الكلمات المفتاحية: 

Abstract 

The study aims to identify the role of vocational education in meeting the 

needs of the Palestinian labor market in Gaza governorates. To achieve the 

objectives of the study, the researcher used the descriptive analytical method. He 

designed a questionnaire for this purpose and applied it to the 115 male and 

female students of the vocational colleges. The results of the study showed that 

the degree of appreciating the role of vocational education in meeting the needs 

of the Palestinian labor market in the Gaza governorates was very high with a 

relative weight of (76.40%).The results showed that there were no statistically 

significant differences at the level of (0.05) in the respondents' means regarding 

the role of vocational education in meeting the needs of the Palestinian labor 

market in the Gaza governorates due to sex. However, statistically significant 

differences merged in the respondents' means due to age in favor of the age 

group of 20 and over. 

 In light of the previous results, the researcher suggested a number of 

recommendations as follows: Setting clear directions to identify students of
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faculties of vocational education with specializations appropriate to the labor 

market, the importance of developing vocational education programs that 

correspond to the Palestinian labor market according to specific regulations 

adopted by faculties of vocational education to produce results and 

recommendations that benefit the Palestinian society and economy. 

 Keywords: Vocational Education - Labor Market Needs - Gaza Governorates. 

 مقدمة:
يع  د النظ  ام التعليم  ي أس  اس التط  ور وانس  تثمار والتق  دم ف  ي كاف  ة المج  انت انقتص  ادية، فمخرت  ات 
النظ   ام التعليم   ي تش   كل الأس   اس لتق   دم اقتص   اد البل   دان، له   ذا سج   د أن المجتمع   ات النامي   ة ته   تم بتط   وير 
أسظمته  ا التعليمي  ة عل  ي المس  توي المحل  ي وال  دولي، ل  ذا يج  ب أن تقتص  ر مخرت  ات النظ  ام التعليم  ي عل  ى 
التخصص  ات والمج  انت النظري  ة والمه  ن ذات الط  ايع التقلي  دي، ب  ل يج  ب أن تمت  د تل  ك المخرت  ات لتش  مل 
الجواس   ب المهني   ة والتدريبي   ة، وم   ن ه   ذا المنطل   ق تنب   ع أهمي   ة التعل   يم المهن   ي عل   ي المس   توي انتتم   اعي 
وانقتص  ادي ف    غن  ى لأي مجتم  ع ع  ن التعل  يم المهن  ي لح  مان وت  ود الطاق  ات والك  وادر البش  رية المؤهل  ة 
لخ  و  تح  ديات س  وق العم  ل، يم  ا يخ  دم التطلع  ات انقتص  ادية صسف  ة ال  ذكر، وق  د ل  وحو انهتم  ام ي  التعليم 

 المهني خ ا السنوات الأخيرة، لكوسو استثماراً أساسياً لتحسين انقتصاد الو ني.
ول  م ين  ل التعل  يم المهن  ي والتقن  ي ف  ي الس  ابق انهتم  ام الك  افي، لأس  و ك  ان مرتبط  اً غالب  اً يفك  رة الفش  ل       

الدراسي، وبأسو ن يؤمن المستوي انتتماعي والدخل الم ادي المرغ وبين، وق د يك ون التعل يم المهن ي والتقن ي 
م   ن الف   روع الت   ي سال   ت القس   ط الأق   ل م   ن اهتمام   ات الحكوم   ات المحلي   ة والمؤسس   ات الأخ   ر ، ول   م يش   عر 
المخططون يشكل عام يأهمية هذا النوع من التعليم إن مؤخراً، ولكي سرتقي بهذا النوع من التعليم كان نبد 
م  ن معرف  ة المش  ك ت والص  عوبات الت  ي تح  وا دون تحقي  ق أهداف  و وغايات  و، وتحدي  د خط  وات تج  اه وت  ود 
سظ  ام تعليم  ي مهن  ي ك  فء، وفع  اا وم  رن م  رتبط ياحتيات  ات الس  وق، ومتيس  ر للجمي  ع، وق  ادر عل  ي الوف  اء 

 (32: 2016يالتزاماتو )شلدان، وأبو ليلة، 
وأص  بحت الدراس  ة المهني  ة ض  رورة ف  ي غاي  ة الأهمي  ة للمجتمع  ات النامي  ة ، وه  ى م  رصة ص  ادقة لم  د       

وعي أفراد المجتمع يمفهوم التعل يم المهن ي، فال دوا المتقدم ة قطع ت ش و اً كبي راً ف ي ه ذا المفه وم، فه ي ل م 
تظه ر فج  أة ف  ي تق  دمها الص  ناعي، إن يع  د أن اهتم  ت اهتمام اً يالغ  اً ي  التعليم المهن  ي، اس  تناداً إل  ى سظري  ات 

المجتم ع  على التعليم المهني وسويية العاملين وف ق التخصص ات المهني ة الت ي يحتاته ا الإستاج التي تعتمد 
ف ي أساس ية لذلك يعتبر قطاع التعليم والتدريب المهني في فلسطين من أهم القطاعات التي س تنهض كلبن ة
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تفعي ل القط اع الص ناعي والإست اتي للبل د، وال ذي يق دم الحل وا لح ل مش كلة البطال ة كم ا أن انقتص اديين ن 
يختلف    ون ف    ي أن الت    دريب المهن    ي يعتب    ر م    ن أح    د رك    ائز رأس الم    اا البش    ري ال    ذي ه    و عم    اد التنمي    ة 

 (67: 2016انقتصادية، المبنية على تكنولوتيا مهنية علمية، فالع قة تعتبر ازدواتية )شعت ، 
وستيجة لما سشهده اليوم م ن تق دم س ريع ف ي مج اا انختراع ات والتجدي دات، فل م تع د الوس ائل التقليدي ة      

المس  تخدمة ف  ي العم  ل ق  ادرة عل  ي المواكب  ة، ون عل  ى المس  اهمة ف  ي التنمي  ة الو ني  ة يص  وره فاعل  و، ول  ذلك 
دع   ت الحات   ة إل   ى ض   رورة تهيإ   ة ف   رد التعل   يم المس   تمر للف   رد وتزوي   ده يمع   ار  ومه   ارات تت   واءم م   ع 
مستجدات العلوم والتكنولوتيا المعاصرة، وذلك استجاية لمتطلبات التنمية الشاملة في مجانت الحياة كافة، 
وأن أهمي  ة التوتي  و المهن  ي تكم  ن ف  ي مس  اعدة الأف  راد عل  ى اختي  ار المهن  ة الت  ي تناس  بهم، وتس  اعدهم عل  ى 
اتخاذ قرارات مهنية صائبة، حتى يستطيع تلبية تلك الحاتات للأف راد والمجتم ع الت ي تتزاي د يومي اً  ليتمكن وا 
م  ن التع  ايش م  ع مش  ك تهم الحياتي  ة اليومي  ة المعق  دة، فه  و يش  كل ض  رورة هام  ة خاص  ة ف  ي مجتم  ع الي  وم 
ال  ذي تكث  ر وتتن  وع  ي  و المه  ن، له  ذا فالتوت  و المهن  ي يعتب  ر ض  رورة ماس  ة لك  ل م  ن يعم  ل، وك  ذلك للطلب  ة 

 (.27: 2016والمعلمين وغيرهم من أفراد المجتمع )مرتي،
وبينما يساهم التعليم المهني في التنمية عن  ري ق تزوي د الق وي العامل ة المدرب ة ي الخبرات الح رورية       

وال زمة لسد حاتات سوق العمل، فسن سويية الخدمات التعليمي ة ومس توياتها وتنوعه ا تت أثر يش دة يمس توي 
العمل والتطوير انقتصادي، فالع قة متبادلة بين التعليم والتنمية انقتصادية والتي يفت ر  أن تؤخ ذ يع ين 

 (.14: 2011انعتبار عند التخطيط لمنهج واقعي منظم في مجاا الإعداد المهني )بدرخان، 
إن تق   دير الحات   ات م   ن الق   وي البش   رية، يعتم   د عل   ى وت   ود أه   دا  اقتص   ادية يح   ددها المخطط   ون،       

وعل  ى الفرض  يات الإستاتي  ة المرافق  ة للأه  دا ، ف  المخططون يح  ددون التوقع  ات المتعلق  ة ياحتيات  ات الق  وي 
البش  رية حس  ب القط  اع انقتص  ادي والش  ريحة المهني  ة والمس  توي التعليم  ي وم  ن ث  م ترتم  ة إتم  الي الطل  ب 

 ( 138: 2010على القو  العاملة إلى أهدا  تعليمية.)محاسنو، 
وحتى تتحقق أهدا  البرامج المهنية والتي تسعي إلى سد حاتات الأفراد والمجتمع من تهة وتوفير        

الطاقة البشرية المؤهلة المنتجة الفاعل ة ف ي ب رامج التنمي ة الش املة م ن ته ة أخ ري، نب د وأن تبن ي المن اهج 
أس  س س  ليمة م  ن حي  ث الفلس  فة و   رق الت  دريس والوس  ائل والأسش  طة وك  ذلك نب  د م  ن تحدي  د أه  دا   عل  ى

 واض  حة لك  ي يس  تطيع معل  م التربي  ة المهني  ة العم  ل عل  ى تحييقه  ا ف  ي مختل  ف المواق  ف التعليمي  ة التعليم  ة.
 (117: 2011)بدرخان، 

ويج  ب تو ي  د الع ق  ة ب  ين المؤسس  ات التعليمي  ة والتدريبي  ة ومؤسس  ات الإست  اج والأعم  اا، وص  ونً لتحقي  ق
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مفه وم الش  راكة الحيييي  ة الت  ي تحق  ق المص  الح المتبادل  ة بينه ا، والعم  ل عل  ى تعزي  ز مفه  وم التعل  يم والت  دريب 
التقني والمهني مسؤولية مشتركة ووض ع الآلي ات والس بل الت ي تفع ل ه ذا المفه وم يم ا يس هم ف ي تفعي ل دور 
المؤسس  ة التعليمي  ة والتدريبي  ة لليي  ام بوتائفه  ا وأه  دافها وفق  اً نحتيات  ات ومتطلب  ات س  وق العم  ل م  ن ته  ة، 
ويوفر للمؤسسة التعليمي ة والتدريبي ة ال دعم الم ادي والمعن وي ال ذي يح من س ير العملي ة التعليمي ة والتدريبي ة 

 (6: 2013يكفاءة وفعالية من تهة أخري. )العبد الرزاق، 
لذا يحتم التطور التكنولوتي على عامل المستقبل أن يتسلح يالمعار  والمهارات والسلوكيات التي تتواءم   

مع المتغيرات التكنولوتية والإقليمية والعالمية، وم ن ث م فسس و م ن الح روري إع داد الم وا ن العرب ي وتعليم و 
وتدريب  و عل  ى أح   دث تكنولوتي  ا العص   ر ياعتب  ار أن الق   وي العامل  ة المدرب  ة ه   ي الق  ادرة عل   ى التعام  ل م   ع 
عناص  ر الإست  اج المختلف  ة لت  وفير من  تج أو خدم  ة يج  ودة عالي  ة، وتكلف  ة منخفح  ة والمنافس  ة ف  ي الأس  واق 
العالمي  ة. وهن  اك ته  ود ملحوت  ة قام  ت به  ا ال  دوا العربي  ة ف  ي مج  اا تط  وير التعل  يم الع  ام س  واء م  ن ساحي  ة 
انس   تيعاب الكام   ل للأع   داد فح   ً  ع   ن تحس   ين سويي   ة التعل   يم، وي   رتبط التعل   يم والت   دريب المهن   ي والتقن   ي 
يسكساب المهارات الفنية والس لوكية، وت أمين الم ؤه ت المح ددة لمقابل ة احتيات ات س وق العم ل، يم ا يس اعد 
عل   ى مواته   ة الخل   ل الهيكل   ي ب   ين الع   ر  والطل   ب ف   ي أس   واق العم   ل، وانرتق   اء يمس   تويات العمال   ة ف   ي 
الأسش   طة انقتص   ادية المختلف   ة، وتحقي   ق أقص   ي كف   اءة للعمال   ة بتس   هيل حص   وا المنش   آت عل   ى العمال   ة 
المطلوب ة والمناس  بة، ومس اعدة الأف  راد ف ي اختي  ار المهن  ة والتكي ف معه  ا، والمش اركة ف  ي الح د م  ن البطال  ة، 

 (400: 2012والمعاوسة في تطبيق سظام التامين ضد البطالة. )حلبي، 
حي  ث أن تركيب  ة س  وق العم  ل و بيع  ة المه  ن والمه  ارات المتغي  رة الت  ي تفرض  ها المس  تحدثات المهني  ة ن ب  د 
وأن تنعكس على أهمية هيكلية سظام التعليم والتدريب المهن ي ليح ذو ياتج اه القط اع الخ اد يع د أن أثبت ت 
التجارب السايقة ضعف فاعلية القطاع العام في إدارتو، لذلك يتع ذر عل ى التعل يم والت دريب المهن ي إح داث 

 (170: 2016تغيرات في سوق العمل دون مشاركة فاعلية للقطاع الخاد )الطباع، 
 مشكلة الدراسة: 

يواتو التعليم المهني في فلسطين الكثير من الصعوبات والتحديات، أبرزها اتجاهات المجتم ع الس لبية      
خريج ي  سحوه، والت ي ت نعكس س لبا عل ى توت و الطلب ة له ذا الن وع م ن التعل يم م ع الأخ ذ يع ين انعتب ار س درة

الجامع ات ف ي  هذه التخصصات المهنية في سوق العمل الفلسطيني وفي المقابل هناك فائض م ن خريج ي
ه ذا الموض وع ق د  تميع التخصصات والتي تصطدم يشح الطلب عليها في سوق العمل المحلي، علما يأن

التع      ر  ( الت      ي ه      دفت إل      ى2014حظ     ي ياهتم      ام الكثي      ر م      ن الب      احثين وم      نهم، دراس     ة ال      دوماسي )
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إلى دور التعليم والتدريب المهني في تلبية احتياتات س وق العم ل م ع الق وي العامل ة المدرب ة ف ي المجتم ع، 
وك  ذلك رف  ع مس  توي أداء الف  رد ع  ن  ري  ق إكس  اب المه  ارات الحر ي  ة العملي  ة المس  تخدمة ف  ي مي  دان عمل  و 
وتوصلت الدراسة إلى العديد من النتائج أهمها: توفير خدمات التوتيف وانس تخدام لخريج ي ب رامج التعل يم 
والت  دريب المهن  ي ف  ي ض  وء  بيع  ة إع  دادهم وق  دراتهم واحتيات  ات س  وق العم  ل، كم  ا ه  دفت دراس  ة رف  اعي 

( إلى التعر  إلى تطوير التعل يم المهن ي ف ي مص ر رؤي ة مقترح ة ف ي ض وء خب رات يع ض ال دوا، 2013)
وك   ذلك التع   ر  إل   ى خب   رات يع   ض ال   دوا الأخ   ر  ف   ي  مج   اا التعل   يم المهن   ي، ولتحقي   ق أه   دا  الدراس   ة 
استخدم المنهج الوصفي التحليلي والمنهج المقارن ، وتوصلت الدراسة إلى العدي د م ن انس تنتاتات أهمه ا: 
انلتح  اق يس  وق العم  ل مباش  رة، أو التكي  ف يس  رعة م  ع حات  ات الس  وق ومتطلبات  و، واس  تحداث تخصص  ات 
تدي  دة يالم  دارس المهني  ة مث  ل ورش ميكاسيك  ا الس  يارات، وتص  فيف الش  عر، وإص   ط المحم  وا وص  ياستو، 
وخدمات النظافة، والبيع في المح ت التجارية، والمطاعم كما هو الحاا في الوني ات المتح دة، كم ا ه دفت 

( إلى التعر  إلى وتود التعليم المهني والتقني في العراق هو تأهل الطلبة وإع دادهم 2012دراسة المولى )
إعداداً يؤهلهم لمواتهة متطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية، ولحمان حص وا أغل ب المتخ رتين عل ى 
ف  رد العم  ل ولتحقي  ق أه  دا  الدراس  ة اس  تخدم الم  نهج الوص  في التحليل  ي للبياس  ات المتاح  ة وك  ذلك دراس  ة 
الحال  ة م  ن  بيع  ة موض  وع الدراس  ة ومش  كلتها، وتوص  لت الدراس  ة إل  ى العدي  د م  ن النت  ائج أهمه  ا: نب  د م  ن 
توتيو انستثمارات في عنصر رأس الماا البشري لمواتهة التحديات والتي لها مساس يالتنمية انقتص ادية 
وانتتمايية فحجم الإسفاق على التعليم والتدريب والبحث العلمي يع د إسفاق اً اس تثمارياً يزي د م ن كف اءة وأداء 

( إل  ى التع  ر  إل  ى 2010العنص  ر البش  ري وتحس  ينو ف  ي العملي  ة الإستاتي  ة، كم  ا ه  دفت دراس  ة الص  مادي )
درتة تقدير المواءمة بين مخرتات التعليم المهني وسوق العمل الأردسي، ولتحقي ق أه دا  الدراس ة اس تخدم 

( 401الدراس  ة م  ن ) الم نهج الوص  في المس حي، م  ع انس تعاسة يانس  تباسة ك أداة رئيس  ة، حي ث تكوس  ت عين ة
، 2000معلماً من معلمي التعليم المهني التايعين لمؤسسة التعليم والتدريب المهن ي ف ي إقل يم الش ماا للع ام 

وتوصلت الدراسة إل ى العدي د م ن النت ائج أهمه ا: أن درت ة المواءم ة كاس ت متوس طة، م ع ع دم وت ود ف روق 
( إل   ى معالج   ة 2009ذات دنل   ة إحص   ائية لأث   ر الوتيف   ة أو الدرت   ة العلمي   ة، كم   ا ه   دفت دراس   ة س   اس )

أوضاع التعليم والتدريب لتمكين الخ ريجين م ن انلتح اق يس وق العم ل ف ي مص ر ف ي ض وء الخب رة الكوري ة 
رئيس   ة لتخط   يط أس   اليب الق   و  العامل   ة  والتح   ديات المحلي   ة والدولي   ة الراهن   ة، اس   تخدمت الدراس   ة أس   اليب 

وأس  لوب المقارس  ة الدولي  ة، وتوص  لت  والم  وارد البش  رية وه  ي: أس  لوب البياس  ات الخاص  ة يالإست  اج والأثم  ان،
الفني         ة الثاسوي        ة الدراس        ة إل        ى العدي         د م        ن انس        تنتاتات أهمه         ا: أهمي        ة رب        ط يع         ض الم        دارس
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مدرس ة ثاسوي ة في مصر يالمعاهد والجامعات التقنية كنم اذج يحت ذي به ا ف ي حال ة سجاحه ا م ن خ  ا رب ط 
فنية )صنايية، أو تجارية، أو زرايية ( يالشركات الإستاتية العاملة في كل إقليم علي حدة، حسب النش اط 

( إل   ى 1993) PsacharopouIos&VeIzالس   ائد، كم   ا ه   دفت دراس   ة ك   ل م   ن ياساش   ار وبول   و س   وفليز 
التع   ر  عل   ى المؤش   رات الت    ي تؤك   د عل   ي دور مخرت    ات التعل   يم الع   الي ف   ي س    وق العم   ل ف   ي بوغوت    ا، 

عل  ى عين  ة 1988اس  تخدمت الدراس  ة المعلوم  ات ال  واردة ف  ي إح  د  الدراس  ات المس  حية الت  ي أتري  ت ع  ام 
تواس ب  ( عامل، وقام الباحثان بتحليل دور مخرتات التعليم العالي في بوتوتا من ع دة4000مكوسة من )

مثل مستوي التعليم، والدرتة الجامعية، وسوع الكلية وسويية انختبارات التي خح ع له ا الخريج ون، وقام ت 
بتحلي  ل أوض  اع ه  ؤنء الخ  ريجين ف  ي س  وق العم  ل م  ن خ   ا التع  ر  عل  ى مناص  بهم الوتيفي  ة، والأت  ور، 
وانمتي  ازات الت   ي يحص   لون عليه  ا وتوص   لت الدراس   ة إل  ى العدي   د م   ن النت  ائج أهمه   ا: أن خريج   ي الكلي   ات 

ه دفت  كم ا العلمية هم الذين يؤثرون يشكل أكبر ف ي القط اع الخ اد ويتلق ون أفح ل انمتي ازات والأت ور،
البوليتكن   ك  ( التع   ر  إل   ى اس   تط ع ق   درات الطلب   ة الخ   ريجين م   ن معاه   د 2000),Rosenدراس   ة روس   نٌ 

الأمريكية ومدي تمكنهم من انستقاا إلى سوق العمل، يانستعاسة يانستباسة كأداة رئيسة وتم توزيعو يط رق 
(  الباً تخرتوا حديثاً من هذه المعاه د، وتوص لت الدراس ة 200الكتروسية، حيث تكوست عينة الدراسة من )

إل  ى العدي  د م  ن النت  ائج أهمه  ا: أس  و م  ن الناحي  ة العلمي  ة تع  د أوض  اع التعل  يم الب  ولتكنكي تي  دة، لك  ن إمكاسي  ة 
استقاا خريجيها إلى سوق العمل تبدو صعبة ومحيعة للوقت في يعض الميادين  لأن هذه المؤسس ات ف ي 
الواقع غير مبنية على انحتياتات الفعلية للمجتمع، وقد اتفقت الدراسة الحالية مع معظم الدراسات السايقة 
المذكورة في استخدام المنهج الوصفي يأسلوبو التحليل ي م ع انس تعاسة يانس تباسة ك أداة رئيس ة للدراس ة، م ع 

( 2014ودراس  ة ال  دوماسي ) (2009اختي  ار الطلب  ة كمجتم  ع للدراس  ة، واتفق  ت  م  ع ك  ل م  ن دراس  ة س  اس )
( والت ي  تناول ت دور التعل يم المهن ي 1993) ,PsacharopouIos&VeIzدراسة ياساشار وبول و  س وفليز

لس   ايقة م  ن وته  و سط   ر كلي  ات التعل   يم المهن  ي ، ف   ي ح  ين اختلف   ت الدراس  ة الحالي   ة م  ع تمي   ع الدراس  ات ا
والتي  بق ت خ ارج فلس طين وق د اس تفادت الدراس ة الحالي ة م ن الدراس ات الس ايقة  المذكورة في بيإة التطبيق
 في بناء الأداة انستباسة.

 هنا يمكن بلورة مشكلة الدراسة المقترحة في السؤال الرةيس الآتي:
دراسـة تطبيقيـة  -ما دور التعليم المهني في تلبية احتياجات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غـزة

 دير البلح.؟-علي كلية فلسطين التقنية
 وينب ق من السؤال الرةيس الأس لة الفرعية الآتية:
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 ما درتة تقدير دور التعليم المهني في تلبية احتياتات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة ؟ج. .1
ب  ين متوس  طات دور التعل  يم ( α≤ 0.05) ه  ل توت  د ف  روق ذات دنل  ة إحص  ائية عن  د مس  تو  دنل  ة  .2

    المهن   ي ف   ي تلبي   ة احتيات    ات س   وق العم   ل الفلس    طيني ف   ي محافظ   ات غ   زة تع    ز  لك   ل م   ن متغي    ر
 )الجنس، العمر, المؤهل العلمي, الع قة يسوق العمل(؟

 أهداف الدراسة:
 التعر  إلى دور التعليم المهني في تلبية احتياتات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة. .1
ن   ي ف   ي تلبي   ة احتيات   ات س   وق العم   ل الكش   ف ع   ن  بيع   ة الع ق   ة ب   ين متوس   طات دور التعل   يم المه .2

الفلس  طيني ف  ي محافظ  ات غ  زة ف  ي ض  وء متغي  رات الدراس  ة )الج  نس، العم  ر, المؤه  ل العلم  ي, الع ق  ة 
 يسوق العمل(؟

 أهمية الدراسة:
 تنبع أهمية الدراسة، مما يلي:

 أهمية التعليم المهني، ودور مخرتاتو في حركة التنمية الشاملة. .1
 قد يستفيد من ستائج الدراسة المهتمين يالتعليم يشكل عام، والتعليم المهني يشكل خاد. .2

 حدود الدراسة:
 تتمثل حدود الدراسة في الآتي: 

 الحد الموضوعي: .1
تتن   اوا الدراس   ة التع   ر  إل   ي دور التعل   يم المهن   ي ف   ي تلبي   ة احتيات   ات س   وق العم   ل الفلس   طيني ف   ي     

دي ر ال بلح ، وذل ك م ن خ  ا اس تخدام اس تباسة -دراسة تطبييي ة عل ي كلي ة فلس طين التقني ة  -غزة  محافظات 
 ب ين الفلس طيني، الش راكة العم ل س وق  نحتيات ات  المطلوب ة تحمنت خمسة مج انت، ه ي: التخصص ات 

 س وق  ومؤسس ات  المهني ة يالكلي ات  الم دربين الفلس طيني، دور انقتص اد  ومؤسس ات  المهن ي التعل يم كلي ات 
 المهن ي للتعل يم اللج وء الفلس طيني، دواف ع العم ل س وق  لمعلوم ات  والمتايع ة الفلس طيني، الإش را  العم ل
 المحلي ؟ يانقتصاد  وربطو

 . الحد البشري:2
 اقتصرت الدراسة على  لبة التعليم المهني يكليات التعليم المهني. 

 . الحد المكاني:3
 اقتصرت الدراسة على محافظات غزة.
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 . الحد الزماني:4
 .2018-2017 -سو  أتريت الدراسة في العام الدراسي

 . الحد المؤسساتي:5
 دير البلح-أتريت الدراسة على كلية فلسطين التقنية

 تناولت الدراسة المصطلحات التالية:مصطلحات الدراسة:  
 التعليم المهني:

ي عر  يأسو: مسار م ن مس ارات التعل يم هدف و إكس اب الم تعلم الفلس طيني ف ي محافظ ات غ زة مه ارات       
 (31: 2016)شلدان وأبو ليلة،  علمية في تخصص معين يؤثر ويتأثر يسوق العمل

ويعر  ايح اً يأس و: ه و تعل يم يؤه ل الطال ب لمزاول ة مه ن معين ة يع د تخرت و، م ن خ  ا تزوي ده يالمه ارات 
 (80: 2010العلمية ال زمة وقد تم تصميمو لتلبية احتياتات سوق العمل )الصمادي، 

 سوق العمل:
       يع    ر  يأس    و: ه    و س    وق يتن    افس  ي    و العم    اا عل    ى الوت    ائف ويتن    افس  ي    و أرب    اب العم    ل عل    ى العم    اا

 ( 9: 2015)كردية، 
ــا :  ه  و اتج  اه م  ن اتجاه  ات التعل  يم يه  د  إل  ى إكس  اب  لب  ة كلي  ات التعل  يم المهن  ي ويعرفــ  الباحــث إجراةي

 .فنية بتخصصات مختلفة تساعدهم على انسخراط في سوق العمل الفلسطيني مهارات 
ــة:   م يسمكاسي   ات متواض   عة ف   ي تجهيزاته   ا1992أسش   أت كلي   ة فلس   طين التقني   ة ع   ام كليـــة فلســـطين التقنيـ

وتخصصاتها إن ان الحاتة الي التعليم التقني والتدريب الفني ازدادت لأتل مواكبة هذا التطور الهائل ف ي 
 سظام الحياة والمجتمع الذي صاحبو سقص حاد في المهندسين والفنيين المتخصصين المؤهلين تقنيا.

واستجاية لتلك العوامل برزت كلية فلسطين التقنية كمؤسسة تقنية تعليمية متخصصة رائدة تعمل علي       
دمج استخدام الحاسوب والتقنيات المتطورة في الحياة ، وصقل العقلية العلمية المبدعة والمبتكرة لمواكبة  

                                                                          التطورات  العلمية المتسارعة.
( https://www.ptcdb.edu.ps/ar/daleel2015-2016.pdf ) 

 إجراءات الدراسة:
 منهجية الدراسة 

 وهي الطريقة البحثية التي تم اختيارها للحصوا على معلومات تمكن الباحث من الإتاية عل ى أس إلة     
 ( 82: 2003البحث من مصادرها )الأغا والأستاذ،
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وحي   ث تع   ر  مس   بقاً تواس   ب وأيع   اد الظ   اهرة موض   ع الدراس   ة م   ن خ    ا ا  عه   ا عل   ى الأدب النظ   ري 
والدراس ات الس ايقة المتعلق  ة يموض وع البح ث، ويس  عى الباح ث للتع  ر  إل ى ج دور التعل يم المهن  ي ف ي تلبي  ة 

 دير البلح-دراسة تطبييية علي كلية فلسطين التقنية -احتياتات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة
، ومن أتل تحقيق أهدا  الدراس ة اس تخدمت الدراس ة الم نهج الوص في التحليل ي وه و أح د أش كاا التحلي ل "

والتفس   ير العلم   ي الم   نظم لوص   ف ت   اهرة أو مش   كلة مح   ددة، وتص   ويرها كمي   اً ع   ن  ري   ق تم   ع بياس   ات 
         ومعلوم       ات مقنن       ة ع       ن الظ       اهرة أو المش       كلة، وتص       نيفها وتحليله       ا وإخح       اعها للدراس       ات الدفيق       ة. 

 (    324: 2000)ملحم، 
ل  ذا ف  سن الباح  ث س  يعتمد عل  ى ه  ذا الم  نهج للوص  وا إل  ى المعرف  ة الدفيق  ة والتفص  يلية ح  وا مش  كلة البح  ث، 
ولتحقيق تصور أفح ل وأدق للظ اهرة موض ع الدراس ة، كم ا أس و سيس تخدم أس لوب العين ة العش وائية الطبيي ة 

 في اختياره لعينة الدراسة، وسيستخدم انستباسة في تمع البياسات الأولية.
 مجتمي وعينة الدراسة:      

(  الب اً حس ب س ج ت دوائ ر ش إون الطلب ة ف ي 1235محل الدراسة والبال  ع ددهم ) يتكون مجتمع الدراسة
 كلية فلسطين التقنية دير البلح. 

 العينة الميدانية للدراسة:   
% م  ن مجتم  ع 10%( تمث  ل 92ت  م اس  تخدام أس  لوب عين  ة عش  وائية حي  ث ق  ام الباح  ث بتوزي  ع  م  ا سس  بتو )

%(, وتعتب  ر 96.0( أي م  ا يق  ارب )115( اس  تباسة وت  م اس  ترتاع م  ن أداة الدراس  ة الموزع  ة )125الدراس  ة )
 مقبولة لإتراء التحليل والإتراءات الإحصائية بهد  الوصوا على أفحل وأدق النتائج هذه النسبة

 وصف الخصاةص والبيانات الشخصية:
%( ه م م ن 17.4%( هم من  لبة الكلي ات المهني ة ال ذكور، وم ا سس بتو )82.6تبين أن ما سسبتو )  الجنس:
  الإساث.
 %(35.7س نة، وم ا سس بتو ) 20%( هم من الطلبة الذين أعمارهم أقل من 64.3تبين أن ما سسبتو )العمر:  

 سنة فأكثر. 20هم من الطلبة الذين أعمارهم 
%( ه م م ن الطلب ة ال ذين يدرس ون ف ي مرحل ة ال دبلوم، وم ا سس بتو 42.6تب ين أن م ا سس بتو )المؤهل العلمـي:  

 %( هم من الطلبة الذين يدرسون في مرحلة البكالوريوس.57.4)
%( ه م م ن الطلب ة ال ذين يعمل ون ف ي س وق العم ل، 29.6تب ين أن م ا سس بتو )علاقة الطالب بسـوق العمـل: 

 %( هم من الطلبة ن يعملون في السوق العمل.70.4وما سسبتو )
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 ( 1جدول )
 توزيي عينة الدراسة حسب البيانات الشخصية

 النسبة المإوية%  العدد  تصنيف المتغير المتغير
 82.6 95 ذكر الجنس

 17.4 20 أسثى 
 64.3 74 سنة   20أقل من  العمر

 35.7 41 سنة فأكثر  20
 42.6 49 دبلوم  المؤهل العلمي

 57.4 66 يكالوريوس 
ع ق     ة الطال     ب يس     وق 

 العمل
 29.6 34 أعمل
 70.4 81 ن أعمل 

 100.0 115 المجموع 

 أداة الدراسة:
 تم تقسيم أداة الدراسة إلى ث ثة أقسام رئيسية وهي:

                      . القس            م الأوا: البياس            ات الشخص            ية ويتك            ون م             ن )الج            نس، العم            ر، المؤه            ل العلم             ي، 1
 ع قة الطالب يسوق العمل(. 

 -. القس  م الث   اسي: دور التعل   يم المهن   ي ف  ي تلبي   ة احتيات   ات س   وق العم  ل الفلس   طيني ف   ي محافظ   ات غ   زة2
 دير البلح ويتكون من خمسة مجانت رئيسية هي: -دراسة تطبييية علي كلية فلسطين التقنية

 فقرات. 6المجاا الأوا: التخصصات المطلوبة نحتياتات سوق العمل  الفلسطيني، ويتكون من 
 فقرات. 6المجاا الثاسي: الشراكة بين كليات التعليم المهني ومؤسسات انقتصاد الفلسطيني، ويتكون من
 فقرات. 6المجاا الثالث: دور المدربين يالكليات المهنية ومؤسسات سوق العمل الفلسطيني، ويتكون من 

 فقرات  6المجاا الرايع: الإشرا  والمتايعة لمعلومات سوق العمل الفلسطيني ويتكون من 
  فقرات  6المجاا الخامس: دوافع اللجوء للتعليم المهني وربطو يانقتصاد المحلي، ويتكون من 

 صدق وثبات الاستبانة:  
 صدق الاتساق الداخلي لفقرات الاستبانة:

تم حساب انتساق الداخلي لفقرات انستبيان، وذل ك يحس اب مع ام ت انرتب اط ب ين ك ل فق رة والدرت ة      
الكلي  ة للمج  اا التايع  ة ل  و. وق  د تراوح  ت ف  يم مع  ام ت انرتب  اط المحس  وبة ب  ين ك  ل فق  رة م  ن فق  رات المج  اا 

           وه    ي دال    ة عن    د مس    تو  دنل    ة  0.945و  0.394والدرت    ة الكلي    ة للمج    اا ال    ذي تتب    ع ل    و ب    ين الييم    ة 
(05.0حي  ث إن مس  تو  الدنل  ة ،) ( وب  ذلك تعتب  ر فق  رات 0.05لك  ل فق  رة اق  ل م  ن ،) الأول  ى انس  تباسة 

 صادقة لما وضعت ليياسو.
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 ( 2جدول )
 يوضح معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المجال والدرجة الكلية للمجال اللي تتبي ل  

# 
 معامل
 انرتباط 

الييمة انحتمالية(  
Sig ( 

# 
 معامل
 انرتباط 

الييمة  
انحتمالية(  

Sig ( 
# 

 معامل
 انرتباط 

الييمة  
انحتمالية(  

Sig ( 
التخصص      ات المطلوب      ة نحتيات      ات س      وق 

 العمل الفلسطيني
5 . 0.568 *0.001 3 . 0.757 *0.000 

.1 0.436 *0.016 6 . 0.604 *0.000 4 . 0.980 *0.000 
دور الم   دربين يالكلي   ات المهني   ة ومؤسس   ات  0.021* 0.421 . 2

 سوق العمل الفلسطيني
5 . 0.757 *0.000 

.3 0.533 *0.002 1 . 0.450 *0.013 6 . 0.934 *0.000 
دواف          ع اللج          وء للتعل          يم المهن          ي وربط          و  0.000* 0.598 . 2 0.008* 0.472 . 4

 يانقتصاد المحلي
5 . 0.620 *0.000 3 . 0.364 *0.048 .1 0.925 *0.000 
6 . 0.700 *0.000 4 . 0.553 *0.002 2 . 0.595 *0.001 

الشراكة بين كليات التعليم المهن  ي ومؤسس  ات 
 انقتصاد الفلسطيني

5 . 0.398 *0.029 3 . 0.926 *0.000 

.1 0.852 *0.000 6 . 0.525 *0.003 4 . 0.925 *0.007 
الإشرا  والمتايعة لمعلومات سوق العمل   0.000* 0.880 . 2

 الفلسطيني 
5 . 0.425 *0.019 

.3 0.809 *0.000 1 . 0.850 *0.000 6 . 0.850 *0.000 
4 . 0.391 *0.033 2 . 0.934 *0.000  

 05.0انرتباط داا إحصائياً عند مستوي دنلة ) *

 ثانيا : صدق الاتساق البناةي:
وقد تم حس اب مع ام ت انرتب اط ب ين الدرت ة الكلي ة لك ل مج اا م ن مج انت انس تباسة م ع الدرت ة        

 وال  ذي يب  ين أن مع  ام ت  0.714والييم  ة  0.860الكلي  ة لفق  رات انس  تباسة كك  ل حي  ث وقع  ت ب  ين الي  يم 
            ن مس    تو  الدنل    ة لك    ل فق    رة أق    ل م    ن(، حي    ث إ05.0المبين    ة دال    ة عن    د مس    تو  دنل    ة ) انرتب    اط

(05.0.وبذلك تعتبر مجانت انستباسة صادقة لما وضعت ليياسو ) 
 ( 3جدول )

 يوضح معامل الارتباط بين كل مجال من مجالات الاستبانة مي الدرجة الكلية للاستبانة.
معامل  المجاا #

 انرتباط 
الييمة انحتمالية  

 (Sig). 
 0.000* 0.764 التخصصات المطلوبة نحتياتات سوق العمل الفلسطيني . 1
 0.000* 0.799 ومؤسسات انقتصاد الفلسطيني  الشراكة بين كليات التعليم المهني . 2
 0.000* 0.820 ومؤسسات سوق العمل الفلسطيني  دور المدربين يالكليات المهنية . 3
 0.000* 0.918 سوق العمل الفلسطيني  الإشرا  والمتايعة لمعلومات . 4
 0.000* 0.671 وربطو يانقتصاد المحلي  دوافع اللجوء للتعليم المهني . 5
 (05.0انرتباط داا إحصائياً عند مستوي دنلة ) *
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 ثال ا : ثبات فقرات الاستبانة:
أم   ا ثب   ات أداة الدراس   ة  يعن   ي التأك   د م   ن أن الإتاي   ة س   تكون واح   دة تقريب   ا ل   و تك   رر تطبيقه   ا عل   ى       

(. وق د أت ر  الباح ث خط وات الثب ات سفس ها 430: 1995الأشخاد ذاتهم في تحديد انوقات )العس ا ، 
 ياستخدام  ريقة معامل ألفا كرو سباخ. 

 :Cronbach'sAlphaطريقة ألفا كرو نباخ 
تم استخدام  ريقة ألفا كرو سباخ ليياس ثبات انستباسة حيث تم في اس ثب ات المح اور الخاص ة يانس تباسة 

، 0.982، 0.723، 0.646وق    د بلغ    ت مع    ام ت ألف    ا ك    رو سب    اخ للمج    انت الأربع    ة عل    ى الترتي    ب: 
، ويتح  ح م  ن النت  ائج الس  ايقة أن فيم  ة 0.859ف  ي ح  ين بلغ  ت درت  ة الثب  ات الكلي  ة   0.862،0.730

( وهذا يدا على 0.859( ومعامل الثبات الكلي تساوي )0.982 -0.646معامل الثبات تتراوط ما بين )
 أن انستباسة تتمتع بدرتة عالية من الثبات تطمإن الباحث إلى تطبيقها على عينة الدراسة.

الإجابــة عــن الســؤال الأول، ونصــ : "مــا درجــة تقــدير دور التعلــيم المهنــي فــي تلبيــة احتياجــات ســوق 
 العمل الفلسطيني في محافظات غزة ؟".

 للعين ة واح دة للتع ر  عل ى م ا One Sample T Testول تاية على ه ذا الس ؤاا، ت م اس تخدام اختب ار 
 إذا كاست هناك فروق ذات دنلة إحصائية في متوسط تق ديرات أف راد عين ة الدراس ة ع ن الدرت ة المتوس طة

( وفق    اً للميي    اس المس    تخدم، وق    د ت    م احتس    اب المتوس    ط الحس    ابي وال    وزن النس    بي 3)المحاي    دة( وه    ي )
 وترتيبها تبعاً لذلك. للمجانت 

 ( 4جدول )
 تحليل مجالات الاستبانة.

 المجانت  #
 المتوسط 
 الحسابي 

انسحرا   
 المعياري 

 الوزن 
 النسبي 

فيمة انختبار  
 (T) 

 الييمة انحتمالية 
 (sig) 

 الترتيب 

التخصص    ات المطلوب    ة نحتيات     ات  . 1
 سوق العمل الفلسطيني

4.06 0.186 81.20 60.975 0.000 1 

 الشراكة بين كليات التعليم المهني . 2
 ومؤسسات انقتصاد الفلسطيني

3.51 0.140 70.20 38.772 0.000 5 

 دور المدربين يالكليات المهنية . 3
 ومؤسسات سوق العمل الفلسطيني

3.89 0.079 77.80 120.415 0.000 2 

 الإشرا  والمتايعة لمعلومات . 4
 سوق العمل الفلسطيني

3.69 0.387 73.80 19.188 0.000 4 

 دوافع اللجوء للتعليم المهني . 5
 وربطو يانقتصاد المحلي

3.87 0.247 77.40 37.858 0.000 3 

  0.000 54.637 76.40 0.160 3.82 الدرتة الكلية ل ستباسة  
 1.96ج تساوي 114ودرتة حرية ج 0.05الجدولية عند مستو  دنلة  t* فيمة          
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( أن تمي ع متوس طات المج انت المختلف ة كاس ت متقارب ة م ن حي ث أوزاسه  ا 4ويتح ح م ن خ  ا الج دوا )
%( مم ا ي دلل عل ى 76.40النسبية، أما الدرتة الكلية ل ستباسة ككل فق د حص لت عل ى وزن سس بي ق دره )

درتة تقدير دور التعليم المهني في تلبية احتياتات سوق العمل الفلسطيني ف ي محافظ ات غ زة ت اءت   أن
 كبيرة. بدرتة
التعل يم  ويعزو الباحث ذلك ل هتمام الكبير من قبل الطلبة وأولي اء الأم ور نسخ راط أبن ائهم ف ي مج انت    

ؤمن له   م عوائ   د مادي   ة المهن   ي لم   ا تحقق   و يع   د تخ   رتهم يالحص   وا عل   ي ف   رد يش   كل كبي   ر  وبالت   الي ت    
 اتفق   ت م   ع دراس   ة واقتص   ادية مس   تقرة سوع   ا م   ا، خ ف   ا للدراس   ات الجامعي   ة النظري   ة المكتظ   ة ي   الخريجين

 ( والت    ي1993) ,PsacharopouIos&VeIz( ودراس    ة ك    ل م    ن ياساش    ار وبول    و لي    ز2014ال   دوماسي )
 .( والتي تاءت بدرتة متوسطة2010تاءت بدرتة مرتفعة واختلفت مع دراسة الصمادي )

 أما ترتيب المجالات حسب أوزانها النسبية فقد كانت كالتالي:
ــة لاحتياجــات ســوق العمــل الفلســطيني  ، فق  د حص  ل عل  ى المرتب  ةالمجــال الأول: التخصصــات المطلوب

 %( أي بدرت ة تق  دير كبي رة، ث  م المج اا الثال  ث المتعل ق ب  دور الم  دربين81.20الأول ى ب  وزن سس بي ق  دره )
يالكلي  ات المهني  ة ومؤسس  ات س  وق العم  ل الفلس  طيني، فق  د حص  ل عل  ى المرتب  ة الثاسي  ة ب  وزن سس  بي ق  دره 

%( أي بدرت  ة تق  دير كبي  رة، ث  م المج  اا الخ  امس المتعل  ق ب  دوافع اللج  وء للتعل  يم المهن  ي وربط  و 77.80)
 %( أي بدرت ة تق دير كبي رة،77.40يانقتصاد المحلي، فقد حصل على المرتبة الثالثة بوزن سسبي قدره )

 ثم المجاا الرايع المتعلق يالإشرا  والمتايعة لمعلومات سوق العمل الفلس طيني، فق د حص ل عل ى المرتب ة
 %( أي بدرتة تقدير كبيرة وأخيرا المج اا الخ امس، الش راكة ب ين كلي ات 73.80الرايعة بوزن سسبي قدره )

ومؤسس    ات انقتص    اد الفلس    طيني، فق    د حص    ل عل    ى المرتب    ة الرايع    ة ب    وزن سس    بي ق    دره  التعل   يم المهن    ي
 %( أي بدرتة تقدير كبيرة.73.80)

م ن  ويعزو الباحث ذلك إلى حرد الكلي ات المهني ة يمحافظ ات غ زة عل ي تلبي ة احتيات ات س وق العم ل   
التخصصات المهنية المختلفة التي تلبي احتياتاتو وتنمي اقتصاده المحلي وتعطي للخ ريجين فرص و كبي رة 
للعمل في سوق العم ل المحل ي والخ ارتي أيح ا حي ث تح رد الكلي ات لتس ويق تخصص اتها المت ئم ة م ع 

 .المحلي وتأمين فرد عمل لخريجيها احتياتات السوق 
 تحليل فقرات الاستبانة

  التخصصات المطلوبة لاحتياجات سوق العمل الفلسطيني: -المحور الأول •
 للعين  ة الواح  دة وحس  اب المتوس  ط الحس  ابي وال  وزن النس  بي وترتي  ب الفق  رات والنت  ائج tت  م اس  تخدام اختب  ار 
 (.5مبينة في تدوا )
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 ( 5جدول )
 يوضح المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

 الفقرة  #
المتوسط  
 الحسابي 

الوزن  
 النسبي 

فيمة  
انختبار  

 (t) 

الييمة  
انحتمالية  

 (Sig). 
 الترتيب 

 4 0.000 52.957 80.40 4.02 تت ئم مناهج التعليم المهني مع احتياتات سوق العمل المحلي 1.

تس    مح المق    ررات الدراس    ية بتطبي    ق م    ا تعلم    و الطلب    ة ف    ي كلي    ات التعل    يم  2.
 المهني مع متطلبات سوق العمل المحلي  

3.92 78.40 15.511 0.000 5 

 6 0.000 14.344 72.80 3.64 تخصصات كليات التعليم المهني تلبي احتياتات سوق العمل المحلي  3.

تؤه    ل  لب    ة كلي    ات التعل    يم المهن    ي التأهي    ل المناس    ب ل لتح    اق يس    وق   4.
 العمل

4.36 87.20 30.274 0.000 1 

 2 0.000 30.239 87.00 4.35 يمتلك خريجو كليات التعليم المهني مهارات تدريبية متنوعة 5.

تستأسس الكليات المهني  ة ي  آراء خريجيه  ا عن  د تط  وير المق  ررات الدراس  ية أو  6.
 إضافة تخصصات تديدة. 

4.03 80.60 13.427 0.000 3 

   1.96ج تساوي 114ودرتة حرية ج 0.05الجدولية عند مستو  دنلة  tفيمة 
(، 4أن أعل ى فق رة حس ب ال وزن النس بي ف ي ه ذا المج اا كاس ت الفق رة ) (5)وتبين النتائج من خ ا الج دوا

 والتي سصت على جتؤهل  لبة  كليات التعليم المهني التأهيل المناس ب ل لتح اق يس وق العم لج، ق د احتل ت 
، مم  ا ي  دا ذل  ك عل  ى أن الفق رة ق  د حص  لت عل  ى درت  ة موافق  ة 87.20%) المرتب ة الأول  ى ب  وزن النس  بي )
 )كبيرة( من قبل أفراد العينة.

 التعليمي  ة ويع  زو الباح  ث ذل  ك إل  ى: استه  اج كلي  ات التعل  يم المهن  ي يكلي  ة فلس  طين التقني  ة نختي  ار الأس  اليب 
 الحديثة والمطلوب ة لس وق العم ل الفلس طيني م ن خ  ا اسخ راط سس بة كبي رة م ن الخ ريجين يأم اكن عم ل ف ي

( والت ي ت اءت بدرت ة 2010واختلفت مع دراسة الصمادي )خصصهم يسهولة ويسر يعد التخرج . مجاا ت
 كما تبين من خ ا الجدوا أن أدسى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجاا كاست: متوسطة

 ( التي سصت على جتخصص ات كلي ات التعل يم المهن ي تلب ي احتيات ات س وق العم ل المحل ي.ج3. الفقرة )1
، مم  ا ي  دا ذل  ك عل  ى أن الفق  رة ق  د حص  لت عل  ى )%72.80احتل  ت المرتب  ة قب  ل الأخي  رة ب  وزن سس  بي ) ق  د 

 موافقة )كبيرة( من قبل أفراد العينة. درتة
 ويع  زو الباح  ث ذل  ك إل  ى: أن كلي  ات التعل  يم المهن  ي تعتم  د عل  ي مواكب  ة التط  ور العلم  ي والتكنول  وتي

 16تخصص  ات لدرت  ة البك  الوريوس و 8حي  ث افتتح  ت افتتح  ت ب  رامج البك  الوريوس وال  دبلوم وذل  ك يافتت  اط 
تخص  ص لدرت  ة ال  دبلوم مرتبط  ة ياحتي  اج س  وق العم  ل دون إدراك يع  ض الطلب  ة لأهمي  ة تل  ك التخصص  ات 

 لحداثتها وارتبا ها بتغير احتياتات سوق العمل الفلسطيني الذي يتأثر يمتغيرات اقتصادية عديدة.
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 الشراكة بين كليات التعليم المهني ومؤسسات الاقتصاد الفلسطيني: -المجال ال اني: 
للعين  ة الواح  دة وحس  اب المتوس  ط الحس  ابي وال  وزن النس  بي وترتي  ب الفق  رات والنت  ائج  tت  م اس  تخدام اختب  ار 
 (.6مبينة في تدوا )

 ( 6جدول )
 المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

 الفقرة  #
المتوسط  
 الحسابي 

الوزن  
 النسبي 

فيمة انختبار  
 (t) 

الييمة  
 .(Sig) انحتمالية

 الترتيب 

تس    هم كلي    ات التعل    يم المهن    ي ف    ي تأهي    ل الطلب    ة لس    وق   .1
 العمل قبل التوتيف  

3.35 67.00 7.940 0.000 5 

تس    عي مؤسس    ات س    وق العم    ل نس    تقطاب المختص    ين   .2
 لزيادة سجاط العملية التدريبية

3.36 67.20 7.945 0.000 4 

التنس    يق ب    ين مؤسس    ات التعل    يم المهن    ي لتطبي    ق ب    رامج   .3
 التدريب الميداسي ل سخراط يسوق العمل المحلي

3.57 71.40 7.947 0.000 3 

إش    راك مؤسس     ات س    وق العم     ل بتعري    ف  لب     ة التعل     يم   .4
 المهني يأهمية فيم العمل ومتطلباتو انقتصادية

3.32 66.40 7.354 0.000 6 

ت   ت ءم مؤسس   ات س   وق العم   ل م   ع   مواكب   ة التط   ورات   .5
التكنولوتي     ة لطلب     ة التعل     يم المهن     ي لإسع     اش انقتص     اد 

 الفلسطيني. 
3.64 72.80 14.344 0.000 2 

تس    عي كلي    ات التعل    يم المهن    ي إل    ي انس    تجاية الس    ريعة   .6
 لمتغيرات سوق العمل  لتنمية انقتصاد المحلي

4.01 80.20 116.00 0.000 1 

 1.96ج تساوي 114ودرتة حرية ج 0.05الجدولية عند مستو  دنلة  tفيمة 

 أن أعلى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجاا كاست: (6)وتبين النتائج من خ ا الجدوا
 ( الت  ي سص  ت عل  ى ج.تس  عي كلي  ات التعل  يم المهن  ي إل  ي انس  تجاية الس  ريعة لمتغي  رات س  وق 6الفق  رة ) 1. 

، مم ا ي دا ذل ك عل ى )%80.20ج قد احتلت المرتب ة الأول ى ب وزن سس بي ).العمل  لتنمية انقتصاد المحلي
 أن الفقرة قد حصلت على درتة موافقة )كبيرة( من قبل أفراد العينة.

 ويع  زو الباح  ث ذل  ك إل  ى: ح  رد كلي  ات التعل  يم المهن  ي ل س  تجاية للمتغي  رات ف  ي  احتيات  ات س  وق       
العم  ل وانقتص   اد ال  و ني لك   ي تس  اهم ف   ي س  د احتياتات   و م  ن الأي   دي العامل  ة المتخصص   ة ف  ي مج   انت 

 متعددة والتي تساهم في إسعاش انقتصاد المحلي والو ني.
 ( والتي تاءت بدرتة متوسطة2010واختلفت مع دراسة الصمادي )

 وتبين النتائج من خ ا الجدوا أن أدسى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجاا كاست:
( الت  ي سص  ت عل  ى جإش  راك مؤسس  ات س  وق العم  ل بتعري  ف  لب  ة التعل  يم المهن  ي يأهمي  ة ف  يم 1الفق رة ) 2. 

الفقرة، مما يدا على أن )%66.40العمل ومتطلباتو انقتصاديةج قد احتلت المرتبة الأخيرة بوزن النسبي )



 والدراسات  للأيحاث التقنية  فلسطين كلية مجلة
‌
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 قد حصلت على درتة موافقة )متوسطة( من قبل أفراد العينة.
 ويع زو الباح ث ذل ك إل  ى: قص ور سس بي ل دي مؤسس  ات س وق العم ل ف ي تعري  ف  لب ة التعل يم المهن  ي     

يأهمي   ة ف   يم العم   ل ومتطلبات   و انقتص   ادية لع   دم وت   ود تواص   ل دائ   م ب   ين تل   ك المؤسس   ات وكلي   ات التعل   يم 
 المهني يمحافظات غزة.

 ( والتي تاءت بدرتة متوسطة2010واتفقت هذه النتيجة مع دراسة الصمادي )
  دور المدربين بالكليات المهنية ومؤسسات سوق العمل الفلسطيني -المجال ال الث •

للعينة الواحدة وحساب المتوسط الحسابي والوزن النسبي وترتيب الفقرات والنتائج   tتم استخدام اختبار 
 (.7مبينة في تدوا )

 (7جدول ) 
 المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

# 
 الفقرة 

المتوسط  
 الحسابي 

الوزن  
 النسبي 

فيمة  
انختبار  

 (t) 

الييمة  
انحتمالية  

 (Sig). 
 الترتيب 

يتمي    ز مهني     و مؤسس     ات س     وق العم     ل الفلس     طيني يخص     ائص  1.
 منهاج التعليم المهني

4.04 80.80 54.663 0.000 1 

يتب   ادا مهني   و مؤسس   ات س   وق العم   ل أسم   اط ومس   تويات التعل   يم   2.
 بينهم عند اسجاز العمل

3.81 76.20 15.062 0.000 5 

تقي  يم الب  رامج التدريبي  ة ياس  تمرار لتحقي  ق ست  ائج أفح  ل ل قتص  اد  3.
 المحلي

4.01 80.20 83.097 0.000 2 

يراعي مهنيو مؤسسات سوق العمل تحدي  د انحتيات  ات التدريبي  ة   4.
 للتعليم  المهني للطلبة. 

3.71 74.20 14.540 0.000 6 

يخح  ع ك  ادر الم  دربين ف  ي مؤسس  ات س  وق العم  ل تح  ت الرقاي  ة  5.
 والإشرا  . 

4.00 80.00 66.778 0.000 3 

تزوي   د الطلب   ة المت   دربين يمجموع   ة م   ن المه   ارات الت   ي يحتاته   ا  . 6
 سوق العمل  

3.98 79.60 80.256 0.000 4 

 1.96ج تساوي  114ودرتة حرية ج 0.05الجدولية عند مستو  دنلة  tفيمة                

 أن أعلى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجاا كاست: (7)وتبين النتائج من خ ا الجدوا      
يتميــز مهنيــو مؤسســات ســوق العمــل الفلســطيني بخصــاةص منهــاج ( الت  ي سص  ت عل  ى ج.1الفق  رة ) 1. 

ــي ــيم المهن  ، مم  ا ي  دا ذل  ك عل  ى أن الفق  رة ق  د )%80.80ج ق  د احتل  ت المرتب  ة الأول  ى ب  وزن سس  بي ).التعل
 حصلت على درتة موافقة )كبيرة( من قبل أفراد العينة. 

 ويعزو الباحث ذلك إلى: اكتساب مهنيو مؤسسات سوق العمل لخبرات مهنية واسعة تتطابق مع خصائص 
 منهاج التعليم المهني المطلوبة للسوق الفلسطيني .
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 وتبين النتائج من خ ا الجدوا أن أدسى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجاا كاست:
 للتعلـيم  ( التي سصت على جيراعي مهنيو مؤسس ات س وق العم ل تحدي د انحتيات ات التدريبي ة4الفقرة )  1.

 ، مم   ا ي   دا ذل   ك عل   ى أن الفق   رة ق   د )%74.20المهن  ي للطلب   ة.ج ق   د احتل   ت المرتب   ة الأخي   رة ب   وزن سس  بي )
 على درتة موافقة )كبيرة( من قبل أفراد العينة. حصلت 

 أن مهني  و مؤسس  ات س  وق العم  ل ن يس  تطيعون تحدي  د سس  بة احتي  اج الس  وق  ويع  زو الباح  ث ذل  ك إل  ى:
 المحلي بدرتة دفيقة وأيحا تحديد المتميزين من خريجي كليات التعليم المهني.

 الإشراف والمتابعة لمعلومات سوق العمل الفلسطيني. -المجال الرابي:   •
 للعين  ة الواح  دة وحس  اب المتوس  ط الحس  ابي وال  وزن النس  بي وترتي  ب الفق  رات والنت  ائج tت  م اس  تخدام اختب  ار 
 (.8مبينة في تدوا )

 ( 8جدول )
 المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

 الفقرة  #
المتوسط  
 الحسابي 

الوزن  
 النسبي 

فيمة  
انختبار  

 (t) 

الييمة  
 .(Sig) انحتمالية

 الترتيب 

ت  وفير معلوم  ات ش  املة لكلي  ات التعل  يم المهن  ي ع  ن س  وق  1.
 العمل الفلسطيني. 

3.81 76.20 21.952 0.000 1 

تو يد التعاون بين مؤسس  ات س  وق العم  ل وكلي  ات التعل  يم  2.
 المهني لإتراء المسوحات نحتياتات انقتصاد الو ني. 

3.50 70.00 7.177 0.000 6 

عقد اتتماع  ات يش  كل دوري ب  ين الم  دربين يكلي  ات التعل  يم  3.
 المهني والمدربين يمؤسسات سوق العمل . 

3.68 73.60 11.565 0.000 5 

التع    اون المش    ترك ب    ين مؤسس    ات س    وق العم    ل وكلي    ات  4.
 التعليم المهني لمتايعة التخصصات المختلفة. 

3.72 74.40 10.750 0.000 4 

التع   اون ب    ين مؤسس   ات س    وق العم    ل م   ع كلي    ات التعل    يم  5.
 المهني في متايعة الإشرا  علي الخريجين . 

3.75 75.00 18.387 0.000 3 

تت  ايع كلي  ات التعل  يم المهن  ي الطلب  ة يع  د التخ  رج ل     ع  . 6
 علي تطور خبراتهم المهنية. 

3.79 75.80 14.470 0.000 2 

 1.96ج تساوي 114ودرتة حرية ج 0.05الجدولية عند مستو  دنلة  tفيمة              

 أن أعلى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجاا كاست: (8)وتبين النتائج من خ ا الجدوا
الفلسطيني.ج قد  ( التي سصت على جتوفير معلومات شاملة لكليات التعليم المهني عن سوق العمل1الفقرة )

 ، مم   ا ي   دا ذل  ك عل   ى أن الفق   رة ق   د حص   لت عل   ى درت   ة)%76.20احتل  ت المرتب   ة الأول   ى ب   وزن سس   بي )
 موافقة )كبيرة( من قبل أفراد العينة.

ويع   زو الباح   ث ذل   ك إل   ى: أن الكلي   ات تراع   ي احتيات   ات الس   وق المحل   ي لس   د احتياتات   و م   ن الخ   ريجين
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المؤهلين معتمدة علي بياسات ومخرتات انقتصاد المحل ي والتق ارير الإحص ائية الص ادرة م ن قب ل ال وزارات 
 المختصة.

 وتبين النتائج من خ ا الجدوا أن أدسى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجاا كاست:     
( التي سصت على جتو يد التعاون بين مؤسسات سوق العمل وكلي ات التعل يم المهن ي لإت راء 2الفقرة )  1. 

، مم  ا ي  دا )%70.00المس  وحات نحتيات  ات انقتص  اد ال  و نيج ق  د احتل  ت المرتب  ة الأخي  رة ب  وزن سس  بي )
 ذلك على أن الفقرة قد حصلت على درتة موافقة )كبيرة( من قبل أفراد العينة.

 ويعزو الباحث ذلك إلى: ضعف التعاون بين يعض مؤسسات سوق العمل الفلس طيني وكلي ات التعل يم     
 .المهني
 دوافي اللجوء للتعليم المهني وربط  بالاقتصاد المحلي -المجال الخامس:   •

للعين  ة الواح  دة وحس  اب المتوس  ط الحس  ابي وال  وزن النس  بي وترتي  ب الفق  رات والنت  ائج  tت  م اس  تخدام اختب  ار 
 (.9مبينة في تدوا )

 ( 9جدول )
 المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال

المتوسط   الفقرة #
 الحسابي 

الوزن  
 النسبي 

 (tفيمة انختبار ) 
الييمة  
 .(Sigانحتمالية) 

 الترتيب 

يعد التعليم المهني  ذو عائد اقتص  ادي له  ذه التخصص  ات   .1
 المهنية  

3.77 75.40 19.754 0.000 5 

 6 0.000 13.563 72.40 3.62 قدرة انقتصاد المحلي على استيعاب الخريجين المهنيين  .2
يؤه     ل التعل     يم المهن     ي للخ     رتين للعم     ل  يالس     وق خ     ارج   .3

 فلسطين
3.78 75.60 20.258 0.000 4 

 1 0.000 15.079 80.80 4.04 تتيح تخصصات التعليم المهني دخل اقتصادي مناسب  .4
يث   ري خريج    و التعل    يم المهن   ي س    وق العم    ل بتخصص    ات   .5

 مختلفة
4.00 80.00 57.249 0.000 3 

 2 0.000 19.988 80.20 4.01 يعد التعليم المهني س ط للطالب يعد التخرج  .6
 1.96ج تساوي 114ودرتة حرية ج 0.05الجدولية عند مستو  دنلة  tفيمة 

 أن أعلى فقرة حسب الوزن النسبي في هذا المجاا كاستا:( 9)وتبين النتائج من خ ا الجدوا 
( الت  ي سص  ت عل  ى جتت  يح تخصص  ات التعل  يم المهن  ي دخ  ل اقتص  ادي مناس  ب .ج ق  د احتل  ت 4الفق  رة ) 1. 

، مم  ا ي  دا ذل  ك عل  ى أن الفق  رة ق  د حص  لت عل  ى درت  ة موافق  ة )%80.80المرتب  ة الأول  ى ب  وزن سس  بي )
 )كبيرة( من قبل أفراد العينة.

ويع  زو الباح  ث ذل  ك إل  ى: أن ه  د  تمي  ع الطلب  ة المنتس  بين ل  دي كلي  ات التعل  يم المهن  ي إيج  اد ف  رد      
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 عمل يعد تخرتهم والحصوا علي دخل مستقر يؤمن لهم عائد اقتصادي مناسب وحياة كريمة.
 وتبين النتائج من خ ا الجدوا أن أدسى فقرتين حسب الوزن النسبي في هذا المجاا كاست:

( الت  ي سص  ت عل  ى جق  درة انقتص  اد المحل  ي عل  ى اس  تيعاب الخ  ريجين المهني  ينج ق  د احتل  ت 2الفق  رة ) 1. 
، مم ا ي دا عل ى أن الفق رة ق د حص لت عل ى درت ة موافق ة )كبي رة( )%72.40المرتبة الأخيرة بوزن سس بي )

 من قبل أفراد العينة.
ويعزو الباحث ذلك إل ى: أن انقتص اد المحل ي ذو ق درة مح دودة سس بيا يس بب الأوض اع انقتص ادية       

 والسياسية الراهنة واسعكاسا للحصار المفرو  علي محافظات غزة.
 :ثانيا : الإجابة عن السؤال ال اني

( بين متوسطات دور التعليم α≤ 0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصاةية عند مستوى دلالة )      
المهني في تلبية احتياجات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غـزة تعـزى لكـل مـن متغيـر )الجـنس، 

 العمر, المؤهل العلمي, العلاقة بسوق العمل(؟
وللإجابة عـن السـؤال كـان لابـد مـن التحقـق مـن عـدد مـن الفـروش الفرعيـة وذلـك علـى النحـو الآتـي: 

 الفرش الفرعي الأول واللي ينص علي: 
( بـين متوسـطات دور التعلـيم 05.0لا توجد فروق ذات دلالة إحصاةية عند مسـتوى الدلالـة )     

 المهني في تلبية احتياجات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تعزى لمتغير الجنس.
للعينتين المستقلتين نختبار الفروق ب ين متوس طات T وللتحقق من صحة هذا الفر  تم استخدام اختبار 

دور التعليم المهني في تلبية احتياتات سوق العمل الفلسطيني ف ي محافظ ات غ زة تع ز  لمتغي ر الج نس، 
 (10والنتائج مبينة في تدوا رقم )
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 ( 10جدول )
( بين متوسطات دور التعليم المهني في Independent Samples T Testللعينتين المستقلتين )T نتاةج اختبار 

 تلبية احتياجات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تعزى لمتغير الجنس 
المتوسط   العدد  النوع  المجانت 

 الحسابي 
انسحرا   
 المعياري 

فيمة انختبار  
 (T) 

 الييمة انحتمالية 
 (sig) 

التخصص                        ات المطلوب                        ة 
 نحتياتات

 سوق العمل الفلسطيني

 0.185 4.06 95 ذكر
 0.197 4.06 20 أسثى  0.992 0.010

الش         راكة ب         ين كلي         ات التعل         يم 
 المهني

 ومؤسسات انقتصاد الفلسطيني

 0.138 3.51 95 ذكر
 0.153 3.50 20 أسثى  0.801 0.253

 دور المدربين يالكليات المهنية
ومؤسس               ات س               وق العم               ل 

 الفلسطيني

 0.079 3.89 95 ذكر
 0.084 3.90 20 أسثى  0.531 0.628

 الإشرا  والمتايعة لمعلومات
 سوق العمل الفلسطيني

 0.375 3.69 95 ذكر
0.092 0.927 

 0.451 3.70 20 أسثى 
 دوافع اللجوء للتعليم المهني
 وربطو يانقتصاد المحلي

 0.239 3.88 95 ذكر
.6110 0.542 

 0.289 3.84 20 أسثى 
 0.153 3.82 95 ذكر الدرتة الكلية ل ستباسة

0.336 0.737 
 0.196 3.81 20 أسثى 

 1.96( تساوي 0.05ج ومستو  دنلة)113الجدولية عند درتة حرية ج tفيمة           

( وه   ي أكب   ر م   ن مس   تو  الدنل   ة 0.737تب   ين م   ن الج   دوا أن الييم   ة انحتمالي   ة لدرت   ة الكلي   ة تس   اوي )
( مم  ا 2.294الجدولي  ة والت  ي تس  اوي ) t( وه  ي أق  ل م  ن فيم  ة 0.336المحس  وبة تس  اوي ) t( وفيم  ة0.05)

( ب  ين متوس  طات دور التعل  يم 0.05ي  دا عل  ى ع  دم وت  ود ف  روق ذات دنل  ة إحص  ائية عن  د مس  تو  دنل  ة )
 .المهني في تلبية احتياتات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تعز  لمتغير الجنس

    ويع  زو الباح  ث: أن اختي  ار الطلب  ة للتخصص  ات المهني  ة م   ن الجنس  ين ك  ً  حس  ب م ئم  ة  بيع  ة العم   ل
 لكل منهم. 

 الفرش الفرعي ال اني اللي ينص على:  
( بين متوسطات دور التعليم المهني 05.0لا توجد فروق ذات دلالة إحصاةية عند مستوى الدلالة )

 في تلبية احتياجات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تعزى لمتغير العمر.
للعينت  ين المس  تقلتين نختب  ار الف  روق ب  ين T وللتحق  ق م  ن ص  حة ه  ذا الف  ر  ت  م اس  تخدام اختب  ار       

 متوسطات دور التعليم المهني في تلبية احتياتات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تعز  لمتغير
 (11العمر، والنتائج مبينة في تدوا )
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 ( 11جدول )
( بين متوسطات دور التعليم المهني في Independent Samples T Testللعينتين المستقلتين )T نتاةج اختبار 

 تلبية احتياجات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تعزى لمتغير العمر

 العدد  العمر المجانت 
المتوسط  
 الحسابي 

انسحرا   
 المعياري 

فيمة  
انختبار  

 (T) 

الييمة  
 انحتمالية 

 (sig) 
 التخصصات المطلوبة نحتياتات

 سوق العمل الفلسطيني
 0.183 4.01 74 20أقل من 

2.173 0.032 
 0.182 4.09 41 فأكثر 20

 الش     راكة ب     ين كلي     ات التعل     يم المهن     ي
 ومؤسسات انقتصاد الفلسطيني

 0.131 3.52 74 20أقل من 
1.107 0.271 

 0.155 3.49 41 فأكثر 20
 دور المدربين يالكليات المهنية

 ومؤسسات سوق العمل الفلسطيني
 0.073 3.88 74 20أقل من 

2.556 0.012 
 0.084 3.91 41 فأكثر 20

 الإشرا  والمتايعة لمعلومات
 سوق العمل الفلسطيني

 0.382 3.71 74 20أقل من 
0.704 0.483 

 0.400 3.66 41 فأكثر 20
 دوافع اللجوء للتعليم المهني
 وربطو يانقتصاد المحلي

 0.229 3.90 74 20أقل من 
1.401 0.164 

 0.275 3.83 41 فأكثر 20
 0.153 3.83 74 20أقل من  الدرتة الكلية ل ستباسة

1.329 .1870 
 0.172 3.79 41 فأكثر 20

 1.96( تساوي 0.05ج ومستو  دنلة )113الجدولية عند درتة حرية ج tفيمة 

( وهي أكبر من مستو  الدنلة 0.187أن الييمة انحتمالية لدرتة الكلية تساوي )  (11)تبين من الجدوا
 ( مم  ا1.96الجدولي  ة والت  ي تس  اوي ) t( وه  ي أق  ل م  ن فيم  ة 1.329المحس  وبة تس  اوي ) t( وفيم  ة0.05)

 ( ب ين متوس طات دور التعل يم0.05على عدم وت ود ف روق ذات دنل ة إحص ائية عن د مس تو  دنل ة )  يدا
 المهن  ي ف  ي تلبي  ة احتيات  ات س  وق العم  ل الفلس  طيني ف  ي محافظ  ات غ  زة تع  ز  لمتغي  ر العم  ر وك  ذلك ف  ي

 المج   انت ياس   تثناء مج   اا ك   ً  م   ن التخصص   ات المطلوب   ة نحتيات   ات س   وق العم   ل الفلس   طيني تمي   ع
المهني ة ومؤسس ات س وق العم ل الفلس طيني حي ث كاس ت الييم ة انحتمالي ة  يالكلي ات  المدربين  ومجاا دور

 فأكثر . 20( وتبين أن الفروق لصالح الذين أعمارهم 0.05الدنلة ) لهم أقل من مستو  
 ويعزو الباحث ذلك:

التخصص  ات  س  نة يكوس  ون أكث  ر إدراك  ا لأهمي  ة وسويي  ة وت  ودة 20أن الطلب  ة ال  ذين أعم  ارهم أكث  ر م  ن 
 الس وق  احتيات ات  في سوق العمل حيث أن الكليات المهنية تحاوا أن تتوافق يالتخصصات مع  المطلوبة

فقد تكون هناك يعض التخصصات المطلوبة لم تكن مطروحة من قب ل الكلي ات المهني ة ولك ن يع د م رور 
 فترة زمني ة ي تم  رحه ا م ن ض من التن افس التعليم ي في درك الطال ب أن تل ك التخصص ات يالنس بة ل و ه ي

 الأكثر استفادة وقبون لو. 
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 الفرش الفرعي ال الث اللي ينص على:
( بين متوسطات دور التعليم المهني 05.0لا توجد فروق ذات دلالة إحصاةية عند مستوى الدلالة )

 في تلبية احتياجات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تعزى لمتغير المؤهل العلمي.
للعينت   ين المس   تقلتين نختب   ار الف   روق ب   ين Tوللتحق   ق م   ن ص   حة ه   ذا الف   ر  ت   م اس   تخدام اختب   ار       

متوسطات دور التعليم المهني في تلبية احتياتات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تعز  لمتغير 
 (12المؤهل العلمي، والنتائج مبينة في تدوا رقم )

 ( 12جدول )
المهني في  ( بين متوسطات دور التعليمIndependent Samples T Testللعينتين المستقلتين )T نتاةج اختبار 

 لمتغير المؤهل العلمي ل الفلسطيني في محافظات غزة تعزى تلبية احتياجات سوق العم

 العدد  المؤهل العلمي  المجانت 
المتوسط  
 الحسابي 

انسحرا   
 المعياري 

فيمة انختبار  
 (T) 

 الييمة انحتمالية 
 (sig) 

 التخصصات المطلوبة نحتياتات 
 سوق العمل الفلسطيني 

 0.309 1.021 0.181 4.04 49 دبلوم 
 0.190 4.07 66 يكالوريوس 

 الشراكة بين كليات التعليم المهني 
 ومؤسسات انقتصاد الفلسطيني 

 0.111 1.608 0.141 3.48 49 دبلوم 
 0.138 3.53 66 يكالوريوس 

 دور المدربين يالكليات المهنية 
 ومؤسسات سوق العمل الفلسطيني 

 0.181 1.346 0.083 3.90 49 دبلوم 
 0.076 3.88 66 يكالوريوس 

 الإشرا  والمتايعة لمعلومات 
 سوق العمل الفلسطيني 

 0.416 3.67 49 دبلوم 
0.540 0.590 

 0.367 3.71 66 يكالوريوس 
 دوافع اللجوء للتعليم المهني 
 وربطو يانقتصاد المحلي 

 0.283 3.84 49 دبلوم 
1.211 0.228 

 0.216 3.90 66 يكالوريوس 
 0.169 3.79 49 دبلوم  الدرتة الكلية ل ستباسة 

1.617 .1090 
 0.151 3.84 66 يكالوريوس 

 1.96( تساوي 0.05ج ومستو  دنلة )113الجدولية عند درتة حرية ج tفيمة  *      

( وه ي أكب ر م ن مس تو  الدنل ة 0.109أن الييمة انحتمالية لدرتة الكلي ة تس اوي )  (12)تبين من الجدوا
( مما يدا 1.96الجدولية والتي تساوي ) t( وهي أقل من فيمة 1.617المحسوبة تساوي )  t( وفيمة0.05)

التعل يم المهن ي  ( بين متوس طات دور0.05على عدم وتود فروق ذات دنلة إحصائية عند مستو  دنلة )
 في تلبية احتياتات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تعز  لمتغير المؤهل العلمي

 ويعزو الباحث ذلك: إلى أن كل تخصص في تل ك الكلي ات يحت اج للفت رة الزمني ة المخصص ة ل و ك  ً       
 حسب تخصصو  أثناء فترة الدراسة يالكليات.

 الفرش الفرعي ال الث اللي ينص على:
( بين متوسطات دور التعليم المهني05.0لا توجد فروق ذات دلالة إحصاةية عند مستوى الدلالة )
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فــي تلبيــة احتياجــات ســوق العمــل الفلســطيني فــي محافظــات غــزة تعــزى لمتغيــر علاقــة الطالــب بســوق 
 العمل.

للعينتين المستقلتين نختبار الفروق ب ين متوس طات Tوللتحقق من صحة هذا الفر  تم استخدام اختبار   
دور التعل  يم المهن  ي ف  ي تلبي  ة احتيات  ات س  وق العم  ل الفلس  طيني ف  ي محافظ  ات غ  زة تع  ز  لمتغي  ر ع ق  ة 

 (13الطالب يسوق العمل، والنتائج مبينة في تدوا رقم )
 ( 13جدول )

متوسطات دور التعليم المهني في  ( بينIndependent Samples T Testللعينتين المستقلتين )Tنتاةج اختبار 
 تلبية احتياجات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تعزى لمتغير علاقة الطالب بسوق العمل

ع قة الطالب   المجانت
 يسوق العمل 

المتوسط   العدد 
 الحسابي 

انسحرا   
 المعياري 

فيم                           ة 
انختب          ار 

 (T ) 

الييم                               ة 
 انحتمالية  

 (sig ) 
س  وق   التخصصات المطلوبة نحتياتات

 العمل الفلسطيني
 0.000 8.380 0.179 4.22 34 أعمل
 0.190 3.9 81 ن أعمل 

 الشراكة بين كليات التعليم المهني
 ومؤسسات انقتصاد الفلسطيني

 0.908 1160. 0.133 3.5 34 أعمل
 0.144 3.51 81 ن أعمل 

 دور المدربين يالكليات المهنية
 ومؤسسات سوق العمل الفلسطيني

 0.000 19.788 0.077 3.97 34 أعمل
 0.08 3.65 81 ن أعمل 

 الإشرا  والمتايعة لمعلومات
 سوق العمل الفلسطيني

 0.839 0.203 0.386 3.68 34 أعمل
 0.39 3.7 81 ن أعمل 

 دوافع اللجوء للتعليم المهني
 وربطو يانقتصاد المحلي

 0.000 4.734 0.253 3.99 34 أعمل
 0.246 3.75 81 ن أعمل 

 0.000 8.526 0.155 3.95 34 أعمل الدرتة الكلية ل ستباسة
 0.163 3.67 81 ن أعمل 

 ( تساوي     0.05ج ومستو  دنلة )113الجدولية عند درتة حرية ج tفيمة *        

( وه ي أق ل م ن مس تو  الدنل ة 0.000أن الييم ة انحتمالي ة لدرت ة الكلي ة تس اوي )  (13)تبين م ن الج دوا
( مم  ا 1.96الجدولي  ة والت  ي تس  اوي ) t( وه  ي أكب  ر م  ن فيم  ة 8.526المحس  وبة تس  اوي ) t( وفيم  ة0.05)

( ب ين متوس طات دور التعل يم المهن ي 0.05يدا على وتود فروق ذات دنلة إحصائية عند مستو  دنلة )
 في تلبية احتياتات سوق العم ل الفلس طيني ف ي محافظ ات غ زة تع ز  لمتغي ر ع ق ة الطال ب يس وق العم ل

ومؤسس    ات انقتص    اد  وك    ذلك ف    ي ي    اقي المج    انت ياس    تثناء مج    اا الش    راكة ب    ين كلي    ات التعل    يم المهن    ي
 مج    اا الإش    را  والمتايع    ة لمعلوم    ات س    وق العم    ل الفلس    طيني حي    ث كاس    ت الييم    ة 1.96و الفلس    طيني

 ( ولمعرف ة الف روق لص الح م ن تب ين م ن خ  ا المتوس طات 0.05مستو  الدنل ة )  انحتمالية لهم أكبر من
 يعملون. أسها لصالح الطلبة الذين
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 ويع   زو الباح   ث ذل   ك: لمعرف   ة الطال   ب ال   ذي يعم   ل ف   ي س   وق العم   ل م   ا ه   ي انحتيات   ات المطلوب   ة م   ن
التخصص   ات المهني   ة المختلف   ة ف   ي الس   وق العم   ل  يس   تطيع ذل   ك الطال   ب مواءم   ة سفس   و وقدرت   و م   ع تل   ك 
انحتياتات وهذا يكون لو دوره من خ ا المدربين المختصين في المجاا المهني وهذا ل و ال دور الإيج ابي 
 في ربط الواقع المهني والدافع لو في الحياة انقتصادية وخاصة في انقتص اد الفلس طيني ال ذي يحت اج تل ك

عل  ى ف  رد  الحص  وا التخصص  ات والت  ي تعتب  ر مهم  ة ف  ي انقتص  اد مم  ا يت  يح للطلب  ة الخ  ريجين ف  رد 
 العمل دون غيرهم من التخصصات الإسساسية أو العلمية. 

 نتاةج الدراسة:
أن درت  ة تق  دير دور التعل  يم المهن  ي ف  ي تلبي  ة احتيات  ات س  وق العم  ل الفلس  طيني ف  ي محافظ  ات غ  زة  .1

 %(.76.40تاءت بدرتة كبيرة وبوزن سسبي )
( ب ين متوس طات دور التعل يم المهن ي 0.05عدم وتود فروق ذات دنلة إحص ائية عن د مس تو  دنل ة ) .2

 .في تلبية احتياتات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تعز  لمتغير الجنس
( بين متوسطات دور التعليم المهن ي 0.05عدم وتود فروق ذات دنلة إحصائية عند مستو  دنلة ) .3

في تلبية احتياتات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تع ز  لمتغي ر العم ر وتب ين أن الف روق 
  فأكثر . 20لصالح الذين أعمارهم 

( ب ين متوس طات دور التعل يم المهن ي ف ي 0.05وتود فروق ذات دنلة إحصائية عند مستو  دنل ة ) .4
 تلبية احتياتات سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة تعز  لمتغير ع قة الطالب يسوق العمل

 تاءت الفروق لصالح الطلبة الذين يعملون 
 وفي ضوء النتاةج المتحصلة أوصت الدراسة بـــ:

وض   ع اتجاه   ات واض   حة لتعري   ف  لب   ة ب   رامج كلي   ات التعل   يم المهن   ي يمعرف   ة التخصص   ات الم ئم   ة  .1
 لسوق العمل.

اس  تحداث ب  رامج تعل  يم مهن  ي تتط  ابق م  ع س  وق العم  ل الفلس  طيني وف  ق أسظم  ة مح  ددة تتخ  ذها كلي  ات  .2
 التعليم المهني للخروج بنتائج وتوصيات تفيد المجتمع وانقتصاد الفلسطيني.

سش ر ال  وعي يأهمي  ة التعل  يم المهن ي وتخصص  اتو المختلف  ة  لج  ذب الطلب ة ل لتح  اق بتل  ك التخصص  ات  .3
 في سن مبكر وانسدماج يعد التخرج في سوق العمل لكسب أيدي عاملة ماهرة .

رب ط أع داد الطلب ة المنتس بين لكلي ات التعل يم المهن ي م ع احتيات ات س وق العم ل الفلس طيني  للمس اهمة   .4
 في تنميتو وتقويو انقتصاد الو ني.
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 المصادر والمراجي
 :العربية المراجيأولا :

 (.تصميم البحث التربوي، فلسطين، غزة.2003الأغا، إحسان والأستاذ، محمود ) .1
من   اهج و رائ   ق الت   دريس، دار تري   ر للنش   ر والتوزي   ع،  -(: التربي   ة المهني   ة2011ب  در خ   ان، سوس   ن ) .2

 الأردن، عمان.
(: اتجاه    ات  لب    ة الص   ف العاش    ر الأساس    ي ف   ي الأردن سح    و انلتح    اق 2014ب   در خ    ان، سوس   ن ) .3

يمجانت التعليم المهن ي يع د سهاي ة مرحل ة التعل يم الأساس ي، مجل ة الجامع ة الإس  مية للدراس ات التربوي ة 
 .99-65( د د 2( عدد )22والنفسية، الجامعة الإس مية غزة، مجلد )
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