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 ملخص:
ه   دفت الدراس   ة إل   ى التع   ر  إل   ى سم   ط انقتص   اد الفلس   طيني واسعكاس   و عل   ى مع   دنت يطال   ة خريج   ي 
الجامع   ات ف   ي فلس   طين، ولتحقي   ق أه   دا  الدراس   ة اس   تخدم الباح   ث الم   نهج الوص   في يأس   لوبو التحليل   ي، 
مستعيناً ياستباسة  بقت على خريجي الجامعات الفلسطينية )الإس مية، انزهر، الأقصى( وقد بلغت عينة 

، وذل  ك ياس  تخدام  ريق  ة عش  وائية، وق  د أس  فرت الدراس  ة ع  ن مجموع  ة م  ن خريج  اً وخريج  ة( 420الدراس  ة )
النتائج، أهمها أن درتة تقدير خريجي الجامعات الفلسطينية لنمط انقتصاد الفلسطيني ال داعم لح ل مش كلة 

%(، ف   ي ح   ين أته   رت أن درت   ة تق   دير 67.80يطال   ة الخ   ريجين ت   اءت بدرت   ة متوس   طة وب   وزن سس   بي )
مع     دا يطال     ة خريج     ي الجامع     ات الفلس     طينية م     ن وته     ة سظ     رهم ت     اءت بدرت     ة كبي     رة وب     وزن سس     بي 

%(، وفي ضوء هذه النتائج اقتر  الباحث مجموعة م ن التوص يات أهمه ا: اس تحداث تخصص ات 69.80)
تديدة مرتبطة يسوق العمل الفلسطيني لكي ي تم الموازس ة ب ين المهن ين والأك اديميين لت وفير الفرص ة للجمي ع 

 الخريجين ل سخراط يسوق العمل الفلسطيني والعمل يما يتوافق مع احتياتات سوق العمل الفلسطيني

 خريجي الجامعات الفلسطينية. –البطالة  –الكلمات المفتاحية: انقتصاد الفلسطيني 

Abstract  

The study aimed to identify the pattern of the Palestinian economy and its 

reflection on the unemployment rates of university graduates in Palestine. In 

order to achieve the objectives of the study, the researcher used the descriptive 

method in his analytical style, using a questionnaire applied to the graduates of 

the Palestinian universities (Islamic, Azhar, Al Aqsa). The study sample reached 

(420) graduates , using a random method. The Palestinian graduates estimation 

of the pattern of the Palestinian economy in support of solving the problem of 

unemployment of graduates reached a medium and a relative weight (67.80%), 

while the degree of appreciation of the unemployment rate of Palestinian 

university graduates from their point of view came to a great extent and a 

relative weight (69.80%). These results were suggested. The researcher has a 

number of recommendations, the most important of which are: the development 

of new disciplines related to the Palestinian labor market in order to balance 

between professionals and academics to provide the opportunity for all 

graduates to engage in the Palestinian labor market and work in accordance with 

the needs of the Palestinian labor market. 
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 مقدمة:
يعتبر انقتصاد الفلسطيني من انقتصاديات التي تعاسي الكثير من التح ديات والعراقي ل الت ي يفرض ها      

انحت ا الإسرائيلي على قطاع غزة والذي أدي إلى تراتع النمو انقتصادي لكثير من مؤسس ات المجتم ع 
المحل  ى وال  ذي س  بب اسهي  اراً ف  ي انقتص  اد الفلس  طيني واسعك  س س  لباً عل  ى المجتم  ع الفلس  طيني يش  كل ع  ام 
وعلى الخريجين يشكل خاص حيث أن الكثير من الشركات انقتص ادية العامل ة ف ي قط اع غ زة ت م أغ قه ا 

 يشكل كامل.
ويؤدي الإغ ق الدائم للمعابر يقطاع غزة لعدم السما  من استقاا الأشخاص والبحائع من المنا ق       

الفلس  طينية إل  ى إس  رائيل وإل  ى الع  الم الخ  ارتي وك  ذلك الإغ   ق ال  داخلي يمن  ع استق  اا الأش  خاص والبح  ائع 
 بين المنا ق الفلسطينية سفسها، ما أد  إلى شل الحياة انقتصادية في قطاع غزة.

ويع  د ارتف  اع مع  دنت البطال  ة ذو ت  ذور عميق  ة ف  ي انقتص  اد الفلس  طيني ال  ذي يع  اسي م  ن تف  اقم كم  ي      
 وسوعي لمشكلة البطالة في قطاع غزة وهي أكثر المشك ت خطورة على المجتمع الفلسطيني.

كم  ا ي  ؤدي ارتف  اع مع  دنت البطال  ة ف  ي ص  فو  الش  باب وخاص  ة الخ  ريجين يالجامع  ات الفلس  طينية       
س  ات الت عل  يم الع  الي ومخرتات  و، إل  ى زي  ادة أع  داد الخ  ر يجين  ي ف  ي مؤس  وال  ذي سج  م م  ن خ   ا التوس  ع الكم   
ياستمرار، وال ذي ت زامن م ع ت دس ي الق درة انس تيعابي ة لس وق العم ل الفلس طيني، ومحدودي  ة حج م ه ذا الس وق 

 في تل الإغ قات المتكررة لمعابر قطاع غزة.
ويع  د انقتص  اد الفلس  طيني م  ن انقتص  اديات الناش  إة والحديث  ة العه  د ي  أكثر م  ن ميي  اس، ومن  ذ في  ام       

السلطة الو ني ة الفلس طينية أخ ذت عل ي عاتقه ا إرس اء دع ائم انقتص اد ال و ني، والتخاي ف م ن التش وهات 
الهيكلي  ة الت   ي أص   ابت انقتص   اد الفلس  طيني ستيج   ة انح   ت ا الإس   رائيلي، واعتم  دت ف   ي ذل   ك عل   ي الم   نح 
والمساعدات المالية الخارتي ة، ب ل تع دت ذل ك إل ى البح ث ع ن مص ادر تمويلي ة، وأخ ذت ف ي اتب اع سياس ة 
انقترا  الخارتي علي سطاق يكاد يكون واسعاً إل ى الح د ال ذي تب دو  ي و ه ذه ال ديون أسه ا تراكم ت وسم ت 
يشكل متسارع، لتصل إلى مبال  فياسية، وبخاصة إذا ما فيست يحجم الموازسة العامة للسلطة، وم ع تط ور 
الأح  داث السياس  ية الت  ي يعيش  ها الش  عب الفلس  طيني وتعرض  و للحص  ار الم  الي يك  ل معن  ي الكلم  ة سج  د أن 
الس  لطة الو ني  ة الفلس  طينية أص  بحت ش  بو ع  اتزة ع  ن مس  ايرة مس  إولياتها والتزاماته  ا المالي  ة، وأخ  ذ العج  ز 
الم  الي ي  دب ف  ي تس  م الس  لطة وانقتص  اد، حت  ى أص  بح ك هم  ا أو أح  دهما عل  ى الأق  ل مه  دداً يانسهي  ار، 
مش كلة ال  دين الع  ام الخ  ارتي، وق  درة انقتص  اد الفلس  طيني عل ى تحم  ل أيب  اء ديوس  و الخارتي  ة ف  ي ت  ل بيإ  ة
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مالية تتصف يالحصار والعسر، والعجز في الموازسة العامة، وتزايد الطلب على النفق ات الجاري ة والنفق ات  
 (.126: 2012التطورية وتراكم الدين العام الداخلي والخارتي. )أبو عيدة، 

وتعتب  ر الري  ادة ف  ي فلس  طين حديث  ة العه  د، وق  د ب  دأ انهتم  ام الرس  مي به  ا يع  د في  ام الس  لطة الو ني  ة      
الفلس  طينية الت  ي ش  رعت ح  اا تس  لمها زم  ام الأم  ور عل  ى أت  زاء م  ن الأراض  ي الفلس  طينية بوض  ع الخط  ط 
للتنمي  ة وس  ن الق  واسين والتش  ريعات، وبن  اء المؤسس  ات العام  ة الت  ي م  ن ش  اسها ت  وفير البيإ  ة المناس  بة سس  بياً 
للنشاط انقتصادي يصفة عامة، واسط ق العمل الريادي في فلس طين يش كل خ اص. )محم د وعب د الك ريم، 

2011 :45.) 
وتق  ع مس  ؤولية ت  وفير ف  رص العم  ل والق  و  العامل  ة المتعلم  ة والمتدرب  ة الت  ي ت  ت ءم م  ع خط  ط التنمي  ة      

ض   من إ    ار عم   ل التخط   يط، ف   ي ذات الوق   ت تعتب   ر مش   كلة البطال   ة والتوتي   ف م   ن أه   م القح   ايا ذات 
انسعكاسات انقتصادية وانتتمايية والسياسية وخطورة المشكلة ن تتمثل بتزاي د ع دد الع ا لين ع ن العم ل 
فحسب بل تكمن في النتائج المختلفة التي ترافق ذلك وهن ا تص بح مهم ة التخط يط ض رورية وواض حة لح ل 

 (.211: 2012مثل هذه المشاكل )الفت وي، 
    وتع     د البطال     ة المش     كلة الأساس     ية الت     ي يع     اسي منه     ا غالبي     ة اقتص     اديات الع     الم ب     درتات متقارب     ة      

)وخاصة الدوا العربية( وتتطلب سياسات شاملة للتشغيل داخ ل ك ل دول ة عربي ة أو ف ي تب ادا العمال ة ب ين 
يعح  ها ال  بع  وإت  راءات كفيل  ة يمواته  ة أسواعه  ا، وأن مش  كلة البطال  ة توات  و الخ  ريجين الج  امعيين وه  ي 
مشكلة خطيرة تعاسي منها أغلب الدوا العربي ة الت ي تع اسي م ن البطال ة حي ث ن يج د الكثي ر م ن الخ ريجين 
فرص عمل لتخصصاتهم مما يشكل لهم احبا اً وص دمة تجعله م يأس فون عل ى الأع وام الت ي قح وها عل ى 
مقاع  د الدراس  ة، وف  ي ذات الس  ياق يلج  أ الكثي  رون إل  ى التط  وع والعم  ل ف  ي مؤسس  ات المجتم  ع الم  دسي يع  د 
اسقطاع فرص العمل لديهم، ومما زاد الثقل عليهم استغ ا يع   المؤسس ات إل ى حات اتهم للعم ل وتحقي ق 

: 2016أم  اسيهم ف  ي وتيف  ة تخ  رتهم م  ن واقعه  م واعتم  ادهم عل  ى ذويه  م ف  ي تلبي  ة حات  اتهم )الحس   ناوي، 
1296.) 
ومم   ا س   بق ي   ري الباح   ث أن انقتص   اد الفلس   طيني ه   و ش   ريان الحي   اة ف   ي قط   اع غ   زة ولك   ن يس   بب      

الحصار انسرائيلي المفرو  على قطاع غزة تكدست أعداد كبيرة من الخريجين وأصبحت البطالة مش كلة 
خط   رة عل   ى المجتم   ع الفلس   طيني كم   ا أن تزاي   د حج   م البطال   ة ع   ام يع   د ع   ام يع   د اه   داراً واض   حاً للق   درات 
والطاقات البشرية واستمرارية ذلك يشكل خطورة يالغة ليس على انقتص اد ال و ني فق ط واسم ا يمث ل خط ورة 
عل  ى الأم  ن وانس  تقرار ب  ين أف  راد المجتم  ع الفلس  طيني وتش  ير ست  ائج الدراس  ات والأيح  اث الميداسي  ة والواق  ع
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الحي  اتي الملم  وس إل  ى تزاي  د مش  كلة البطال  ة مم  ا اسعك  س عل  ى  بيع  ة الحي  اة ل  د  خريج  ي الجامع  ات ف  ي  
 قطاع غزة. 

 مشكلة الدراسة وتساؤلاتها:
لما كان الباحث في أح د ال دورات التدريبي ة ل دي خريج ي الجامع ات الفلس طينية لكياي ة الحص وا عل ى      

عم ل ف ي ت  ل البطال ة المنتش  رة ف ي فلس  طين وت د الباح ث أن أع  داداً كبي رة م  ن الخ ريجين ل  م يحص لوا عل  ى 
وتيفة سواء يالجاسب الأكاديمي أو المهن ي وك ان ذل ك يس بب ترات ع انقتص اد الفلس طيني ك ل ع ام  يس بب 
الإغ ق   ات المس   تمرة لمع   ابر قط   اع غ   زة وه   ذا أث   ر س   لباً عل   ى تك   دس أع   داد كبي   رة م   ن الخ   ريجين وكياي   ة 
الحص   وا عل   ى فرص   ة عم   ل وم   ن خ    ا ان     ع عل   ى أداء أص   حاب المش   اريع الص   غيرة وت   دت ي   أن 
المستوي المطلوب للطلبة غير مؤهلين ل سخراط يس وق العم ل الفلس طيني الأم ر ال ذي دفعن ي للتس اؤا ع ن 
الق درات والإمكاس ات الت  ي يملكه ا الخريج  ون يالجامع ات الفلس  طينية، واعتم اداً عل  ى ذل ك يمك  ن تمثي ل س  ؤاا 

 الدراسة الرئيس علي النحو التالي:
    كي   ف يمك   ن التع   ر  عل   ى سم   ط انقتص   اد الفلس   طيني واسعكاس   و عل   ى مع   دنت يطال   ة خريج   ي الجامع   ات 

 في فلسطين؟  
 وللإجابة على السؤال الرئيس فلا بد من اصجابة على الأسئلة الفر ية التالية:

 . ما هو سمط انقتصاد الفلسطيني الداعم لحل مشكلة يطالة الخريجين؟1 
 . ما معدنت يطالة الخريجين في محافظات غزة؟2
. ه  ل توت  د ف  روق ذات دنل  ة إحص  ائية ف  ي اس  تجايات أف  راد العين  ة ح  وا سم  ط انقتص  اد الفلس  طيني تبع  اً 3

 للمتغيرات التالية )النوع، العمر، المؤهل العلمي(؟
. هل توتد فروق ذات دنلة إحصائية في استجايات أفراد العينة حوا معدنت يطالة خريجي الجامع ات 4

 الفلسطينية يمحافظات غزة تبعاً للمتغيرات التالية )النوع، العمر، المؤهل العلمي(؟
( ب   ين درت   ة تق   دير أف   راد عين   ة α≤0.05. ه   ل توت   د ع ق   ة ذات دنل   ة إحص   ائية عن   د مس   تو  دنل   ة )5

الدراس   ة ل   نمط انقتص   اد الفلس   طيني عل   ى مع   دنت يطال   ة الخ   ريجين ل   دي خريج   ي الجامع   ات الفلس   طينية 
 يمحافظات غزة؟
 أهداف الدراسة:

 تتحدد أهداف الدراسة الحالية  يما يلي:
. تحديد سمط انقتصاد الفلسطيني المتوفر والقدرة على حل مشكلة خريجي الجامع ات يمحافظ ات غ زة1 
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 من وتهة سظر عينة الدراسة.
      . تحدي   د المعوق   ات الت   ي تح    د م   ن تخا   ي  مع    دنت البطال   ة ب   ين خريج    ي الجامع   ات ف   ي محافظ    ات 2

 قطاع غزة.
 . التعر  على الأثر الناتج لنمط انقتصاد الفلسطيني على معدنت يطالة الخريجين يمحافظات غزة.3
. بي   ان الف   روق ذات الدنل   ة الإحص   ائية ف   ي اس   تجايات أف   راد العين   ة ل   نمط انقتص   اد الفلس   طيني عل   ى 4

 معدنت يطالة الخريجين لدي خريجي الجامعات الفلسطينية يمحافظات غزة.
 أهمية الدراسة:

. يستمد هذا البحث أهميتو من سدرة الدراسات التي تسلط الحوء على سمط انقتصاد الفلسطيني والع ق ة 1
بينها وبين معدنت يطالة الخريجين يالجامعات الفلسطينية يمحافظات غزة وال ذي يع د م ن العوام ل الم ؤثرة 

 علي خريجي الجامعات الفلسطينية يمحافظات غزة.
. التع  ر  إل  ى الع ق  ة ب  ين سم  ط انقتص  اد الفلس  طيني ومع  دنت يطال  ة الخ  ريجين وبالت  الي الح  ث عل  ى 2

 استخدام الأساليب الحديث في مجاا العمل من خ ا المشاريع الصغيرة.
. تنبع أهمية ه ذه الدراس ة م ن اعتباره ا عملي ة ي تم يموتبه ا انهتم ام يخريج ي الجامع ات يمحافظ ات غ زة 3

 واسخرا هم في سوق العمل الفلسطيني.
 . قد تحيف إ اراً سظرياً ودراسة تديدة تفيد مكتبات الجامعات الفلسطينية.4

 حدود الدراسة:
 تتمثل حدود الدراسة في الآتي: 

 . الحد الموضوعي:1
سم ط انقتص اد الفلس طيني واسعكاس و عل ى مع دنت يطال ة خريج ي الجامع ات اقتصرت الدراسة على دراس ة  

 في فلسطين.  
 :  . الحد البشري 2

 اقتصرت الدراسة الحالية على فإة خريجي الجامعات الفلسطينية )المحافظات الجنوبية(. 
 :.الحد المكاني3

  بقت مفردات الدراسة على الجامعات الفلسطينية الث ثة )الإس مية، انزهر، الأقصى(. 
 :. الحد الزماني4
 م. 2017/2018أتريت الدراسة الحالية خ ا العام  
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 الدراسات السابقة:
 : الدراسات المتعلقة بالاقتصاد الفلسطيني:أولاا 
هدفت إلى التعر  إلى فياس أثر الصادرات عل ى النم و انقتص ادي حي ث :  (2017دراسة الطلاع ) .1

تعتبر الصادرات أحد أهم مجانت التفاعل بين انقتصاد المحل ى واقتص اديات الع الم الخ ارتي، الت ي 
تقود إلى تحسين الإستاتية المحلية يانعتماد على التكنولوتيا الحديثة، والتي تساهم بدورها ف ي زي ادة 
انستثمار، وتوفير العملة الصعبة وتوفير الموارد الحرورية للعملية الإستاتية والت ي تمك ن ال دوا م ن 
زيادة تنافسية انقتصاد، وت ؤدي دورا حيوي اً ف ي زي ادة النم و انقتص ادي، لق د اس تخدم الباح ث الم نهج 
اليياسي، وذلك ياستخدام سم وذج متج و انسح دار وسم وذج تص حيح الخط أ، كم ا توص لت الدراس ة إل ى 
عدد من النتائج أهمها: توتد ع قة سببية في المد  القص ير والم د  الطوي ل ب ين الص ادرات ياتج اه 

( وه  ي ع ق  ة  ردي  ة حي  ث إن 0.005الن  اتج المحل  ى الإتم  الي ذات مس  تو  معن  وي عن  د أق  ل م  ن )
%، والصادرات تؤثر يقوة 0.13% تساهم في زيادة الناتج المحلى الإتمالي ب  1زيادة الصادرات ب 

 على الناتج المحلى الإتمالي، وبالتالي على النمو انقتصادي.
: ه  دفت إل  ى التع  ر  إل  ى معرف  ة حج  م العج  ز الم  الي والمديوسي  ة العام  ة (2012دراســة أبــو عيــدة ) .2

للس  لطة الو ني  ة الفلس  طينية، وفي  اس ق  درة انقتص  اد الفلس  طيني عل  ى تحم  ل أيب  اء ديوس  و الخارتي  ة، 
واستخدم الباحث النموذج الرياضي الكينزي في اشتقاق الع قة بين العجز المالي في الموازسة العام ة 
والدين العام من تهة، واشتقاق كل من فجوة اندخار وفجوة الص ادرات والعم  ت الأتنبي ة م ن ته ة 
أخ   ر . اعتم   د الباح   ث عل   ي مجموع   ة م   ن المق   اييس المعروف   ة الت   ي تس   تخدم ف   ي قب   ل انقتص   اديين 
والجهات المعني ة لدراس ة أيب اء ال دين الع ام وتحليله ا عل ى سط اق واس ع، وه ذه المق اييس تي يس رص يد 
الدين القائم، سسبة إلى حجم الصادرات من السلع والخدمات، والناتج المحلي الإتمالي، وانحتيا ات 
من العم ت الأتنبية، ومتوس ط س عر الفائ دة عل ى ال دين الع ام، ومتوس ط فت رة انس تحقاق، وتوص لت 
الدراسة إلى مجموعة انستنتاتات وهي: أن انقتصاد الفلسطيني يعد ع اتزاً وغي ر ق ادر عل ي تحم ل 

 أيباء ديوسو الخارتية وخدماتها في أكثر من ميياس.
هدفت إلى التعر  إل ى تش خيص واق ع ري ادة الأعم اا الص غيرة   (:2011دراسة محمد وعبد الكريم ) .3

والمتوسطة في انقتصاد الفلسطيني من خ ا تشخيص أبرز المعوقات الماثلة أمامها، ياعتبارها سواة 
العم    ل الري    ادي ف    ي انقتص    اد الفلس    طيني، ووض    ع المقترح    ات الممكن    ة والهادف    ة إل    ى ت    ذليل ه    ذه
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المعوق   ات، وبالت   الي سموه   ا وتطوره   ا ف   ي ض   وء التج   ارب العالمي   ة والإقليمي   ة ف   ي دع   م المش   روعات  
الص    غيرة والمتوس    طة وتش    جيعها، واس    تخدم الباحث    ان ف    ي ه    ذه الدراس    ة منهجي    ة التحلي    ل الوص    في 
يانعتم  اد عل  ى البياس  ات الرس  مية الص  ادرة ع  ن الجه  از المرك  زي ل حص  اء الفلس  طيني، وس  لطة النق  د 
الفلس    طينية، وملف    ات ال    دوائر المختص    ة ل    وزارة انقتص    اد ال    و ني الفلس    طينية، وك    ذلك م    ن خ     ا 
ان  ع على العديد من الدراسات التي أتراها ياحثون فلس طينيون يش أن الري ادة ف ي فلس طين، وواق ع 
المش   روعات الص   غيرة والمتوس   طة الفلس   طينية وصفاقه   ا، كم   ا توص   لت الدراس   ة إل   ى ع   دد م   ن النت   ائج 

 أهمها: وتود كثير من المعوقات التي تعتر  ريادة الأعماا الصغيرة والمتوسطة.
ه  دفت إل  ى التع  ر  إل  ى مناقش  ة الع ق  ة ب  ين : Fasanya and Onakoya (2012)دراســة  .4

المس  اعدات الخارتي  ة وإتم  الي الن  اتج المحل  ى ياعتب  اره مؤش  راً للنم  و انقتص  ادي ف  ي دول  ة سيجيري  ا ، 
اس  تخدمت الدراس  ة الم  نهج الوص  في التحليل  ي والكم  ي اليياس  ي ، كم  ا توص  لت الدراس  ة إل  ى ع  دد م  ن 
النتائج أهمها: وتود تأثير إيجابي للمساعدات الخارتية عل ى النم و انقتص ادي ف ي سيجيري ا، إمكاسي ة 
الت   أثير الس   لبي للمس   اعدات الخارتي   ة عل   ى النم   و انقتص   ادي بن   اء عل   ى سويي   ة الحك   م ف   ي الدول   ة 
المتليي    ة للمس    اعدات الخارتي    ة، وه    ذا يح    تم العم    ل عل    ى تحس    ين السياس    ات انقتص    ادية والمالي    ة 

 والتجارية داخل الدولة المتليية للمساعدات الخارتية.
ــة  .5 ه   دفت إل   ى إب   راز دور المس   اعدات الخارتي   ة ف   ي الت   أثير عل   ى النم   و  Kabete (2008:)دراسـ

انقتصادي وأخذ دولة تنزاسيا كدراسة حالة: اس تخدمت الدراس ة الم نهج الكم ي اليياس ي، كم ا توص لت 
الدراسة إلى عدد من النت ائج أهمه ا: وت ود ارتب اط ض عيف ب ين ت دفقات الم نح والمس اعدات الخارتي ة 
ومع   دا النم   و انقتص   ادي، وق   د سس   ب ذل   ك إل   ى الت   أثيرات الناتم   ة ع   ن عوام   ل أخ   ر  غي   ر الم   نح 

 والمساعدات الخارتية وإلى انخت   بين الدوا التي يتم فيها التعامل مع تلك المساعدات.
 ثانياا: الدراسات المتعلقة ببطالة الخريجين:

ه  دفت إل  ى الكش  ف ع  ن الع ق  ة ب  ين المروس  ة وقل  ق البطال  ة  (:2017دراســة المحتســب وآخــرون ) .1
وت  ودة الحي  اة، والكش  ف ع  ن الع ق  ة ب  ين قل  ق البطال  ة وت  ودة الحي  اة يع  د الع  زا انحص  ائي للمروس  ة، 
و بقت مقاييس الدراسة الث ثة على وتود ع قة إيجابية بين المروسة وتودة الحياة، ولتحقي ق أه دا  

( 5457الدراس   ة اس   تخدمت الدراس   ة الم   نهج الوص   في التحليل   ي، حي   ث تك   ون مجتم   ع الدراس   ة م   ن )
( خريجاً وقام 300، وقد بلغت عينة الدراسة )2016خريجاً، لجنة تشغيل الخريجين في محافظة رفح 
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الباحثان ياستخدام انستباسة كأداة للدراسة. وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية: وتود معامل ارتباط  
مباشر بين قلق البطالة وتودة الحياة عند العزا انحص ائي لت أثير المروس ة. وت ود ف روق ف ي المروس ة 
وقل ق البطال ة تبع اً لمتغي  ر الج نس لص الح الإس اث، ووت  ود ف روق ف ي ت ودة الحي  اة تبع اً لمتغي ر الحال  ة 
انتتمايية لصالح الأع زب. ووت ود ف روق ف ي المروس ة وقل ق البطال ة تبع اً لمتغي ر التق دير التحص يلي 

 للتخرج من الجامعة، ووتود فروق في المروسة وقلق البطالة تبعا لمتغير دخل العائلة.
(: هدفت إلى التعر  إلى دور كليات العلوم الإدارية وانقتصادية ف ي مؤسس ات 2014دراسة غانم ) .2

التعليم العالي الفلسطيني في الحد من مشكلة البطالة بين الخريجين من خ ا ع ر  سم وذج مش روع 
التخرج لطلبة كليات العلوم الإدارية وانقتص ادية به د  تش جيع ري ادة المش روعات الص غيرة يسمكاس ات 
ذاتي  ة للح  د م  ن مش  كلة البطال  ة ف  ي فلس  طين ، سظ  را لتف  اقم سس  بة الع  ا لين ع  ن العم  ل م  ن المتعلم  ين 
الخ  ريجين بدرت  ة البك  الوريوس، ولتحقي  ق أه  دا  الدراس  ة اعتم  د الباح  ث عل  ى الم  نهج الوص  في به  د  
تمع البياسات من الأدبي ات والدراس ات الس ايقة ذات الص لة ف ي مج اا ه ذه الدراس ة وتحليله ا والتعقي ب 
عليه  ا، كم  ا اس  تعان يالتجرب  ة الت  ي خاض  ها الباح  ث ف  ي تامع  ة الق  دس المفتوح  ة ف  ي مش  روع التخ  رج 
الب     ديل، وتوص     لت الدراس     ة إل     ى انس     تنتاتات التالي     ة: إمكاسي     ة تعل     م  لب     ة كلي     ة العل     وم الإداري     ة 
وانقتص   ادية ف   ي تامع   ة الق   دس المفتوح   ة إقام   ة مش   روع ربح   ي ص   غير، يسمكاس   ات يس   يطة متاح   ة، 
وبالت الي إمكاسي ة إتاح ة ف رص التوتي ف ال ذاتي يع د التخ  رج ب دن م ن الوض ع ف ي قائم ة الع ا لين ع  ن 
العمل، كبديل عن مشروع التخ رج دون أن ي نقص ذل ك م ن مه ارة البح ث العلم ي للطلب ة. وخاص ة أن 
إقامة المشروع من قبل أفراد م ؤهلين علمي ا يختل ف ع ن إقام ة مش روع م ن قب ل أف راد تنقص هم المعرف ة 
العلمي  ة. كم  ا ب  ين البح  ث صلي  ة العم  ل وفق  ا للنم  وذج الب  ديل وصلي  ة رص  د ع م  ة الطلب  ة ف  ي المحص  لة 

 النهائية.
ــى ) .3 ــة علـ (: ه   دفت إل   ى التوص   ل إل   ى تص   ور تخطيط   ي مقت   ر  يتح   من مجموع   ة م   ن 2013دراسـ

المؤش   رات التخطيطي   ة الت   ي تس   اهم ف   ي زي   ادة كف   اءة وفعالي   ة وح   دات متايع   ة الخ   ريجين يالجامع   ة، 
ولتحقيق أهدا  الدراسة استخدم الباحث م نهج المس ح انتتم اعي بنويي و، تك ون مجتم ع الدراس ة م ن 

( ت    م اختي    ارهم م    ن الكلي    ات الخمس    ة 335، حي    ث بلغ    ت عين    ة الدراس    ة )2012الخ    ريجين دفع    ة 
يالجامعة، وقام الباحث ياستخدام انستباسة كأداة للدراسة. وتوصلت الدراسة ال ى النت ائج التالي ة: حي ث 
من أهم الصعوبات التي تواتو الخريجين عن د الحص وا عل ى خ دمات وح دات متايع ة الخ ريجين ع دم 
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الدعاي ة والإع   م الك افي لخ  دمات وأسش طة الوح  دات، وم ن ث  م ع دم اس  تفادة الكثي ر م  ن الخ ريجين م  ن  .4
 تلك الخدمات ستيجة لعدم معرفتهم بها.

ه دفت إل ى التع ر  إل ى س وق عم ل الش باب ف ي منطق ة  :Kabbani & Kothari (2005)دراسـة  .5
الشرق الأوسط، من أتل تحديد العوامل الت ي أس همت ف ي ارتف اع مع دنت البطال ة واس تمرارها ب ين فإ ة 
الشباب في منطقة الشرق انوسط، وتوصلت الدراسة إل ى ع دد م ن النت ائج أهمه ا: أن حص ة الوت ائف 
الحكومية بين أتمالي العمالة في منطقة الش رق الأوس ط ه ي الأعل ى عل ى مس توي ال دوا النامي ة، وأن 
    الأت   ور ف   ي القط   اع الع   ام ف   ي منطق   ة الش   رق الأوس   ط ه   ي أعل   ى م   ن الأت   ور ف   ي القط   اع الخ   اص 

 %.30بنسبة 
ه دفت إل ى التع ر  إل ى في اس أث ر البطال ة عل ى رفاهي ة  :Garcia and Jimeno  (2004)دراسة   .6

الفرد في دوا انتحاد الأوروبي، استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي والمنهج الكمي  توص لت 
الدراسة إلى عدد من النتائج أهمها: وت ود اخت ف ات كبي رة ب ين دوا انتح اد الأوروب ي ف ي أث ر البطال ة 
على رفاهية الأفراد إن أثر البطالة على رفاهية انفراد كاست أقل في دوا الدسمارك وهولندا ع ن غيره ا 
من دوا انتحاد الأوربي، وذلك يسبب مع دنت البطال ة المنخفح ة فيه ا، وإعاس ات البطال ة، المنخفح ة 
فيها، وإعاس ات البطال ة، وس وق العم ل النش طة، إض افة إل ى أن صث ار البطال ة تظه ر يش كل واض ح عل ى 

 الرفاهية في العمل والصحة والع قات انتتمايية 
 :التعقيب العام على الدراسات السابقة

يتب   ين م   ن خ    ا اس   تعرا  الدراس   ات الس   ايقة أسه   ا ه   دفت إل   ى توض   يح أهمي   ة سم   ط انقتص   اد      
الفلس     طيني كأس     لوب إداري ح     ديث ف     ي العملي     ة الإستاتي     ة نسخ     راط الخ     ريجين ف     ي س     وق العم     ل 
الفلسطيني، ودورها ف ي ع دة مج انت  وق د أك دت عل ي ض رورة تطبي ق مع دنت يطال ة الخ ريجين ف ي 
مختل  ف المؤسس  ات انقتص  ادية والإداري  ة والتعليمي  ة  ورك  زت عل  ي أهمي  ة حف  ز الخ  ريجين ف  ي مج  اا 
العم  ل يس  وق العم  ل الفلس  طيني، وق  د تمي  ز البح  ث الح  الي يأس  و يح  اوا الكش  ف ع  ن سم  ط انقتص  اد 
الفلس   طيني واسعكاس   و عل   ى مع   دنت يطال   ة خريج   ي الجامع   ات ف   ي فلس   طين ف   ي ح   ين أن الدراس   ات 
الس  ايقة اقتص  رت عل  ى الكش  ف ع  ن ع ق  ة انقتص  اد الفلس  طيني بتحقي  ق يطال  ة الخ  ريجين، والتع  ر  

 على اتجاهات الطلبة الخريجين سحو توفير فرصة عمل لهم  في مجاا تخصصهم.
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 أولاا: الاقتصاد الفلسطيني: اص ار النظري للدراسة:
  مفهوم الاقتصاد الفلسطيني:

لقد صثار موضوع تدخل الدولة في الحياة انقتصادية تدنً في أوساط انقتصاديين، لأن هناك إدراكا       
واسعاً في كل دوا العالم يأن تلعب دوراً كبيراً في إدارة وتوتيو النشاط انقتصادي، وخاصة مع عجز صلي ة 
الس  وق ف  ي الحف  اي عل  ى الت  وازن انقتص  ادي، مم  ا يجعله  ا ع  اتزة ع  ن إعط  اء الإش  ارات الس  عرية وغيره  ا 
يشكل سليم، وكذلك الخ روج التلق ائي م ن الأزم ات الت ي تح رب انقتص اد م ن وق ت إل ى صخ ر، إض افة إل ى 
ب  روز م  ا يع  ر  يالآث  ار الخارتي  ة للنش  اط انقتص  ادي يش  كل أص  بح مع  و تحدي  د تك  اليف الإست  اج الفعلي  ة، 
وأمام كل هذه انعتبارات كان ن بد من الإدراك يأن مستو  معين من التدخل الحكومي في إدارة انقتصاد 
ك   أهم السياس   ات انقتص   ادية الفعال   ة ف   ي س   بل تحقي   ق الأه   دا  انقتص   ادية وم   ن خ له   ا ب   رزت النفق   ات 
الحكومية في ت ل تزاي د انتج اه سح و تطبي ق ه ذه السياس ة وذل ك كوسه ا أداة لتنظ يم وتوتي و ومرافب ة النش اط 

 (.3: 2017انقتصادي )الوحيدي، 
إن السياسات انقتصادية التي استهجتها الحكومة به د  معالج ة المش اكل انقتص ادية وأهمه ا البطال ة عب ر 
الإفصا  بدعم القطاع العام واتباع سياسة مالية داخل انقتصاد ربم ا ل م ت ؤد الغ ر  المنش ود ف ي معالج ة 
       البطال     ة لوت     ود تح     ديات كثي     رة واته     ت العملي     ة السياس     ية واسعك     س تأثيره     ا عل     ى الواق     ع انقتص     ادي 

 (.215: 2013)صالح وتاسم، 
 (.1993-1971واقع القطاع التجاري الفلسطيني في الفترة )

 تركز الصادرات في مجموعة سلعية معينة ذات كثافة عمالية. .1
 سمو الواردات انسته كية يشكل كبير تداً. .2
 اتساع العجز في الميزان التجاري يشكل كبير تداً. .3
 تركز التجارة الخارتية يشكل كبير مع إسرائيل. .4

ه  ذا الواق  ع ي  دلل عل  ى ق  وة وس  يطرة التج  ارة الإس  رائيلية عل  ى انقتص  اد الفلس  طيني وال  تحكم يحرك  ة التج  ارة 
 (.45: 2013الخارتية يشكل شبو كلى )سمور، 
 (.2012-1994الاقتصاد الفلسطيني من الفترة )

ب  دأت م م  ح انقتص  اد الفلس  طيني ف  ي الح  فة الغربي  ة وقط  اع غ  زة، تتب  ين يع  د ق  دوم الس  لطة الو ني  ة      
عل   ى أث   ر اتف   اق أوس   لو السياس   ي واتف   اق ي   اريس انقتص   ادي ب   ين منظم   ة التحري   ر الفلس   طينية وانح   ت ا
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الإس  رائيلي، وق  د ح  ددت اتفافي  ة ي  اريس انقتص  ادية الأس  س الكلي  ة ل قتص  اد الفلس  طيني لتنظ  يم ع قات  و  
انقتصادية مع الع الم الخ ارتي، م ن أت ل النه و  يانقتص اد م ن خ  ا سياس ات تنموي ة ش املة تق وم به ا 

( إن أن 1994السلطة م ن أت ل تعزي ز الق درة الذاتي ة وانعتم اد عل ى ال ذات ل قتص اد الفلس طيني )فرس خ، 
واقع انقتصاد الفلسطيني خ ا تلك الفترة لم يشهد إن يع   التط ورات الإيجابي ة ف ي الس نوات الأول ى م ن 
عمر السلطة الفلسطينية، وبعد ذلك أخ ذ يالت دهور سح و الأس وأ ه ذا الت دهور س تج يس بب سياس ات انح ت ا 
الإس   رائيلي المس   تمرة والمتعم   دة ض   د انقتص   اد الفلس   طيني م   ن ف   ر  الإغ ق   ات وت   دمير البني   ة التحتي   ة 

 (.45: 2013للأراضي الزرايية والمنا ق الصنايية حتى يعد اتفاق أوسلو )سمور، 
 (.2017-2012الاقتصاد الفلسطيني من الفترة )

يع  اسي قط  اع غ  زة أوض  اعاً معيش  ية واقتص  ادية ص  عبة متفاقم  ة من  ذ أكث  ر م  ن عش  ر س  نوات ستيج  ة        
الأكث  ر س  وءًا، إذ ازدادت سس  بة الفق  ر ب  ين س  كان القط  اع  2017الحص  ار وانسقس  ام الفلس  طيني وي ع  د  الع  ام 

%، وه ي الأعل ى من ذ س نوات، مم ا أث ر عل ى 47%، في حين وصلت سس بة البطال ة إل ى 65ووصلت إلى  
الق  درة الش   رائية للمس  تهلك وتراتعه   ا، وبالت   الي سق  ص الس   يولة النقدي  ة ف   ي الس   وق. وتفاقم  ت الأوض   اع يع   د 

،  ال     ت كاف    ة الش     رائح 2017ف    ر  الحكوم    ة الفلس     طينية إت    راءات تدي     دة عل    ى القط    اع ف     ي سيس    ان 
، 2018والقطاعات، وما زالت هذه الإتراءات مستمرة، وتراتع ت الأسش طة انقتص ادية، حت ى مطل ع الع ام 

في قطاع غزة تراتعًا هو الأخطر من سوعو، فقد تكبد القطاع الخاص العديد من الخس ائر، وواص ل مؤش ر 
دورة الأعم اا ف ي القط اع مراوحت و ف  ي المنطق ة الس البة للع ام الراي ع عل  ى الت والي، وم ا زال ت اس رائيل ت حك  م 
السيطرة على الحواتز الحدودية مع القطاع، وتفر  قيودًا عديدة على أسواع السلع والبحائع المس توردة أو 
الص   ادرة تح    ت حج   ة )ثنائي    ة انس   تخدام(، الت    ي ت ع   د  م    واد خ   ام أساس    ية معيش   ية أو اقتص    ادية تس    تعمل 

/ 17/1ت      اريخ الس      حب  /(https://www.masarat.ps/article/4777لأغ      را  التص      نيع والبن      اء 
2019.) 

 ثانياا: معدلات بطالة الخريجين:
تع  دد المف  اهيم ح  وا البطال  ة والق  و  العامل  ة وفق  اً للنظري  ات انقتص  ادية العدي  دة، والتعري  ف الأكث  ر وض  وحاً 
للبطال  ة يش  ير إل  ى ع  دم وت  ود ف  رص عم  ل مش  روعة لم  ن ت  وافرت ل  و الق  درة عل  ى العم  ل والرغب  ة  ي  و، فم  ن 
المعلوم أن القو  العامل ة ف ي ك ل مجتم ع ه م ع ادة الأش خاص الق ادرون عل ى العم ل م ا ب ين س ن الخامس ة 
عش  رة والخامس  ة والس  تين م  ن العم  ر، ف  سذا وت  د م  ن ب  ين ه  ؤنء م  ن ن يعم  ل ف  سن ذل  ك يع  د سوع  اً م  ن أس  واع 

https://www.masarat.ps/article/4777)/
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( هي الحالة التي يك ون فيه ا الم رء ق ادراً عل ى 5: 2005ويعرفو )الشمري،  (.38: 2016البطالة )عودة،  
 .العمل وراغب  يو، ولكنو ن يجد العمل والأتر المناسبين

يعرفو الباحث إترائياً: هو النسبة المإوية للعا لين من خريج ي الجامع ات الفلس طينية وال ذين يبحث ون ع ن  
 عمل لهم يؤمن لهم مستقبل وتيفي في تل الظرو  انقتصادية التي يمر بها المجتمع الفلسطيني.

 أنواع البطالة  
 أنواع للبطالة كما قسمها العلماء والكتاب وفقاا للأحداث الجارية كالآتي:هناك عدة 

 البطالة الاحتكاكية:  .1
سبب البطالة هو سقص في المعلومات ل دي الملتحق ين  يس وق العم ل ع ن الوت ائف المتاح ة يالس وق       

وأم  اكن وتوده  ا، فه  م مؤهل  ون للعم  ل وتوت  د وت  ائف م ئم  ة لمه  اراتهم وإمكاسي  اتهم إن أسه  م ل  م يص  لوا له  ا، 
وق  د ين  تج ه  ذا الن  وع يس  بب سق  ص المعلوم  ات ل  دي أرب  اب العم  ل ع  ن العمال  ة المتاح  ة ف  ي الأس  واق وم  د  

 (.15: 2004توافر الكفاءات المطلوبة لإسجاز الأعماا المطلوبة )الزواوي، 
 البطالة الهيكلية: .2

ينتج عن هذا النوع من البطالة من الوصف الوتيفي ستيجة لإع ادة الهيكلي ة يخل ق الوت ائف الت ي ن       
تتناس  ب م  ع م  ؤه ت الخ  ريجين، أو يس  بب التق  دم التكنول  وتي ال  ذي ق  د يح  طر يع    المنش  آت انس  تغناء 
عن تزء من عمالتها يسبب اس تخدام التكنولوتي ا القائم ة عل ى ترش يد العمال ة يحي ث تنج ز الآل ة عم ل ع دة 

 (.54: 2000موتفين في وقت واحد )ماهر، 
 البطالة الموسمية: .3

وه    ي البطال    ة المرتبط    ة يحال    ة الطق    س، أو يمتغي    رات موس    مية ف    ي الع    ر ، وه    ي ص    فة ل    بع        
القطاع   ات انقتص   ادية، وق   د تختل   ف م   ن دول   ة إل   ى أخ   ر  يس   بب الع   ادات والتقالي   د والمناس   بات، منه   ا م   ا 
يحصل في سهاية كل ع ام دراس ي، حي ث يش كل الطلب ة وخصوص اً خريج ي الجامع ات، ض غطاً عل ى س وق 
   العم   ل في   نخف  الع   ر  م   ن الأي   دي العامل   ة م   ن الطلب   ة يع   د بداي   ة الع   ام الدراس   ي )ي   وسس والطراوس   ة، 

2009 :59.) 
 البطالة المقننة:  .4
وتنتشر هذه الظاهرة في القطاع العام خاصة عندما تكون الدولة ملتزمة بتعيبن الخريجين الأكاديميين      

تك  ون ع  اتزة ف  ي الواق  ع ع  ن خل  ق ف  رص عم  ل حيييي  ة له  م، فتلج  أ إل  ى تكديس  هم ف  ي ال  وزارات والإدارات 
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للجهاز الحكومي، وفي هذه الحالة تكون أت ور الع املين ف ي القط اع الحك ومي منخفح ة مم ا ي ؤدي   التايعة
 (.97: 2008للبحث عن عمل أخر )فرج، 

 البطالة السافرة: .5
وه   ي يطال   ة تن   تج لوت   ود ف   ائ  ف   ي الأي   دي العامل   ة غي   ر الفني   ة والت   ي ن يمك   ن تس   خيرها ف   ي قطاع   ات 
الأعم اا الزرايي ة والص  نايية إذ يتطل ب العم ل بهم  ا مه ارات وكف  اءات تتناس ب م ع    رق الإست اج الحديث  ة، 
وسج  د ه  ذا الن  وع م  ن البطال  ة ف  ي ال  دوا المتخلف  ة الت  ي تع  اسي م  ن ت  دسي المس  توي التعليم  ي والتقن  ي وعج  ز 
        الجه      ات المختص      ة ع      ن س      د احتيات      ات مث      ل قطاع      ات الأي      دي العامل      ة المدرب      ة )قن      اوي وس      لمان، 

2004 :301.) 
 البطالة الاختيارية: .6
وتش  مل ه  ذه البطال  ة الأف  راد الق  ادرين عل  ى العم  ل إن أسه  م يرفح  ون العم  ل ف  ي ت  ل الأت  ور الس  ائدة،      

على الرغم من وت ود وت ائف ش اغرة له م، إن أن ه ذا الن وع م ن البطال ة ن ي دخل ض من حس ب ق وة العم ل 
 (.17: 2005في المجتمع )سجا، 

 البطالة الدورية: .7
وهي تمثل ذلك الجزء من البطالة الذي يحدث ستيجة التغيرات أو التراتع في النشاط انقتص ادي ق ي       

المجتم  ع وبعب   ارة أخ   ر  فسسه   ا تص   احب فت   رات الكس   اد ف   ي ال   دورات انقتص   ادية الت   ي تص   يب المجتمع   ات 
الرأسمالية، والتي تتكرر عادة كل عدة سنوات، وتزاد معدنتها في أوقات الكساد وتقل ف ي أوق ات انستع اش 

 (.282: 2008أو الرواج )خصاوسة وصخرون، 
 يوضح معدلات البطالة بقطاع غزة  جدول

 قطاع غزة

 % 55.8 أعداد خريجي تامعات قطاع غزة  

 %46.6 القطاع العام  

 %  51.9  القطاع الخاص

 % 8.5  قطاعات أخري 

 فلسطين. –. رام الله 2015-2014، مسح القو  العاملة، 2016المصدر: الجهاز المركزي ل حصاء الفلسطيني                      

 إجراءات الدراسة:
 وهي الطريقة البحثية التي تم اختيارها للحصوا عل ى معلوم ات تمكن و م ن الإتاي ة عل ىمنهجية الدراسة.  

 (. 82: 2003أسإلة البحث من مصادرها. )الأغا والأستاذ،



 سمعان السادس  العدد ، 2019 والدراسات للأيحاث التقنية  فلسطين كلية مجلة
‌

261            العدد السادس                                                                                                     
                   

 

وحي   ث يع   ر  مس   بقاً تواس   ب وأيع   اد الظ   اهرة موض   ع الدراس   ة م   ن خ    ا ا  عه   ا عل   ى الأدب النظ   ري  
والدراسات السايقة المتعلقة يموضوع البحث، ويسعى للتعر  إلى سمط انقتصاد الفلسطيني واسعكاس و عل ى 
مع  دنت يطال  ة خريج  ي الجامع  ات ف  ي فلس  طين وم  ن أت  ل تحقي  ق أه  دا  الدراس  ة اس  تخدم الباح  ث الم  نهج 
الوص   في التحليل   ي وه   و أح   د أش   كاا التحلي   ل والتفس   ير العلم   ي الم   نظم لوص   ف ت   اهرة أو مش   كلة مح   ددة، 
وتص  ويرها كمي  اً ع  ن  ري  ق تم  ع بياس  ات ومعلوم  ات مقنن  ة ع  ن الظ  اهرة أو المش  كلة، وتص  نيفها وتحليله  ا 

(  لذا فسن الباح ث س يعتمد عل ى ه ذا الم نهج للوص وا 324:  2000وإخحاعها للدراسات الدفيقة. )ملحم،  
إلى المعرفة الدفيقة والتفصيلية حوا مشكلة البحث، ولتحقيق تصور أفحل وأدق للظ اهرة موض ع الدراس ة، 
كما أسو سيستخدم أسلوب العينة العشوائية الطبيية في اختياره لعينة الدراسة، وسيستخدم انستباسة في تمع 

 البياسات الأولية.
 مجتمع وعينة الدراسة:      

يتكون مجتمع الدراسة من خريجي الجامعات الفلسطينية الث ثة )الإس مية، الأزهر، الأقص ى( والب ال       
 ( خريج وخريجة حسب سج ت دوائر شإون الموتفين يالجامعات الث ثة. 5032عددهم )

 العينة الميدانية للدراسة:         
تم استخدام أسلوب العين ة البس يطة لجمي ع مف ردات المجتم ع الكل ي للدراس ة وت م توزي ع اس تباسات الدراس ة      

( ويعتب ر ه ذا الع دد مناس باً ومقب ونً لإت راء التحلي ل الإحص ائي به د  420عليهم وقد تم استرداد ما يقارب )
 الوصوا على أفحل وأدق النتائج. 

 ( 1جدول )
 توزيع عينة الدراسة حسب البيانات الشخصية

تصنيف   المتغير 
 المتغير 

 النسبة المإوية العدد 
 55.2 232 ذكر النوع %

 44.8 188 أسثى 

 المؤهل العلمي
 25.0 105 دبلوم 
 67.6 284 يكالوريوس
 7.4 31 ماتستير

 الجامعة
 34.1 143 الإس مية  

 25.7 108 الأزهر
 40.2 169 الأقصى

 100.0 420 المجموع  
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 أداة الدراسة:
 تم تقسيم أداة الدراسة إلى ث ثة أقسام رئيسية وهي:

 القسم الأوا: البياسات الشخصية ويتكون من )النوع، المؤهل العلمي، الجامعة(. .1
القس  م الث  اسي: يتك  ون م  ن انس  تباسة الأول  ى والمتعلق  ة يانقتص  اد الفلس  طيني ويتك  ون م  ن ث ث  ة مج  انت  .2

 رئيسية هي:
 فقرات. 6المجاا الأوا: التعليم، ويتكون من 
 فقرات. 6المجاا الثاسي: الصحة ويتكون من 

 فقرات. 6المجاا الثالث: المشروعات الصغيرة ويتكون من 
 فقرات: 10القسم الثالث: يتكون من انستباسة الثاسية والمتعلقة يمعدنت يطالة الخريجين ويتكون من  .3

 صدق وثبات الاستبانة الأولى: )الاقتصاد الفلسطيني(.
 صدق المحكمين للاستبانة: -

( محكم   ين م   ن أس   اتذة الجامع   ات انختصاص   يين به   د  التأك   د م   ن 8ت   م ع   ر  انس   تباسة عل   ى )     
 ص حيتهما ليياس ما وضعت لأتلو.

 صدق الاتساق الداخلي لفقرات الاستبانة:
( 30ت  م حس  اب انتس  اق ال  داخلي لفق  رات انس  تبيان عل  ى عين  ة الدراس  ة انس  تط يية الب  ال  حجمه  ا )     

مف  ردة، وذل  ك يحس  اب مع  ام ت انرتب  اط ب  ين ك  ل فق  رة والدرت  ة الكلي  ة للمج  اا التايع  ة ل  و. وق  د ت  رددت ف  يم 
مع  ام ت انرتب  اط المحس  وبة ب  ين ك  ل فق  رة م  ن فق  رات المج  اا والدرت  ة الكلي  ة للمج  اا ال  ذي تتب  ع ل  و ب  ين 

(، حي  ث إن مس  تو  الدنل  ة لك  ل فق  رة اق  ل 0.05وه  ي دال  ة عن  د مس  تو  دنل  ة ) 0.920و  0.614الييم  ة 
 (، وبذلك تعتبر فقرات استباسة الأولى صادقة لما وضعت ليياسو.0.05من )
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 (2جدول رقم )
 يوضح معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المجال والدرجة الكلية للمجال الذي تتبع له 

 الفقرة م
 معامل 
 انرتباط

الييمة انحتمالية  
(Sig ). 

 التعليم
 * 0.000 0.747 يساعدسي التعليم يالجامعة يعد التخرج للحصوا على وتيفة. 1.
 0.000* 0.816 أسعي دائما لأكون من المتفوقين لكي أعمل في مجاا تخصصي. .2

 0.000* 0.742 يحقق التعليم الجامعي لي الكثير من انمتيازات يعد التخرج. 3.
 0.000* 0.863 يساعدسي التدريب أثناء التعليم يالجامعة يانسخراط يسوق العمل الفلسطيني. .4
 0.000* 0.841 أري أن تحسن الأوضاع انقتصادية في قطاع غزة يمكنني من الحصوا على الوتيفة يعد التخرج. .5
 0.000* 0.846 يعد انقتصاد الفلسطيني الداعم الأساسي لنمو التعليم الجامعي في قطاع غزة. .6

 الصحة
 0.000* 0.807 يوفر انقتصاد الفلسطيني فرص عمل للخريجين في القطاع الصحي. 1.
 0.000* 0.875 يوفر انقتصاد الفلسطيني المستلزمات الأساسية لجميع الخريجين. .2

 0.000* 0.879 انقتصاد الفلسطيني يستوعب خريجي التخصصات المختلفة للعمل بها.  3.
 0.000* 0.885 دعم الخريجين من خ ا توفير فرصة عمل لهم في المستشايات في قطاع غزة. .4
 0.000* 0.617 توفير العدد الكافي من الخريجين ل سخراط في المؤسسات الصحية. .5
 0.000* 0.759 إعطائي فرص لتقديم ما لدي من شهادات في مجاا تخصصي للعمل يالمؤسسات الصحية. .6

 المشاريع الصغيرة
 0.000* 0.862 أري أن الخريجين يقطاع غزة يحاتة للمشاريع انقتصادية الصغيرة التنموية. 1.

2. 
تس  اعدسي المش  اريع الص  غيرة لس  د احتيات  اتي م  ن الحص  وا عل  ى عم  ل يالمس  تقبل ستيج  ة الأوض  اع 

 انقتصادية الصعبة.
0.827 *0.000 

 0.000* 0.933 تدعمني تهات التمويل من الخارج من أتل توسيع المشروع لسد احتياتاتي الأساسية. 3.
 0.000* 0.853 قدرة خريجي الجامعات على الإبداع والريادة في المشروعات الصغيرة سظراً لمؤه تهم العلمية. .4
 0.000* 0.949 توفر الدوا الماسحة مشاريع صغيرة للخريجين وفق معايير محددة. .5
 0.000* 0.854 توتد عراقيل أمام الخريجين للحصوا على مشروع يحقق لهم انستقرار المعيشي. .6
 (05.0انرتباط داا إحصائياً عند مستوي دنلة ) *          

 ثانياا: صدق الاتساق البنائي:
 وق  د ت  م حس  اب مع  ام ت انرتب  اط ب  ين الدرت  ة الكلي  ة لك  ل مج  اا م  ن مج  انت انس  تباسة م  ع الدرت  ة    

 وال   ذي يب   ين أن مع   ام ت  0.933والييم   ة 0.617الكلي   ة لفق   رات انس   تباسة كك   ل حي   ث وقع   ت ب   ين الي   يم 
 (، حي    ث إن مس    تو  الدنل    ة لك    ل فق    رة أق    ل م    نα≤0.05انرتب    اط المبين    ة دال    ة عن    د مس    تو  دنل    ة )

(α≤0.05وبذلك تعتبر مجانت انستباسة صادقة لما وضعت ليياسو ) 
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 (3جدول رقم )
 يوضح معامل الارتباط بين كل مجال من مجالات الاستبانة مع الدرجة الكلية للاستبانة.

 .( Sigالييمة انحتمالية ) معامل انرتباط  المجاا #
 0.000* 0.963 التعليم  .1
 0.000* 0.945 والصحة  .2
 0.000* 0.929 والمشاريع الصغيرة  .3
 (05.0انرتباط داا إحصائياً عند مستوي دنلة ) *          

 ثالثاا: ثبات فقرات الاستبانة:
أم   ا ثب   ات أداة الدراس   ة  يعن   ي التأك   د م   ن أن الإتاي   ة س   تكون واح   دة تقريب   ا ل   و تك   رر تطبيقه   ا عل   ى      

(. وق   د أت  ر  الباح   ث خط   وات الثب  ات عل   ى العين   ة 430: 1995الأش  خاص ذاته   م ف   ي أوق  ات )العس   ا ،
 انستط يية سفسها ياستخدام  ريقة معامل ألفا كروسباخ

 :Cronbach's Alpha ريقة ألفا كرونباخ 
ت   م اس   تخدام  ريق   ة ألف   ا كروسب   اخ ليي   اس ثب   ات انس   تباسة حي   ث ت   م في   اس ثب   ات المح   اور الخاص   ة       

في  0.939، 0.883،0.894يانستباسة وقد بلغت معام ت ألفا كروسباخ للمحاور الث ث على الترتيب: 
، ويتحح م ن النت ائج الس ايقة أن فيم ة معام ل الثب ات تت راو  م ا ب ين 0.964حين بلغت درتة الثبات الكلية

( وه  ذا ي  دا عل  ى أن انس  تباسة تتمت  ع بدرت  ة 0.964( ومعام  ل الثب  ات الكل  ي تس  اوي )0.939 -0.984)
 عالية من الثبات تطمإن الباحث إلى تطبيقها على عينة الدراسة.

 صدق وثبات الاستبانة الثانية: )بطالة الخريجين(.
 صدق الاتساق الداخلي لفقرات الاستبانة:

( 30ت  م حس  اب انتس  اق ال  داخلي لفق  رات انس  تبيان عل  ى عين  ة الدراس  ة انس  تط يية الب  ال  حجمه  ا )     
 مفردة، وذلك يحساب معام ت انرتباط بين كل فقرة والدرتة الكلية للمجاا التايعة لو. 

وقد وقعت فيم معام ت انرتباط بين كل فقرة من فقرات المجاا والدرتة الكلية للمجاا الذي تتبع ل و، ب ين 
وال     ذي يب     ين أن مع     ام ت انرتب     اط المبين     ة دال     ة عن     د مس     تو  دنل     ة  0.433والييم     ة  0.796الي     يم 

(α≤0.05( حيث إن مستو  الدنلة لكل فقرة أقل من ،)α≤0.05 وبذلك تعتبر فق رات انس تباسة الثاسي ة ،)
 صادقة لما وضعت ليياسو.
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 ( 4جدول )
 يوضح معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المجال والدرجة الكلية للمجال الذي تتبع له 

 الفقرة م
 معامل 
 انرتباط

الييمة  
انحتمالية  

(Sig ). 
 يطالة الخريجين

 0.000* 0.764 أري ازدياد في أعداد الخريجين الجامعيين العا لين عن العمل كل عام. 1.
 0.000* 0.835 ن يواكب  لب السوق للعمل تخصصي الذي درستو يالجامعة. .2

 0.000* 0.763 الحد من أعداد المقبولين في التخصصات التي تعاسي من يطالة مرتفعة. 3.

4. 
أر  ضرورة التنسيق بين الوزارة والقطاع العام والخ اص ح وا انحتيات ات وسويي ة الخ ريجين ل سخ راط يس وق العم ل 

 الفلسطيني.
0.774 *0.000 

 0.000* 0.872 تسعي الجامعات إلى وتود أليات معينة لمتايعة الخريجين يعد تخرتهم حسب الحاتة لسوق العمل الفلسطيني. .5
 0.000* 0.898 متايعة الطلبة الخريجين من قبل الجامعات. .6
 0.000* 0.804 القدرة انستيعابية للسوق المحلي على استيعاب خريجي الجامعات الفلسطينية. .7
 0.000* 0.778 هجرة الكثير من الخريجين المتميزين إلى الخارج للحصوا على عمل. .8
 0.000* 0.874 يعمل القطاع الخاص على استقطاب الخريجين المتميزين يالجامعات. .9
 0.000* 0.841 تستقطب الدوا الخارتية الخريجين المتميزين للعمل يسوق العمل الخارتي. .10

 (05.0انرتباط داا إحصائياً عند مستوي دنلة )  *     

 ثانياا: ثبات فقرات الاستبانة:
أم   ا ثب   ات أداة الدراس   ة  يعن   ي التأك   د م   ن أن الإتاي   ة س   تكون واح   دة تقريب   ا ل   و تك   رر تطبيقه   ا عل   ى      

(. وق  د أت  ر  الباح  ث خط  وات الثب  ات عل  ى العين  ة 430: 1995الأش  خاص ذاته  م ف  ي أوق  ات )العس  ا ، 
 انستط يية سفسها يطريقة معامل ألفا كروسباخ

 :Cronbach'sAlpha ريقة ألفا كرونباخ 
اس  تخدم الباح  ث  ريق  ة ألف   ا كروسب  اخ ليي  اس ثب   ات انس  تباسة حي  ث بلغ   ت معام  ل ألف  ا كروسب   اخ أي       

( وهذا يدا على أن انستباسة تتمت ع بدرت ة عالي ة م ن الثب ات تطم إن 0.943معامل الثبات الكلي تساوي )
 الباحث إلى تطبيقها على عينة الدراسة.

 اصجابة عن أسئلة الدراسة:
 اصجابة عن السؤال الرئيسي:

    كيــف يمكــن التعــرف علــى نمــط الاقتصــاد الفلســطيني وانعكاســه علــى معــدلات بطالــة خريجــي الجامعــات 
 في فلسطين؟  

 ويتفرع منه العديد من التساؤلات: 
 أولاا: اصجابة عن السؤال الأول: 
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 ما هو نمط الاقتصاد الفلسطيني الداعم لحل مشكلة بطالة الخريجين؟
للعين ة واح دة للتع ر   One Sample T Testل تاي ة عل ى ه ذا التس اؤا، ت م اس تخدام اختب ار       

عل  ى م  ا إذا كاس  ت هن  اك ف  روق ذات دنل  ة إحص  ائية ف  ي متوس  ط تق  ديرات أف  راد عين  ة الدراس  ة ع  ن الدرت  ة 
( وفق   اً للميي   اس المس   تخدم، وق   د ت   م احتس   اب المتوس   ط الحس   ابي وال   وزن 3المتوس   طة )المحاي   دة( وه   ي )

 النسبي للمجانت وترتيبها تبعاً لذلك.
 ( 5جدول )

 تحليل مجالات الاستبانة.

 المجاا #
 المتوسط 
 الحسابي

انسح                                 را  
 المعياري 

 الوزن 
 النسبي

فيم  ة انختب  ار 
(T) 

 الييمة انحتمالية 
(sig) 

 الترتيب

 2 0.001 3.503 67.00 0.842 3.35 التعليم.  .1
 1 0.000 4.012 67.60 0.798 3.38 والصحة.  .2
 3 0.012 2.413 65.00 0.873 3.25 والمشاريع الصغيرة.  .3

  0.001 4.318 67.80 0.761 3.39 الدرتة الكلية ل ستباسة 
 1.997" تساوي 420ودرتة حرية " 0.05الجدولية عند مستو  دنلة  t* فيمة               

( أن تمي ع متوس طات المج انت المختلف ة كاس ت متقارب ة م ن حي ث 5يتحح من خ ا الجدوا رقم )      
%( مم ا ي دلل 67.80أوزاسها النسبية، أما الدرتة الكلية ل ستباسة ككل فقد حصلت عل ى وزن سس بي ق دره )

عل  ى أن درت  ة تق  دير خريج  ي الجامع  ات الفلس  طينية ل  نمط انقتص  اد الفلس  طيني ال  داعم لح  ل مش  كلة يطال  ة 
 الخريجين تاءت بدرتة متوسطة.

ويع  زو الباح  ث ذل  ك: إل  ى الحص  ار الإس  رائيلي المف  رو  عل  ى قط  اع غ  زة ال  ذي أدي إل  ى ص  عوبة       
تحقي ق أيس  ط متطلب ات الحي  اة وحرم  ان الكثي ر م  ن الخ  ريجين ل لتح اق يس  وق العم  ل للوت ائف المعلن  ة م  ن 

والتي ت اءت  (:2011قبل المؤسسات الحكومية في محافظات غزة، واتفقت مع دراسة محمد وعبد الكريم )
 (: والتي تاءت بدرتة كبيرة.2017بدرتة متوسطة، واختلفت مع دراسة الط ع )

 ثانياا: اصجابة عن السؤال الثاني:
هـل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي اســتجابات أفـراد العينــة حــول نمــط الاقتصــاد الفلســطيني تبعــاا 

 للمتغيرات التالية )النوع، العمر، المؤهل العلمي(؟
 وللإجابة عن هذا الفرض تحقق الباحث من ثلاث فرضيات وهي كما يلي:

 الفرض الأول من فروض الدراسة الذي ينص على:
( بين متوسطات تقديرات أفراد عينةα≤0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) 
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 الدراسة حول نمط الاقتصاد الفلسطيني تعزى إلى متغير النوع.
للعينت ين المس تقلتين نختب ار الف روق ب ين متوس طات Tوللتحقق من صحة ه ذا الف ر  ت م اس تخدام اختب ار 

تق  ديرات أف  راد عين  ة الدراس  ة ح  وا سم  ط انقتص  اد الفلس  طيني ت ع  ز  إل  ى متغي  ر الن  وع، والنت  ائج مبين  ة ف  ي 
 (.4تدوا رقم )

 ( 4جدول )
( بين متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة  Independent Samples T Testللعينتين المستقلتين )Tنتائج اختبار 

 حول نمط الاقتصاد الفلسطيني تُعزى إلى متغير النوع.

 انسحرا  المعياري  المتوسط الحسابي العدد  النوع  انقتصاد الفلسطيني
فيمة انختبار  

(T) 
 الييمة انحتمالية 

(sig ) 

 التعليم
 0.850 3.34 232 ذكر

1.718 0.094 
 0.693 3.81 188 أسثى

 الصحة
 0.822 3.63 232 ذكر

0.924 0.354 
 0.675 3.51 188 أسثى

 المشاريع الصغيرة
 0.908 3.50 232 ذكر

1.323 0.181 
 0.569 3.52 188 أسثى

 الدرتة الكلية ل ستباسة
 0.894 3.24 232 ذكر

1.423 0.160 
 0.604 3.61 188 أسثى

 1.997( تساوي 0.05" ومستو  دنلة )418الجدولية عند درتة حرية " Tفيمة *          

( وه ي أكب ر م ن مس تو  الدنل ة 0.160تبين من الجدوا أن الييمة انحتمالية للدرتة الكلية تس اوي )     
( مم  ا 1.997الجدولي  ة والت  ي تس  اوي ) t( وه  ي أق  ل م  ن فيم  ة 1.423المحس  وبة تس  اوي ) t( وفيم  ة0.05)

( ب  ين متوس  طات تق  ديرات α≤0.05ي  دا عل  ى ع  دم وت  ود ف  روق ذات دنل  ة إحص  ائية عن  د مس  تو  دنل  ة )
 أفراد عينة الدراسة حوا سمط انقتصاد الفلسطيني ت عز  إلى متغير النوع.

ويع  زو الباح  ث ذل  ك: إل  ى استه  اج ك  ل م  ن الن  وعين يأهمي  ة انلتح  اق يالوت  ائف الش  اغرة نن أغل  ب       
خريجي الجامعات في محافظات غزة يبحثون عن عمل لكي يسد من احتياتاتهم اليومية والأيب اء الموكل ة 

 إليهم لكي يعيشوا كغيرهم من العاملين في المؤسسات الحكومية والخاصة.
 الفرض الثاني من فروض الدراسة الذي ينص على:

( بين متوسطات تقديرات أفـراد عينـة α≤0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
  الدراسة حول نمط الاقتصاد الفلسطيني تُعزى إلى متغير المؤهل العلمي.

 وللتحق   ق م   ن ص   حة ه   ذا الف   ر  ت   م اس   تخدام اختب   ار تحلي   ل التب   اين الأح   ادي نختب   ار الف   روق ب   ين    
 متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة حوا سمط انقتصاد الفلسطيني ت عز  إلى متغير المؤهل العلمي،

 (.5والنتائج مبينة في تدوا رقم )
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 ( 5جدول )
( بين متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة حول نمط الاقتصاد One Way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي )

 الفلسطيني تُعزى إلى متغير المؤهل العلمي. 
انقتصاد  
 الفلسطيني 

 درتة الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين
متوسط  
 المربعات 

 ( Fفيمة انختبار )
الييمة انحتمالية  

(Sig ). 

 التعليم
 

 1.506 0.222 2 0.445 بين المجموعات 
 
 

0.229 
 
 

 0.148 317 10.036 داخل المجموعات
  319 10.48 المجموع 

 الصحة 
 

 0.079 0.020 2 0.039 بين المجموعات 
 
 

0.925 
 
 

 0.251 317 17.085 داخل المجموعات
  319 17.124 المجموع 

 المشاريع الصغيرة 
 3.025 0.524 2 1.049 بين المجموعات 

 
 

0.055 
 
 

 0.173 317 11.784 داخل المجموعات
  319 12.833 المجموع 

 الدرتة الكلية
 ل ستباسة 

 0.087 2 0.174 بين المجموعات 
 0.146 317 9.928 داخل المجموعات 0.554 0.596

  319 10.102 المجموع 
 3.02تساوي  0.05" ومستو  دنلة 317، 2الجدولية عند درتة حرية " Fفيمة *            

( وه   ي أكب   ر م   ن 0.554( أن الييم   ة انحتمالي   ة للدرت   ة الكلي   ة تس   اوي )5تب   ين م   ن الج   دوا رق   م )     
الجدولي ة والت ي تس اوي  f(، وه ي أق ل م ن فيم ة 0.596المحس وبة تس اوي )  f( وفيمة0.05مستو  الدنلة )

( ب    ين α≤0.05( مم    ا ي    دا عل    ى ع    دم وت    ود ف    روق ذات دنل    ة إحص    ائية عن    د مس    تو  دنل    ة )3.02)
متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة حوا دور تحقيق سمط انقتصاد الفلسطيني ت عز  إلى متغير المؤهل 

 العلمي.
ويع  زو الباح  ث ذل  ك: إل  ى أن أغل  ب خريج  ي الجامع  ات الفلس  طينية م  ن المتمي  زين حي  ث ي  تم اختي  ارهم      

وف  ق أس  س ومع  ايير مهني  ة وأن أغل  ب الجامع  ات الفلس  طينية يقط  اع غ  زة ت  درس سف  س المس  اقات التعليمي  ة 
والت  ي تعتم  دها وزارة التربي  ة والتعل  يم الع  الي وتقره  ا لجمي  ع الجامع  ات وتك  ون وف  ق مع  ايير الج  ودة ل عتم  اد 

 الأكاديمي للتخصصات يالجامعات الفلسطينية.
 الفرض الثالث من فروض الدراسة الذي ينص على:

( بين متوسطات تقديرات أفـراد عينـة α≤0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
  الدراسة حول نمط الاقتصاد الفلسطيني تُعزى إلى متغير الجامعة.

وللتحق   ق م   ن ص   حة ه   ذا الف   ر  ت   م اس   تخدام اختب   ار تحلي   ل التب   اين الأح   ادي نختب   ار الف   روق ب   ين      
 متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة حوا سمط انقتصاد الفلسطيني ت عز  إلى متغير الجامعة، والنتائج
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 (.6مبينة في تدوا رقم )

 ( 6جدول )
( بين متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة حول نمط الاقتصاد One Way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي )

 الفلسطيني تُعزى إلى متغير الجامعة. 

 متوسط المربعات  درتة الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين انقتصاد الفلسطيني
فيمة انختبار  

(F) 
الييمة انحتمالية  

(Sig ). 

 التعليم
 0.577 0.088 2 0.264 بين المجموعات 

 
 

0.632 
 
 

 0.152 317 10.217 داخل المجموعات
  319 10.480 المجموع 

 الصحة 
 2.375 0.549 2 1.646 بين المجموعات 

 
 

0.078 
 
 

 0.231 317 15.478 داخل المجموعات
  319 17.124 المجموع 

 المشاريع الصغيرة 
 1.824 0.323 2 0.969 بين المجموعات 

 
 

0.151 
 
 

 0.177 317 11.863 داخل المجموعات
  319 12.833 المجموع 

 الدرتة الكلية
 ل ستباسة 

 0.207 2 0.621 بين المجموعات 
 0.142 317 9.481 داخل المجموعات 0.232 1.464

  319 10.102 المجموع 
 3.02( تساوي α≤0.05" ومستو  دنلة )317، 2الجدولية عند درتة حرية " Fفيمة *

( وه   ي أكب   ر م   ن 0.232( أن الييم   ة انحتمالي   ة للدرت   ة الكلي   ة تس   اوي )6تب   ين م   ن الج   دوا رق   م )      
الجدولي ة والت ي تس اوي  f(، وه ي أق ل م ن فيم ة 1.464المحس وبة تس اوي )  f( وفيمة0.05مستو  الدنلة )

( ب    ين α≤0.05( مم    ا ي    دا عل    ى ع    دم وت    ود ف    روق ذات دنل    ة إحص    ائية عن    د مس    تو  دنل    ة )3.02)
 متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة حوا سمط انقتصاد الفلسطيني ت عز  إلى متغير الجامعة.

ويعزو الباحث ذلك إلى أن أغلب الجامعات الفلسطينية تخرج أفواج من الخريجين كل ع ام وأن أغل ب      
الجامعات تدرس تمي ع التخصص ات وف ق ب رامج وخط ط معتم دة م ن قب ل وزارة التربي ة والتعل يم الع الي مم ا 

 يجعلهم يمرون يخبرات مستمرة خ ا التدريس المستمر لهم مما يؤدي لرفع مهارتهم وكفاءتهم المهنية.
 ثالثاا: اصجابة عن السؤال الثالث:  

 ما معدل بطالة خريجي جامعات محافظات غزة. 
للعين ة واح دة للتع ر   One Sample T Testول تاي ة عل ى ه ذا التس اؤا، ت م اس تخدام اختب ار       

 على ما إذا كاست هناك فروق ذات دنلة إحصائية في متوسط تقديرات أفراد عينة الدراسة عن الدرتة
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النس بي  ( وفقاً للميياس المستخدم، وقد تم احتساب المتوسط الحسابي والوزن 3المتوسطة )المحايدة( وهي )
 للمجانت وترتيبها تبعاً لذلك.

 ( 7جدول )
 تحليل مجالات الاستبانة. 

 
 المتوسط 
 الحسابي 

 انسحرا  المعياري 
 الوزن 
 النسبي

فيمة انختبار  
(T) 

الييمة  
 (sigانحتمالية(

 0.000 5.246 69.80 0.878 3.49 معدا يطالة خريجي الجامعات
 1.99" تساوي 419ودرتة حرية " 0.05الجدولية عند مستو  دنلة  t* فيمة                    

أي بوزن سسبي قدره  3.40( أن المتوسط الحسابي للدرتة الكلية تساوي 7ويتحح من خ ا الجدوا رقم )
%( مما يدلل على أن درتة تق دير مع دا يطال ة خريج ي الجامع ات الفلس طينية م ن وته ة سظ رهم 69.80)

 تاءت بدرتة كبيرة.
ويعزو الباحث ذلك إلى أن معظم خريجي الجامعات الفلس طينية يع اسون م ن ع دم ت وافر ف رص العم ل      

سواء على القطاع الخاص أو العام وذلك يسبب الحصار الإسرائيلي المفرو  على قطاع غزة وهذا ب دوره 
 Kabbaniأدي إلى تكدس العديد من الخريجين دون انلتحاق يسوق العمل الفلسطيني، واتفقت مع دراسة 

& Kothari (2005.والتي تاءت بدرتة كبيرة :) 
 رابعاا: اصجابة عن السؤال الرابع:

( ب  ين متوس  طات تق  ديرات أف  راد عين  ة α≤0.05ه  ل توت  د ف  روق ذات دنل  ة إحص  ائية عن  د مس  تو  الدنل  ة )
 الدراسة حوا معدنت يطالة الخريجين ت عز  إلى متغيرات الدراسة )النوع، المؤهل العلمي، الجامعة(؟

 وللإجابة عن هذا الفرض تحقق الباحث من ثلاث فرضيات وهي كما يلي:
 الفرض الأول من فروض الدراسة الذي ينص على:

( بـين متوسـطات تقـديرات أفـراد α≤0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )     
 عينة الدراسة حول معدلات بطالة الخريجين تُعزى إلى متغير النوع.

للعينت   ين المس   تقلتين نختب   ار الف   روق ب   ين Tوللتحق   ق م   ن ص   حة ه   ذا الف   ر  ت   م اس   تخدام اختب   ار       
متوس  طات تق  ديرات أف  راد عين  ة الدراس  ة ح  وا مع  دنت يطال  ة الخ  ريجين ت ع  ز  إل  ى متغي  ر الن  وع، والنت  ائج 

 (.8مبينة في تدوا رقم )
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 ( 8جدول )
( بين متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة  Independent Samples T Testللعينتين المستقلتين )Tنتائج اختبار 

 حول معدلات بطالة الخريجين تُعزى إلى متغير النوع.

 المتوسط الحسابي العدد  الجنس  
انسحرا   
 المعياري 

فيمة انختبار  
(T) 

الييمة انحتمالية  
(Sig ). 

 معدنت يطالة الخريجين
 0.913 3.35 232 ذكر

1.052 0.288 
 0.689 3.65 188 أسثى

 1.997تساوي  0.05" ومستو  دنلة 418الجدولية عند درتة حرية " Tفيمة *      

( وه  ي أكب  ر م  ن مس  تو  0.288( أن الييم  ة انحتمالي  ة للدرت  ة الكلي  ة تس  اوي )8تب  ين م  ن الج  دوا رق  م )
( 1.997الجدولية والتي تساوي ) t( وهي أقل من فيمة 1.052المحسوبة تساوي ) t( وفيمة0.05الدنلة )

( ب   ين متوس   طات α≤0.05مم   ا ي   دا عل   ى ع   دم وت   ود ف   روق ذات دنل   ة إحص   ائية عن   د مس   تو  دنل   ة )
 تقديرات أفراد عينة الدراسة حوا معدنت يطالة الخريجين ت عز  إلى متغير النوع.

ويعزو الباحث ذلك إلى اهتمام كل من النوعين يأهمية العم ل وانسخ راط يس وق العم ل الفلس طيني م ن      
أتل توفير متطلبات الحياة الأساس ية. وبس بب الأوض اع انقتص ادية المتردي ة لقط اع غ زة، وتفش ي البطال ة 
وخاصة الخريجين في عدم الحصوا على وتيفة والذي زاد من مستو  معدنت البطالة يقطاع غزة يش كل 
مستمرة في ت ل الحص ار المف رو  عل ى قط اع غ زة، وتختل ف ه ذه النتيج ة م ع دراس ة المحتس ب وصخ رون 

 (: التي كاست فيها الفروق لصالح انساث.2017)
 الفرض الثاني من فروض الدراسة الذي ينص على:

( بين متوسطات تقديرات أفـراد عينـة α≤0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
 الدراسة حول معدلات بطالة الخريجين تُعزى إلى متغير المؤهل العلمي.

وللتحق  ق م  ن ص  حة ه  ذا الف  ر  ت  م اس  تخدام اختب  ار تحلي  ل التب  اين الأح  ادي نختب  ار الف  روق ب  ين       
متوس  طات تق  ديرات أف  راد عين  ة الدراس  ة ح  وا مع  دنت يطال  ة الخ  ريجين تع  زي إل  ى متغي  ر المؤه  ل العلم  ي، 

 (.9والنتائج مبينة في تدوا رقم )
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 ( 9جدول )
( بين متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة حول معدلات بطالة  One Way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي )

 الخريجين تُعزى إلى متغير المؤهل العلمي.

 مجموع المربعات  مصدر التباين 
درتة 
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

فيمة انختبار  
(F) 

الييمة انحتمالية  
(Sig ). 

 معدنت يطالة الخريجين
 0.087 2 0.174 بين المجموعات 

 0.146 317 9.928 داخل المجموعات 0.272 0.595
  319 10.102 المجموع 

 2.75تساوي  0.05" ومستو  دنلة 317، 2الجدولية عند درتة حرية " Fفيمة *           

( وه   ي أكب   ر م   ن 0.272( أن الييم   ة انحتمالي   ة لدرت   ة الكلي   ة تس   اوي )9تب   ين م   ن الج   دوا رق   م )      
الجدولي ة والت ي تس اوي  f(, وه ي أق ل م ن فيم ة 0.595المحس وبة تس اوي )  f( وفيم ة0.05مستو  الدنلة )

( ب    ين α≤0.05( مم    ا ي    دا عل    ى ع    دم وت    ود ف    روق ذات دنل    ة إحص    ائية عن    د مس    تو  دنل    ة )2.75)
 متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة حوا معدنت يطالة الخريجين ت عز  إلى متغير المؤهل العلمي.

ويعزو الباحث ذل ك إل ى المس تو  العلم ي لك ل م ن الن وعين مت وفر ك ل حس ب تحصص و والرغب ة ف ي       
 مجاا العمل المطلوب وأن غالبيتهم من المؤهلين علمياً وهو أحد شروط التعيين يالقطاع العام أو الخاص.

 الفرض الثالث من فروض الدراسة الذي ينص على:
( بين متوسطات تقديرات أفـراد عينـة α≤0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

 الدراسة اتجاه تحقيق انعكاسات معدلات بطالة الخريجين تُعزى إلى متغير الجامعة.
وللتحق  ق م  ن ص  حة ه  ذا الف  ر  ت  م اس  تخدام اختب  ار تحلي  ل التب  اين الأح  ادي نختب  ار الف  روق ب  ين       

متوس  طات تق  ديرات أف  راد عين  ة الدراس  ة ح  وا مع  دنت يطال  ة الخ  ريجين تع  ز  إل  ى متغي  ر س  نوات الخدم  ة، 
 (10والنتائج مبينة في تدوا رقم )

 ( 10جدول )
( بين متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة حول معدلات بطالة  One Way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي )

 الخريجين تُعزى إلى متغير الجامعة. 

 درتة الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين 
متوسط  
 المربعات 

فيمة انختبار  
(F) 

الييمة انحتمالية  
(Sig ). 

 معدنت يطالة الخريجين
 0.207 2 0.621 بين المجموعات 

 0.142 317 9.481 داخل المجموعات 0.854 0.147
  319 10.102 المجموع 

 3.14تساوي  0.05" ومستو  دنلة 317، 3الجدولية عند درتة حرية " Fفيمة *               
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( وه  ي أكب ر م  ن مس  تو  0.854( أن الييم ة انحتمالي  ة للدرت ة الكلي  ة تس اوي )10تب ين م  ن الج دوا رق  م )
( 3.14الجدولية والت ي تس اوي ) f(، وهي أقل من فيمة 0.147المحسوبة تساوي )  f( وفيمة0.05الدنلة )

( ب   ين متوس   طات α≤0.05مم   ا ي   دا عل   ى ع   دم وت   ود ف   روق ذات دنل   ة إحص   ائية عن   د مس   تو  دنل   ة )
 تقديرات أفراد عينة الدراسة حوا معدنت يطالة الخريجين ت عز  إلى متغير الجامعة.

ويع  زو الباح  ث ذل  ك إل  ى أن الجامع  ات تميعه  ا ت  درس أغل  ب التخصص  ات وتش  ترك تمي  ع الجامع  ات  ي  و 
ولكن سياسة التعين المتبعة كل عام تكون مح دودة حي ث ي تم أخ ذ ع دد قلي ل حس ب الش اغر المطل وب مم ا 

 يؤدي إلى وتود أعداد كبيرة من الخريجين دون عمل. 
 خامساا: اصجابة عن السؤال الخامس:

( بـين درجـة تقـدير أفـراد α≤0.05هل توجـد علاقـة ارتبا يـة ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة )
عينة الدراسة لنمط الاقتصاد الفلسـطيني ومعـدلات بطالـة الخـريجين لـدي خريجـي الجامعـات الفلسـطينية 

 بمحافظات غزة؟
 وللإجابة عن هذا السؤال تحقق الباحث من الفرض التالي:

( بين درجة تقدير أفراد عينة α≤0.05لا توجد علاقة ارتبا ية ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
الدراســـة لـــنمط الاقتصـــاد الفلســـطيني ومعـــدلات بطالـــة الخـــريجين لـــدي خريجـــي الجامعـــات الفلســـطينية 

 بمحافظات غزة.
ت   م اس   تخدام اختب   ار بيرس   ون لإيج   اد الع ق   ة ب   ين درت   ة تق   دير أف   راد عين   ة الدراس   ة ل   نمط انقتص   اد      

الفلس طيني ومع  دنت يطال  ة الخ ريجين ل  دي خريج  ي الجامع ات الفلس  طينية يمحافظ  ات غ زة، والنت  ائج مبين  ة 
 (.11في تدوا رقم )

 ( 11جدول )
نتائج معامل الارتباط بين درجة تقدير أفراد عينة الدراسة لنمط الاقتصاد الفلسطيني ومعدلات بطالة الخريجين لدي  

 . خريجي الجامعات الفلسطينية بمحافظات غزة

معدنت يطال ة 
 الخريجين

 سمط انقتصاد الفلسطيني
 الدرتة الكلية المشاريع الصغيرة  الصحة  التعليم الإحصاءات

 -0.788 -0.806 -0.772 -0.787 معامل انرتباط
 0.000 0.000 0.000 0.000 (sigالييمة انحتمالية )

  (α≤0.05معامل انرتباط داا إحصائياً عند مستو  دنلة )*                     
 ( وه   ي أق   ل م   ن مس   تو  0.000( أن الييم   ة انحتمالي   ة تس   اوي )11تب   ين م   ن خ    ا الج   دوا رق   م )    

(، مما يدا على وتود ع قة ارتبا ية ذات دنل ة إحص ائية عن د مس تو  دنل ة إحص ائيةα≤0.05الدنلة)
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 (α≤0.05 ب  ين درت  ة تق  دير أف  راد عين  ة الدراس  ة ل  نمط انقتص  اد الفلس  طيني ومع  دنت يطال  ة الخ  ريجين )
ل  دي خريج   ي الجامع  ات الفلس   طينية يمحافظ  ات غ   زة وم  ن النت   ائج تب  ين أن فيم   ة معام  ل انرتب   اط تس   اوي 

 ( وهذا يدلل على أن الع قة بينهما ع قة إيجابية )عكسية(.0.788)
ويعزو الباحث ذلك: أن انقتصاد الفلسطيني يلعب دوراً أساسياً في تحقي ق الرفاهي ة ومتطلب ات الحي اة      

الأساس   ية وال   ذي يش   كل ح   افزاً كبي   راً يالنس   بة للخ   ريجين الع   ا لين ع   ن العم   ل ف   ي قط   اع غ   زة حي   ث يكم   ل 
يعح  هم ال  بع  للخ  روج يأفح  ل النت  ائج الإيجابي  ة لمص  لحة العم  ل يالس  وق الفلس  طيني، واتفق  ت م  ع دراس  ة 

Fasanya and Onakoya (2012 والت ي أته رت وت ود ت أثير إيج ابي للمس اعدات الخارتي ة عل ى :)
(: حي  ث أته  رت أن انقتص  اد الفلس  طيني يع  د 2012النم  و انقتص  ادي، واختلف  ت م  ع دراس  ة أب  و عي  دة )

 عاتزاً وغير قادر علي تحمل أيباء ديوسو الخارتية وخدماتها في أكثر من ميياس.
 ملخص نتائج الدراسة:

 أسفرت الدراسة الحالية عن النتائج التالية:
أن درت   ة تق   دير خريج   ي الجامع   ات الفلس   طينية ل   نمط انقتص   اد الفلس   طيني ال   داعم لح   ل مش   كلة يطال   ة  .1

 %(67.80الخريجين تاءت بدرتة متوسطة وبوزن سسبي )
( ب  ين متوس  طات تق  ديرات أف  راد α≤0.05ع  دم وت  ود ف  روق ذات دنل  ة إحص  ائية عن  د مس  تو  دنل  ة ) .2

 عينة الدراسة اتجاه سمط انقتصاد الفلسطيني ت عز  لمتغيرات الدراسة.
أن درتة تقدير معدا يطالة خريجي الجامعات الفلسطينية من وتهة سظرهم تاءت بدرت ة كبي رة وب وزن  .3

 %(.69.80سسبي )
( ب  ين متوس  طات تق  ديرات أف  راد α≤0.05ع  دم وت  ود ف  روق ذات دنل  ة إحص  ائية عن  د مس  تو  دنل  ة ) .4

 عينة الدراسة حوا معدنت يطالة الخريجين ت عز  لمتغيرات الدراسة.
( ب  ين درت  ة تق  دير α≤0.05وت  ود ع ق  ة ارتبا ي  ة ذات دنل  ة إحص  ائية عن  د مس  تو  دنل  ة إحص  ائية ) .5

أف   راد عين   ة الدراس   ة ل   نمط انقتص   اد الفلس   طيني ومع   دنت يطال   ة الخ   ريجين ل   دي خريج   ي الجامع   ات 
 الفلسطينية يمحافظات غزة.

 وفي ضوء النتائج المتحصلة أوصت الدراسة بما يلي:
 وضع معايير واضحة لتعيين الخريجين كً  في مجاا تخصصو. .1
 دعم انقتصاد الفلسطيني من خ ا تقديم المشاريع المقترحة للدوا الماسحة بتشغيل تميع الخريجين  .2

 يعد التخرج.
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 ضرورة عقد الدورات التدريبية للخريجين ومساعدتهم في كياية الحصوا على فرصة عمل. .3
ضرورة توفير البنية التحتية للمش اريع الممول ة م ن الخ ارج وإعط اء الفرص ة لجمي ع الخ ريجين ل سخ راط  .4

 يسوق العمل الفلسطيني.
اس    تحداث تخصص    ات تدي     دة مرتبط    ة يس     وق العم    ل الفلس    طيني لك     ي ي    تم الموازس     ة ب    ين المهن     ين  .5

والأك  اديميين لت  وفير الفرص  ة للجمي  ع الخ  ريجين ل سخ  راط يس  وق العم  ل الفلس  طيني والعم  ل يم  ا يتواف  ق 
 مع احتياتات سوق العمل الفلسطيني.

 المراجع:
 أولاا: المراجع باللغة العربية:

(: ق درة انقتص اد الفلس طيني عل ى تحم ل أيب اء ال دين الع ام الخ ارتي، مجل ة 2012أبو عيدة، عمر ) .1
 .159-200ص -(، ص 27فلسطين، العدد ) –تامعة القدس المفتوحة للأيحاث والدراسات 

 (: "تصميم البحث التربوي"، فلسطين، غزة.2003الأغا، إحسان والأستاذ، محمود ) .2
 .7ص  –  2016صذار/مارس    –فلسطين في أرقام   -(  2016الجهاز المركزي ل حصاء الفلسطيني ) .3
(: البطال   ة مفهومه  ا أسواعه  ا، يطال  ة الخ  ريجين أسموذت   اً، 2016الحس  ناوي، استص  ار يب  اس إب  راهيم ) .4

 .1301-1295ص -( ص 4(، العدد )27مجلة كلية التربية للبنات، المجلد )
، منش ورات 2(: مب اد  اقتص اد 2008خصاوسة، صالح وشامية، أحم د زهي ر ومحب ك، محم د ت افر ) .5

 تامعة القدس المفتوحة، عمان.
 (: البطالة في الو ن العربي المشكلة والحل، مجموعة النيل العربية، مصر.2004الزواوي، خالد ) .6
(: أث ر السياس ات التجاري ة عل ى أداء انقتص اد الفلس طيني دراس ة 2013سمور، إبراهيم العبد حسين ) .7

 (، رسالة ماتستير غير منشورة الجامعة الإس مية غزة.2012-1994حالة: القطاع الصناعي )
(: البطال  ة وأسواعه  ا، المجل  ة العربي  ة للعل  وم الإداري  ة يجامع  ة الكوي  ت، الع  دد 2005الش  مري، إيم  ان ) .8

 .18-11ص -( ص 3)
(: أث ر السياس ة المالي ة عل ى البطال ة ف ي انقتص اد 2013صالح، محمد عب د وتاس م، محم د س لمان ) .9

 .232-2013ص -(، ص 18، مجلة كلية التراث الجامعة، العدد )2003العراقي يعد 
 (: أثر الصادرات على النمو انقتص ادي الفلس طيني: دراس ة فياس ية خ  ا2017الط ع، حمادة )  .10

 عمادة الدراسات العليا والبحث  –، مجلة تامعة فلسطين للأيحاث والدراسات 2014-1994الفترة 
 .29-60ص -(، ص 2(، العدد )7فلسطين، المجلد ) -غزة -العلمي
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(: الم    دخل إل    ى البح    ث ف    ي العل    وم الس    لوكية، مكتب    ة العبيك    ان للنش    ر 1995العس    ا ، ص    الح ) .11
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