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 ملخص:
توافر درجة  على  التعرف  إلى  الدراسة  التميز   هدفت  التجارب  للمعايير  ضوء  في  لفلسطين  الجنوبية  المحافظات  في  المهني  تعليم 

الاستبانة أداةً للدراسة، حيث طُب ِّقت على عينة مكونة من  وتم اعتماد،  التحليلي  المنهج الوصفي   تم استخدامالعالمية. ولتحقيق ذلك،  
لتعليم المهني في المحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء ل( معلماً ومعلمة. وتوصلت الدراسة إلى أن درجة توافر معايير التميز  88)

"مرتفعة". كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات أفراد العينة    التجارب العالمية جاءت بدرجة
تعزى لمتغير النوع الاجتماعي، وذلك لصالح الإناث، في حين لم تظهر فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيري المؤهل العلمي  

تطوير   بضرورة  الدراسة  أوصت  ذلك،  ضوء  وفي  الخدمة.  العمل  وسنوات  سوق  احتياجات  مع  يتوافق  بما  المهني  التعليم  برامج 
 . الفلسطيني، والتوسع في هذا المسار، والارتقاء بمستوى مخرجاته

 الكلمات المفتاحيــة: معايير التميز، التعليم المهني، المحافظات الجنوبية لفلسطين، التجارب العالمية.
The extent of availability of vocational education excellence standards in the southern 

governorates of Palestine in light of global experiences 

Abstract: 
The study aimed to identify the extent of the availability of excellence standards for vocational 

education in the southern governorates of Palestine in light of international experiences. To achieve 

this, the descriptive-analytical approach was employed, and a questionnaire was used as the study 

tool, which was administered to a sample of (88) male and female teachers. The study concluded that 

the degree of availability of excellence standards for vocational education in the southern 

governorates of Palestine was rated as "high." The results also showed statistically significant 

differences between the mean estimates of the study sample attributed to the gender variable, in favor 

of females. However, no statistically significant differences were found attributed to the variables of 

educational qualification and years of service. In light of these findings, the study recommended the 

necessity of developing vocational education programs to align with the needs of the Palestinian labor 

market, expanding this track, and enhancing its outcomes. 

Keywords: excellence standards, vocational education, southern governorates of Palestine, 

international experiences. 
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 المقدمة:
في إحداث التطور والتقدم،    التي تسـهميتميز العصـر الحالي بسـرعة تقدمه العلمي والتكنولوجي، ويعد التعليم من أهم الوسـائل 

وجب الاهتمام برأس المال البشـــــــــري من أجل توهيله وتطوير    كافةً، لذامن أجل مســـــــــايرة التغيرات التي تطرأ على المجالات 
إمكانياته، وحشـــــــــــد الطاقات لخدمته، فم عجب أن المجتمعات المتطورة تهتم بنظامها التعليمي وذلك من أجل إنتا  المعرفة 

 التي تحدث التطور والتقدم.
حركة التطور   إمكانياتها لمواكبةلذا تحاول النظم التعليمية على اختمف مستوياتها أن تتقدم وتتطور وتجتهد لوضع جميع  

لذلك يجب الاهتمام بكل أنواع التعليم الذي    والمؤهلةوالنمو للمجتمعات، ولا يتم ذلك إلا من خمل إعداد القوى البشرية المدربة  
خصوصاً أن التعليم في فلسطين يركز على مسار واحد بشكل أساسي  ،  (9: 2008فس العالمي )أبو شعيرة، يسهم على التنا

بالجانب العلمي، لذا يجب  بالمعارف والمعلومات التي تساير التطور  وهو التعليم الأكاديمي الذي يسهم في تزويد الطلبة 
ربة على أساس علمي سليم  التنويع في مسارات التعليم خصوصا التعليم المهني لأنه يعتبر مصدر أساسي لتوفير العمالة المد

  .حتى تسهم في عمليات التنمية داخل المجتمع
فالتعليم المهني بحاجة دائمة للتحديث ليواجه مطالب التغيير السريع، ولرفع الإنتاجية بما يساهم في إعداد وتدريب مستمر  

وتُعد فلسطين من الدول التي أدركت أهمية التعليـــم المهني فـي  ،  (128:  2009يدان العمل )الحجايا،  لممحقة كل جديد في م 
المساهمة فــي تقدم وتطور مجتمعها، فمنذ مجيء السلطة الفلسطينية بدأ الاهتمام بالتعليم المهني فعملت على إنشاء المدارس  

ات بإمكانها إحداث التغيير الإيجابي المهنية، لأنه يعتبر أحد روافد التعليم الذي يسهم في توفير مخرجات بشرية تمتلك مهار 
 (. 1: 2018 ،مهنياً وعلمياً )نصر الله ةتجاه تلبية احتياجات سوق العمل من الكوادر البشري

من قبل وزارة التربيــة والتعليم لتطوير مدارس التعليم المهنـي بهدف إخرا  قيادات    ةعدفبرزت مبادرات ومساهمات رسمية  
، فمن الجهود المبذولة للنهوض به فقد عقد مؤتمر للتعليم المهني  ستدامة في مؤسسات التعليم المهنيقادرة على تحقيق تنمية م

بالتعليـم المهـني في غزة  مع شراكة الوكالة البلجيكية للتنميةم ب2016عام   ، وتمحور حول محورين رئيسين الأول يتعلق 
والثاني حول احتياجات التعليم المهني في غزة وفق مفهوم ومقاييس الجودة ، وفي   عرض الوضع الراهن والتطور والمستقبل ،

م( قامت وزارة التربية والتعليم بإرسال وفد لليابان لمستفادة من خبراتها في التعليم المهني ،لذلك كان لابد من  2017العام )
 (. 2017 ،)وزاـرة التربيــة والتعلـيم العالي  تطوير التعليم المهني ،وبيان أهمية التعليم المهني في تقدم المجتمع

ألمانيا واليابان  منها  ساهم التعليم المهني في تطويرها    العربية والأجنبية التيويمكن لفــلسطين الاستفادة من تجارب الدول  
من قدراتها البشرية ووضع خطط   السلبية، ورفعتالتعليم المهني، ولم يعد ينظر له النظرة    غيرت مفهوموماليزيا والأردن التي  

 والمهني.للنهوض بالتعليم التقني 
 تها:أسئلمشكلة الدراسة و 

يتبين من خمل الأوضاع التي مرت بها فلسطين أن التعليـم هو السبيل الوحيد للتقدم والنهوض بالشعب الفلسطيني، فالتعليم  
العام وحده لا يكفي للنهوض بالمجتمع  فم بد من الاهتمام بالتعليم المهني الذي من شونه أن يساهم في تنمية الاقتصاد  

المدارس المهنية في المحافظات الجنوبية لفلسطين كان لا بد من تطويرها لتقدم خدماتها  الفلسطيني، ومن خمل استطمع عدد  
التي تسهم في تنمية وتطوير المجتمع الفلسطيني والحد من البطالة والفقر ونظراً لأهمية التعليم المهني وتوثيره الإيجابي أطلقت  

لك بدعم من مشروع "إيراسموس بلس" فقد أكد وزير التعليم على  وزارة التربية بشراكة وزارة العمل ، والجامعات المحلية وذ
أهمية المشروع للرقي بقطاع التعليم المهني في التعليم العام، بالإضافة للعمل من خمل المجلس الأعلى للتعليم المهني والتقني 

التربية التعليم على أن مستقبل    على التشجيع على العمل والمشاريع ، والتوسع في برنامج المدارس المستدامة، وأكد وزير
 (. 2019 ،فلسطين يكون في  انتشار التعليم المهني )وزارة التربية والتعليم
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(،  2022(؛ ودراسة الشرجبي وآخرون )2017السابقة، مثل: دراسة النملة )الد راسات  إلى جانب ذلك أظهرت نتائج بعض  
جاء في الخطة   ر في البيئة التنظيمية؛ كماإلى أن التعليم المهني في فلسطين يعاني من بعض المشكمت ونواحي القصو 

أن اتجاهات المجتمع تجاه التعليم المهني ليست إيجابية )وزارة التربية والتعليم   (2022-2017)الاستراتيجية لقطاع التعليم  
 (. 89، 2017العالي، 

تواجه   التي  والتحدي ات  المشكمت  من  جملة  وجود  في  الحالية  الدراسة  مشكلة  تتبلور  ذلك،  على  المهنيوبناءً  في   التعليم 
بالتعليـم  والاستفادة من  ، تستوجب الدراسة والبحث  فلسطين التميز  ، وصولًا إلى  المهنـيالتجارب العالمية الرائدة في مجال 

وعليه تتحدد مشكلة الدراسة في محاولة الإجابة عن  ذلك التعليم،  مقترحات وتصورات للإصمح وتحسين مستوى الأداء في  
 الأسئلة الآتية:

 المهنـي؟ما التجارب العالمية الرائدة في مجال التميز بالتعليـم  •
ما درجــة توافر معايــير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجــارب العالمية من وجهة نظر  •

 معل ميه؟
( بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة  α≤ 0.05عند مستوى الدلالة )إحصائية  ةهل توجد فروق ذات دلال •

)النوع   لمتغي ر:  تُعْزَى  العالمية  التجارب  لفلسطين في ضوء  الجنوبية  بالمحافظات  المهني  للتعليم  التميز  معايير  توافر 
 الاجتماعي، المؤهـل العلمي، سـنوات الخدمة(؟ 

 فرضيات الدراسة 
 اتساقاً مع مشكلة الدراسة وأسئلتها، تم صياغة الفرضيات الآتية: 

( بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة   α≤  0.05عند مستوى الدلالة )إحصائية    ةلا توجد فروق ذات دلال .1
النوع  لمتغي ر:  تُعْزَى  العالمية  التجارب  ضوء  في  لفلسطين  الجنوبية  بالمحافظات  المهني  للتعليم  التميز  معايير  توافر 

 الاجتماعي: )ذكر، أنثى(. 
( بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة   α≤  0.05عند مستوى الدلالة )إحصائية    ةلا توجد فروق ذات دلال .2

تُعْزَى لمتغي ر: المؤهل   بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية  توافر معايير التميز للتعليم المهني 
 العلمي: )بكالوريوس، دراسات عليا(.

( بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة   α≤  0.05عند مستوى الدلالة )إحصائية    ةلا توجد فروق ذات دلال .3
توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية تُعْزَى لمتغــي ر: سنــوات 

 سنوات(. 10سنوات، أكثر من  10_  5سنوات، من  5الخدمة: )أقل من 
 أهداف الدراسة

 هدفت الدراسة إلى:
 . التجارب العالمية الرائدة في مجال التميز بالتعليـم المهنـياستعراض أبرز  .1
التجارب العالمية  بعض في ضوء  ن لفلسطيتواــفر معــايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية  درجهإلى  التعرف .2

 من وجهة نظر معل ميه. 
( بين متوسطات درجات تقدير   α≤  0.05عند مستوى الدلالة )  عما إذا كان هناك فروق ذات دلالة إحصائيةالكشف   .3

أفراد العينة لدرجة توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية تُعْزَى  
 : )النوع الاجتماعي، المـؤهل العلمي، سنوات الخدمة(. اتلمتغي ر 
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 أهمي ِّة الدراسة 
 :ما يوتي من خملالنظرية والتطبيقية  تهاأهمي ِّ الدراسة سب كتت
التربية   .1 المبذولة من جانب وزارة  الجهود  متزامنة مع بعض  المهني   والتعليمتوتي  التعليم  بمنظومة  الفلسطينية لمرتقاء 

 وتطويرها. 
التحديات الحالية تواكب التوجهات التربوية المعاصرة التي تدعو إلى الاهتمام بتطوير التعليم المهني من أجل مواكبة   .2

 .  والمستقبلية
، الأمر الذي قد يتيح فرصة مواتية لمقارنة  التميز للتعليم المهنيتستهدف تقديم قراءة متبصرة لتجارب عالمية رصينة في مجال   .3

ممارسات الذات مع ممارسات الغير الأقدم خبرة والأكثر تقدماً، وهو ما قد يترتب عليه إما الاطمئنان على حُسن المسير، أو اتخاذ  
  القرار السليم بضرورات التغيير واتجاهاته.

قد تُفيد المسئولين بوزارة التربية والتعليم الفلسطيني على الإفادة من خبرات الآخرين والاسترشاد بها في تطور التعليم   .4
 المهني للمحافظات الجنوبية لفلسطين. 

 حدود الدراسة
 :الآتيةتتحدد الدراسة بالحدود 

ــوءمعايير التميز للتعليم المهني حد الموضوع:   .1 ــــــــ ــــــــ ــم المهنــــــــي   الأكثر نجاحاً في تحقيق التميزالتجارب  في ضــــــ بالتعليــــــ
 المنها  التعليمي المهني، والمعلم المهني، والطالب المهني، والبيئة المدرسية(.)بوبعاده: 

 اعتمدت الدراسة استطمع آراء معل مي مدارس التعليــم المهنــي بالمحافظات الجنوبية لفـلسطين :ةالبشري ودالحد .2
مدرسة هاني نعيم الثانوية الزراعية  )  ، وهي:الجنوبية لفلسطين  المهني في المحافظاتمدارس التعليم    :ةالمؤسساتي  ودالحد .3

الثانوية   البلح  ديــر  غزة، مدرسة  بمحافظة  للبنات  المهنية  الثانوية  الريس  المعطي  عبد  غزة، ومدرسة  بمحافظة شمال 
 الصناعية للبنين بمحافظة الوسطى(. 

 .غزة، وغزة، والوسطى، وخان يونس، ورفح( )شمال :وهي، المحافظات الجنوبية لفلسطينالحدود المكانية:  .4
 م. 2022/2023تم تطبيق الجزء الميداني من الدراسة خمل الفصل الأول للعام الدراسي  :ةالزماني ودالحد .5

 مصطلحات الدراسةالتعريفات الإجرائية ل
 ا إجرائياً ما يوتي: ميقصد بهولأغراض هذه الدراسة،  ين أساسيين،الدراسة مصطلح تتضمن

المهني: مهارات    التعليم  الطلبة  يكسب  الذي  لخدمة   والمهارية معرفية  الالتعليم  نظامية لإعدادهم  تعليمية  مؤسسات  داخل 
 وتطوير المجتمع مدة سنتان أو ثمث تبدأ بعد مرحلة التعليم الأساسي.

)المنها  التعليمي المهني، والمعلم المهني، والطالب  مقاييس أساسية لتقييم مجالات التعليم المهني المتعلقة بـ:    معايير التميز: 
ألمانيا  وهي )  بالتعليـم المهنـي  من التجارب الأكثر نجاحاً في تحقيق التميز  اوالتي تم استنباطه  المهني، والبيئة المدرسية(

 ( من خمل استجابات أفراد عينة الدراسة على استبانة أعدت لذلك.واليابان وماليزيا والأردن
راسات السابقة   الد ِّ

راسات )العربية  فيما يلي   بموضوع الدراسة الحالية، وسيتم عرضها وفق ترتيبها الزمني من   ةوالأجنبية( المتعلقبعضاً من الد ِّ
 الأقدم إلى الأحدث:    

هدفت الكشف عن الطرق والأساليب التي يمكن من خملها الاستفادة من تجارب الدول المتقدمة  و Wu, 2010) )  وو  دراسة
،وتوصلت الدراسة لنتائج من أهمها :يعتبر التطور الاقتصادي والتقدم العلمي هما   العاليوالناجحة  بمجال التعليم المهني  

نتا  للتعليم المهني والتقني المتطور ،ولا يمكن تحقيق نمواً اقتصادياً سريعاً في غياب التعليم المهني القوي، بالإضافة لتوفير  
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تنمية التعليم المهني في كل من اليابان وألمانيا، المزم لمؤسسات التعليم المهني والاستفادة من التجارب لنجاح  و   الدعم 
 . الدول المتقدمة كافة و ستراليا، أمريكا، وأ

هدفت تحسين التعليم و التدريب المهني و التقني في و :  (Constant & Others, 2014)  دراسة كونستانت وآخرون 
إقليم كردستان، وذلك من خمل برنامج الطموح الذي أطلعته الحكومة الكردستانية لإصمح التعليم الأساسي والثانوي لزيادة 

ءه العديد من الطلبة  جودة توسيع فرص التعليم العالي المهني ، مع الأخذ بعين الاعتبار أن التعليم المهني توخر تاركاً ورا
الذين لا يمكنهم  من مواصلة تعليمهم الثانوي دون الإعداد المطلوب للتنافس في سوق العمل المتقدم ، بالإضافة للإسهام   
في الاقتصاد حيث تناقص الالتحاق بالتعليم المهني الثانوي ،لذلك واجه الخريجون صعوبة في إيجاد فرص عمل ،لأن البرامج  

ثانوية المهنية لم تمنحهم المهارات المرغوب بها من قبل أرباب العمل ،مما أدي بهم لمستعانة بالعمالة الأجنبية   المهنية في ال
"رائد  العراق  المحليين ،مما أدى لطلب حكومة كردستان  المهنيين من  الخريجين  على  العثور  بسبب عدم  والمدربة  الماهرة 

وخرجت الدراسة بتوصيات لتطوير وتحسين التعليم المهــني ،والتقني وهي الاعتماد    كوربوريشن" تقييم التعليم والتدريب المهني،
على ثمث مراحل لتنفيذ التحسينات وهي على )المدى: القصير ،المدي :المتوسط، المدي: الطويل( وتلبية الاحتياجات المزمة  

 . صات المهنية في المدراس الثانويةللتخص
في مصــر في ضــوء كــوريا الجنوبية ، وتم استخدم  المنهج المقارن    الثانوي هدفت تطوير التعليم  و (  2016دراسة شرارة )

لمعرفة أوجه التشابه والاختمف بين التعليم الصناعي بين دولتي المقارنة )مصر وكوريا(، و حيث أوضحت الدراسة أن  
، وذلك يعود  سوق العمل واحتياجاته  يحتاجها  التيني الصناعي في مصر غير قادر على الوفاء بالمتطلبات  التعليم الثانوي الف

لضعف البنية التحتية وضعف مهارات الخريجين وعدم ارتباط أهداف التعليم الثانوي الصناعي بالأهداف الفعلية لخطط التنمية 
اجراء وتطوير التعليم الثانوي في مجالات عدة منها إدارة التعليم الصناعي    :ومنها عدة مقترحاتالدراسة    وقدمت في مصر،  

فير البيانات  من خمل دعم ديمقراطية التعليم ومنح القيادات الصمحيات ومقترحات لتطوير مجال تمويل التعليم من خمل تو 
حصائية عن الاحتياجات من العمالة الماهرة وتطوير المناهج والتخصصات بما يتواكب مع حاجة الشركات والمؤشرات الإ

 والمصانع، ومقترحات لتطوير أداء المعلم من خمل عقد دورات تدريبية لتوجيههم لأساليب التدريس الحديثة.
هدفت التعرف الى واقــع التعليم الثانوي المهني في محافظات غزه وسبل تطويره في ضوء بعض  و (  2017)  دراسة النملة

مجتمع الدراسة من جميع المعلمين  ، وتكون  الاستبانة كوداة للدراسة،واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي و  العالميةالتجـــــارب 
، وتوصلت  الدراسة لمجموعة نتائج أهمها: أن الدرجة الكلية لقياس معلماً ومعلمةً   (55)  عددهمو للمدارس الثانوية المهنية  

،  متوسطة%( بدرجه  56.77واقع التعليم الثانوي المهني في محافظات غزه من وجهه نظر معلميه حصلت على وزن نسبي )
من قبل المجتمع للتعليم المهني ،ودمج التعليم المهني في التعليم المدرسي    السلبيةتغير النظرة    الدراسةومن أهم توصيات  

 العام وضرورة إنشاء مدارس زراعية وصناعية. 
سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة،   احتياجاتدور التعليم المهني في تلبية    إلى  هدفت التعرفو   (2018)  دراسة الأغا

وطبقت على طلبة برامج التعليم المهني والبالغ عددهم    ،لدراسةالتحليلي، والاستبانة أداة ا  الوصفيولقد تم استخدم المنهج  
و 115) طالباً  عشوائيةطال(  بطريقة  اختيارهم  تم  إلى،  بةً  الدراسة  تلبية    وتوصلت  في  المهني  التعليم  دور  تقدير  درجة  أن 

وأوصت الدراسة بوضع اتجاهات    ،%(76.40اءت بدرجة بوزن نسبي )سوق العمل الفلسطيني في محافظات غزة ج  احتياجات
 .لسوق العمل الممئمةواضحة لتعريف الطلبة في كليات التعــــــليم المهني بمعرفة التخصصات 

، حيث  المعاصرة  العالمية  الاتجاهاتالمصري في ضوء بعض    الفنيهدفت تطوير التعليم الثانوي و (  2018)  دراسة محمود
، وحدوث عف برامج التعليم المهني الثانوي أوضحت الدراسة أن التعليم الثانوي الفني بمصر يعاني من مشكمت عديدة كض 

ونظرة المجتمع المتدنية للتعليم المهني لارتباطه بالعمل    ،ومؤسسات التعليم الفني الصناعي  فجوة بين المخرجات التعليمية
اليدوي استخدمت الدراسة المنهج الوصفي للتعرف على واقع التعليم الفني بمصر، والتجارب العالمية الحديثة لتطور التعليم  
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تتبناها دول عديدة من العالم وإجراءات تطبيق كل اتجاه ،والجوانب السلبية والإيجابية لكل اتجاه، وثم تحديد   التي المهني  
تحقيقها   وآليات  المنطلقات  وتحديد  بمصر،  الفني  التعليم  لتطوير  رؤية  طرح  خمل  من  الاتجاهات  تلك  من  الأداة  كيفية 

 والمعوقات المحتملة كيفية الغلب عليها. 
ب المهني مكانة التعليم والتدريـــــــإلى  هدفت التعرف  و   Nokelaainen, (Rintala & (2020  لانينينوكو   نتالايدراسة ر 

فنلندا الوصفي  وتم استخدم  ،في  المقابمتو   ،المنهج  البيانات من خمل  الدراسة من ) و   ،جمع  عينة  من    (96تكونت  فرداً 
: أن تصميم بيئة التعليم والتدريب  ج التي توصلت اليهاالمعلمين ومقدمي التعليــــم والتدـريب المهني والمدربين، ومن أهم النتائ

 المهني  في فلندا يركز على التوافق بين العمل والمدرسة.
متطلبات نظام التعليم الفني والتدريب المهني في اليمن بالاستفادة  إلى  هدفت التعرف  و   (2022)  دراسة الشرجبي وآخرون 

وتمثلت عينه الدراسة في    ،"الوصفي التحليلي المقارن واستخدم الباحثون منهج  ،  فلندا(،  سويسرا،  النمسا،  )ألمانيا  من تجارب
وأظهرت نتائج الدراسة وجود قصور ومشاكل تواجه    ،والدراسات خمل السنوات الأخيرة  مجموعة من الوثائق الورقية الإلكترونية

أهمها ضعف البنيه التحتية ،وتقليدية  المناهج وأســــاليب طرق التدريس، وازدواجية وتعدديه مصادر    التعليم المهني اليمني
 التشريع، وتوصلت الدراسة لمجموعة لتوصيات أهمها: توحيد مصادر التشريع،  وفتح تخصصات جديدة. 

، (2017)النملة،دراسة  ( و 2018  )الأغا،  دراسةمثل:    يالدراسة الحالية مع بعض الدراسات في استخدامها للمنهج الوصف  وتتفق
تتميز الدراسة الحالية عن (، و 2018ستبانة، مثل دراسة )الأغا،  مع العديد من الدراسات السابقة في استخدام أداة الا  كما تتفق
السابقة في انفرادها بتقصي درجة توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب    الد راسات
بين متوسطات درجات    (  α≤  0.05)من وجهة نظر معل ميه، والكشف إذا كان هناك فروق ذات دلالة عند مستوى الدلالة    العالمية

تُعْزَى  العالمية  التجارب  ضوء  في  لفلسطين  الجنوبية  بالمحافظات  المهني  للتعليم  التميز  معايير  توافر  لدرجة  العينة  أفراد  تقدير 
: )النوع الاجتماعي، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة(، وقد استفادت الدراسة الحالية من الد راسات السابقة، على الرغم من  اتلمتغي ر 

 اختمفها عنها، في بناء فكرة الدراسة، وتدعيم إطارها النظري، وتحديد منهجها، واستفادت من تحليمتها ونتائجها.
 الخلفية النظرية للدراسة 

الذي دفع   ،نيةخمل تكاتف الجهود من قبل )وزارة التربية والتعليم العالي( والمؤسسات الوط  المهني، من  فلسطين بالتعليملقد اهتمت  
 :لتحقيق الأهداف التالية

 .ماهرة المدربة في مختلف التخصصاتتزويد المجتمع بالقوي والأيدي العاملة ال -
  .إنشاء برامج تطويرية تدريبية لزيادة كفاءة الأيدي العاملة  -
 .ام بالمشاريع الصغيرة الخاصة بهمتشجيع الخريجين للمشاركة للقي -
 . يجابية لدى الطلبةغرس القيم والاتجاهات المهنية الا -
 .الثقافة المهنيةرفد أبناء المجتمع في المؤسسات التعليمية المتعلقة بالتعليم المهني ،وذلك من خمل ترسيخ  مفهوم   -
بين - بالربط  الانتاجية    القيام  والمؤسسات  المهنية  التعليمية  )العوضيالمؤسسات  المهني  بالجانب    العالول، و   المرتبطة 

2018 :11.) 
 بفلسطين:   المهنينظام التعليم 

يتم التحاق الطلبة للمدارس المهنية في فلسطين بعد الانتهاء من الصف العاشر ،ويمكنه من الالتحاق بالمدرسة بعد خضوعه  
لاختبار ومقابلة ،وتكون مدتها سنتين ،  ويتلقى فيها الطالب للمواد النظرية والتخصصية و بعدها الطالب يحصل  على  

سواءً الصناعي، أو الزراعي أو الاقتصاد المنزلي، مما يؤهله للحصول على فرصة شهادة الثانوية العامة للفرع التابع له  
تخصصاتها   جميع  في  الفلسطينية  بالجامعات  لملتحاق  والأدبي  العلمي  الفرع  في  الأكاديميين  للطلبة  تناسب    التيمكافئة 
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والانخراط في سوق العمل   الدراسة ونسبة النجاح المطلوبة في الجامعة ،ما تؤهله الشهادة من المدرسة المهنية للعمل مباشرةً 
 (. 9 :2015 ،ي ر عطا)كحيل و 

 : المهني بفلسطينمنهاج التعليم 
 قامت وزارة التربية والتعليم العالي بالتعاون مع الاتحاد الأوروبي على:

 العمل. بما يتناسب وسوق   المهنيةتطوير البرامج والتخصصات  -
 توفر الدعم الفني لكافة الطلبة والمعلمين وتوفير شبكة إنترنت وأجهزة حواسيب في جميع المشاغل.  -
وتخصص ميكانيكا السيارات،    تشمل على) النجارة والديكور،  وجود تخصصات متعددة في المدارس المهنية المختلفة ، -

يانة الحاسوب وص   وكهرباء سيارات ،والطاقة المتجددة ،والإلكترونيات الصناعية، و تصميم وتطوير صفحات الويب،
الموبايل الجرافيكي،  ،،وتطبيقات  الأزياء،  التجميل،  وفن  والتصميم  النباتية  وتصميم  الحيوانية    والتربية   ، والزراعة 
 (. 185: 2017، )وزارة التربية والتعليم ،والصناعات الغذائية

 فلسطين:  ربط التعليم المهني بسوق العمل في 
اتبعت وزارة التربية والتعليم العالي سياسة تطور وتقدم الشراكة بين المؤسسات المتعلقة بالتعليم المهني وبين مؤسسات سوق 

( بدورهم في تحقيق الهدف من خمل التواصل مع اتحاد غرف BIC( و)( GIZالعمل، فقد قام الشركاء في التعليم المهني  
  ،( والتي قامت المدارس الصناعية بتنفيذهاBICالصناعة والتجارة ومشرف التعليم في بيئة العمل مموله من قِّبل مؤسسة )

وقامت )وزارة التربية والتعليم( وبناءً على خطة مبنية وفقاً لمتطلبات سوق العمل بالتعاون مع أصحاب المصانع بتوفير  كما  
  وظائف وذلك للتشجيع على الالتحاق بالتخصصات التي يحتاجها سوق العمل لكم الجنسين وبمشاركة محلية ودولية ومع 

، ووقعت وزارة التربية والتعليم العالي مذكرة تفاهم مع الغرف التجارية والنقابات لتدريب طلبة  وزارة العمل والمؤسسات الصناعية
 (. 115- 90  :2017 ،لمهنية  )وزارة التربية والتعليمالمدارس ا 

 التجارب والاتجاهات المعاصرة في التعليم المهني:
على اعتبار أن التعليم المهني أساس لجهود التنمية في أي مجتمع ودفع عجلة التنمية من خمل الكوادر البشرية المؤهلة لحل  
المشكمت المتفاقمة التي تعاني منها الدول ،فقد تبنت الدول المتقدمة نظام المدرسة الشاملة والتي تهدف للقضاء على طبقية 

نظم التعليمية ،والتي ميزت بين التعليم العام والتعليم المهني ،فوخذت النظم التعليمية الجديدة في  التعليم التي مارستها بعض ال
الدول المتقدمة بالعمقة بين النظام التعليمي والحياة العلمية والمهنية ، وعلى صعيد الوطن العربي فقد برزت محاولات لربط 

والتنمية ،وإدخال التجديدات على التعليم الثانوي بهدف التنوع وربطه باحتياجات   السياسة التعليمية بعملية التخطيط للقوى العاملة
 : وفيما يلي عرض لبعض التجارب الغربية والإسممية التي برز فيها أهمية التعليم المهني(،  90:  2017  سوق العمل  )النملة،

 : أولًا: التجربة اليابانية
م، فبدأت بعمل تحسينات وتعديمت على نظام التعليم المهني بصدر قانون التعليم  1880اهتمت اليابان بالصناعة منذ العام 

الذي بموجبه أنشئت العديد من المدارس المهنية ،وذلك لتدريب الطلبة على مختلف الحرف كالصناعة    1899المهني سنة  
المهني كجزء من التعليم الثانوي ،وزادت أشكال التدريب  والزراعة والتجارة والأعمال البحرية وغيره التعليم  ا ،وبذلك تطور 

 (. 56  :2006 ،والخزاعة المهني بالمقارنة مع النمو البطيء للمدارس الثانوية العامة ) الزكي
ومن أجل استمرار نهوض اليابان قامت  بإعادة بنائها وذلك من خمل الاهتمام بالجانب التكنولوجي والصناعي ،لذلك أصدر  

م بيان ينتقد به قلة الاهتمام بالتعليم المهني ،وأشار إلى ضرورة الاهتمام بهذا النوع من 1956الاتحاد الياباني للعمال عام  
يين والعمال المهرة ،وقد صادق البرلمان اليابان على ما جاء في البيان الصادر لاتحاد  التعليم ،ووضع خطط لإعداد الفن

وأوصى بضرورة العمل به، وفي نفس العام أصدر المركز القومي توصياته بضرورة تحسين التعليم الياباني والارتقاء    العمال،
به عن طريق إدخال التقنيات الحديثة واستخدام التكنولوجيا في التعليم المهني ،وإلى جانب ذلك قدم الخبراء الانجليز العاملين 
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يم الفني والمهني في  م( سميت الورقة البيضاء حدود فيها كيفية النهوض بالتعل1956) في مؤسسات التعليم المهني ورقة عام
 (. 59 :2001 ،وأصبحت هذه الورقة مرجعيةً لتطوير هذا النوع من التعليم )سكران ،اليابان

من  وعة من المهارات المهنية المحددة  وهدف تعليمها المهني إلى تنمية القدرات الأساسية للصغار أكثر من التركيز على مجم
أجل اعداد الكوادر البشرية القادرة على التعاون واحترام العمل، وتمكينهم لمسايرة التطورات والتغيرات المتسارعة. وتنمية قدراتهم 

                                             (.                                                                                                                           150 :2016 الابتكارية وجعلهم مؤهلين لسوق العمل مباشرةً )عساف،
 : ثانياً: التجربة الألمانية 

لقد أولت الحكومة الألمانية التعليم المهني اهتماماً خاصاً فقامت بتزويد الناشئة بكم واسع من المهارات المهنية لتمكنهم من  
م أوصت اللجنة الاستشارية للخبراء التربويين في ألمانيا بضرورة إدخال منهج  1964مواجهة تحديات المستقبل ففي العام  

 من المنهج التربوي ضمن النظام التربوي الألماني، فقد كان الهدف من ذلك تعزيز الفهم الصحيح التربية المهنية واعتباره جزءاً 
 (. 92 :2017 ،للحياة الواقعية )النملة

وذلك من أجل إعداد عمالة ماهرة توخذ مكانها في سوق العمل، لذلك كان الهدف من التربية المهنية هو تعزيز الفهم الصحيح  
تعلم   نحو  التوجه  المهنية حسب النموذ  الألماني في مجموعة من الأهداف وهي  التربية  تجسدت  الواقعية، وعليه  للحياة 

يز الاتجاهات الإيجابية نحو العمل، ومساعدة الطلبة في اختيار مهنة المستقبل، وتقديم المهارات المهنية والفنية، وتطوير وتعز 
 موضوعات دراسية تتماشى مع حاجات المجتمع المستجدة، ويحفز أبناء المجتمع علي التقدم والإنجاز.

فالتربية المهنية في ألمانيا ليست برنامجاً تدريبياً يهدف لإعداد الطلبة لسوق العمل بل تهيئة الطلبة لمهنة تُدرس ضمن برنامج  
 (. 63  :2003سنة )الطويسي،  15-4التعليم العام ويتم تطبيقها في سن 

 : : التجربة الماليزيةثالثاً 
الفني   التعليم  بداية  كانت  ،فقد  المهني  التعليم  فيه  بما  التعليم  مجالات  كل  التنموية في  التجارب  من  الماليزية  التجربة  تُعد 

م، وبسبب الظروف الاقتصادية  والتكاليف الباهظة أدت إلى البطء في إنشاء المدارس  1964والمهني في ماليزيا قبل عام  
-1991( مدرسةً،  وفي نهاية الخطة الماليزية السادسة)57أصبح عدد المدارس المهنية )  م1990المهنية وبالتدريج وفي عام  

( مدارس فنية في ماليزيا ،وهذا يدلل على  9( مدرسةً مهنيةً، و)66( أقيمت المدارس المهنية وزاد عددها ليصل إلى)1995
بالتعليم المهني والفني، ولكي تكون ماليزيا دولة اقتصادية رائدة في العالم ،كان لابد من استراتيجيات اقتصادية   الاهتمام 

 (. 195  :2016)العاجز،  2020دفها بون تصبح دولةً صناعيةً كاملة التطوير في عام  سليمة، وبهذا الصدد أرست الحكومة ه
م، وتزويد الطلبة بالمهارات  2028ويهدف التعليم المهني الماليزي إلى وضع خطةً مستقبليةً شاملةً للنهوض بالتعليم حتى عام  

الفنية التي تمكنهم من إكمال دراستهم بالمؤسسات البوليتكنيكية، وتقديم تعليم فني تقني للطلبة الذين لديهم استعداد لدراسة  
رفع مستوي القوي العاملة المدربة الماهرة لتلبية احتياجات سوق العمل، وتوفير قوى عاملة فنية  المواد والتخصص المهني، و 

الزكي والخزاعلة  )لقطاعات الإنتا ، والتجارة، والصناعة، وتوفير منهجاً مرناً وعريضاً للوفاء بالاحتياجات المختلفة للصناعات  
،2013: 95 .) 

 رابعاً: التجربة الأردنية:
اهتم النظام التربوي في الأردن بالمفهوم الشمولي العام للتربية المهنية فمنذ الخمسينيات انطوى التعليم المهني تحت مسميات  
مختلفة كالنشاط المهني الذي كان يُدرس للصفوف الاعدادية ، أما المفهوم الخاص للتعليم المهني بدأ عندما أُدخلت التربية 

م لتُدرس في مدارس مختارة والتي يتوفر فيها المعلم المؤهل والأدوات  1979ي الأردني في العام  المهنية إلى النظام التربو 
، في المدارس ولكنها واجهت صعوبات  والتجهيزات المزمة لتطبيق المبحث بمعدل حصتين أسبوعياً ،واعتبرت مرحلة تجريبية

م على ضرورة زيارة الاهتمام بالمنها  من خمل تعميمه على مدارس  1987لذلك أوصى المؤتمر الأول للتطوير التربوي عام  
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المملكة الأردنية، فقد أكد المؤتمر على أهمية تكوين الاتجاهات الإيجابية نحو التعليم المهني وذلك من خمل توفير الفرصة 
 (.42 :2005 ،)الطويسي للطلبة لاكتشاف قدراتهم وميولهم والتعرف على حاجاته الفردية

تعتبر الأهداف وفق النموذ  الأردني هي تطعيم التعليم العام بجوانب مهنية لإضفاء أبعاد تطبيقية وإنتاجيه عملية والتي انبثق 
منها الأهداف الخاصة المتعلقة بالتعليم المهني وهي: تكوين اتجاهات إيجابية لدى المتعلم بقيمة العمل اليدوي، ومعرفة ميادين  

ة، ويقوى الطالب على أداء مهارات حرفية تتناسب وقدرته وميوله ويسعى لتنميتها، ويعبر عن مواهبه  العمل والمهن المختلف
(،  62  :2011  ،وقدراته الخاصة وجوانب الإبداع لديه، ويسعي لتحقيق متطلبات توهيله المهني واستقمله الاقتصادي )محاسنة

وتعزيز النهوض بمجالات الإبداع الفردي كماً ونوعاً، وتعريف الطلبة بالمواد الاقتصادية المتاحة في الأردن، و اكساب الطلبة 
مهارة التعامل مع الأجهزة والمعدات والأدوات، ورفع المستوى المعيشي للفرد، والانفتاح على الإنجازات الحضارية مع البقاء  

 (. 62  :2006 ،طلبة خمل التدريب العملي )بدرخانومراعاة الفروق الفردية بيت ال على القيم الأصلية،
 معايير التمييز في التعليم المهني  

بمجموعة من    تخر أن   ةالباحث  تالدول استطاعبعد الرجوع الى التعليم المهني في كل من الأردن وألمانيا واتجاهات بعض  
 :  لتلك المعاييرعرض  يالمعايير وفيما يل

 معايير التميز المتعلقة بالمنهاج المهني :  -1
التكامل بين المحتوي النظري التطبيقي حتي يتحقق التكامل من أجل اكتساب المهارات الأدائية والتطبيقات العلمية، فنجد  -

ألمانيا تطبق نظام التعليم الثنائي الذي يقرب بين الجانب العملي والنظري في التعليم، كما فعلت الأردن بإدخال مبحث  
 للخطة الدراسية لمرحلة التعليم الإلزامي. المهنية التربية

يسهم المنها  المهني في نمو المتعلم نمواً متكاممً من جميع النواحي، ففي الأردن ركز المنها  على أسس فلسفية تنبثق   -
والتعليم، وأسس نفسيــة تراعي احتياجات الطلبة وميولهم، وإعداد الطلبة للعيش في المجتمع، فقامت    التربيةمن فلسفة  

المهنية لمساعدة الطلبة على النمو جسمياً وعقلياً ....الخ ليكون  الطالب مواطناً   التربيةعلى ضوء ذلك بتوجيه مناهج  
 مسؤولًا عن نفسه، وأسرته، ومجتمعه .

 السليمة لدى طلبة العمل اليدوي، وتعزيز النهوض بمجالات الإبداع الفردي كماً وكيفاً.  الاتجاهاتينمي  -
 مبكر.يساعد المنها  باختيار الطلبة للمهن المستقبلية بإتاحة فرص التهيئة لدى الطلبة في سن  -
 استغمل الوقت. والموضوعية وحسنينمي عادات واتجاهات بناءه لدي الطلبة كالصبر  -
يركز المنها  على الزيارات الميدانية الإنتاجية في المجتمع لتنمية خبرات الطلبة فتلك الأمور يراعيها المختصون عند   -

 وضع المنها . 
   :وإعلام الطالب بتلك الأهداف المراد تحقيقها في المنهاج المهنية للتربيةكما وضعت الأردن أهداف عامة 

 .تنمية الحس العملي التطبيقي -
 القدرة على حل المشكمت. -
 .للعمل اليدوي  ةتكوين الاتجاهات الإيجابية السوي -
 .  يته بمجالات العمل وأنواع المهنتوع -
 مساعدة الطلبة على إدراك قيمة العمل المهني وأهميته بتكوين السلوك السوي لدى المهنيين. -
 .( 86  :2006)بدرخان، إدراك القواعد الصحية والغذائية  -
  : المهنيبالمعلم المعايير التميز المتعلقة  -2

التطور التكنولوجي الهائل والتطور    للأجيال، ومععلى عاتقة التربية السليمة    التعليمة، فيقعيعد المعلم الركيزة الأساسية للعملية  
 العلمي أصبح لابد من: 
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تطوير أداء المعلم من خمل خضوعه لبرامج تدريبية قبل الخدمة تضمن امتمكه للمهارات الحرفية والتقنية المزمة، فنجد   -
تحسين أدائهم وتمكينهم    الخدمة بهدفعلى سبيل المثال ماليزيا تعقد بين دورات تدريبية للمعلمين كل خمس سنوات أثناء  

فتقوم الوزارة ببرنامج يساعد المعلم على التدريب على مهنه التدريس وممارسة الحديث من   من النمو العلمي والمهني،
 (.  100 :2013 ،التربية )الزكي والخزاعلة

ماعي والاقتصادي  الإلمام بدائرة واسعة من التخصصات والقدرة على الربط بين تلك التخصصات وبين الإطار الاجت  -
 .والثقافي الأوسع

 . المهني هو توجيه الطلبةالقدرة على توجيه الطلبة نحو مهنه أو دراسة كون الوظيفة الرئيسة لهذا الجانب   -
 .ممارسة المهارات المتعلقة بالمهن الخبرات الطويلة في   -
 .والرسم المهني والسممة المهنية المتعلق بالمهنة كالعلوم المهنية ي تدريس الطلبة للجانب النظر   -
، وتنظيمية مختلفة في موقع التدريب، ويشمل ذلك التخطيط للنشاطات التدريبية ومتابعتها، إشرافيهالقيام بمسئوليات    -

 وتقويمها، والإشراف على تنفيذها . 
 المساهمة في توجيه وإرشاد المتدربين لمساعدتهم للكشف عن ميولهم وقدراتهم. -
والتجهيزات في موقع التدريب، سواء كانت تلك الصيانة عمجيةً أو وقائيةً،    للآلات والمعداتالقيام بوعمال الصيانة    -

 (. 26- 21  :2006 ،)بدرخان إنتاجية في موقع التدريب للقيام بوعمالبالإضافة 
  معايير التميز المتعلقة بالطالب المهني:   -3
فقد   قدرة المتعلمين على كيفية  التعامل مع أدوات التعلم وفق التخصص المهني وتعزيز انتماء الطلبة للتعليم المهني، -

( أن الهدف من التعليم المهني في الأردن تقوية  9م المادة )1994( لسنة  3)  )قانون التربية والتعليم في الأردن( رقم   نص
الطلبة على أداء مهارة أو حرفة تتناسب وقدراته وميوله ويسعى لتنميتها ويعزز في نفسه احترام العمل اليدوي باعتبار 

 (. 37،  2003أن العمل وظيفة أساسية في الحياة الاجتماعية )الطويسي ،
فالغزالي ينصح طالب العلم بولا ينتقل من علم إلا   الإلمام بالحد الأدنى من المعرفة المرتبطة بالتخصص المناسب إليه،  -

،  2006  ،)أبو شعيرة  فعليه أن يتلقى تدريباً ممئماً وفقاً لتخصصه من أجل الإتقان والارتقاء  بعد أن يتقن العلم الأول،
118 .) 

قدراتهم  - تزيد من  التي  المختلفة  المهارات  الفرصة لاكتساب  وإتاحة  النضج، وتنمية شخصياتهم،  على  الطلبة  مساعدة 
 طموحات الطلبة الحرفية، والمهنية، والتقنية.  المهنيوتساعدهم على تعديل وتغيير اتجاهاتهم ويحقق التعلــيم 

أنشوت ألمانيا نظام التوجه التربوي والمهني الذي  السهل، لذلكبالأمر  المهني ليسامتمك الطلبة الوعي بوهمية التعليم   -
نوع العمل فور تخرجهم من  يشترك فيه مؤسسات وهيئات تساعد المتعلمين على الاختيار لنوع الدراسة التي تؤهلهم ل

 . الدراسة
إلمام الطالب بالحد الأدنى من المعرفة المرتبطة بالتخصص المنتسب إليه ففي ألمانيا يكون الطالب على دراية بما يجب   -

عليه اختياره من أنواع الدراسة التي تتفق مع ميوله ويتلقى الطالب تدريباً ممئماً وفقاً لتخصصه ،ففي ألمانيا والأردن وفي  
عملياً داخل العمل ونظرياً داخل المدرسة الفنية التي يلتحق بها الطالب بعد إتمام تعليمه   ماليزيا يتم تدريبه على الوظيفة 

فالمدرسة المهنية توفر للطالب تعليماً مدمجاً يتناسب    ،مانيا بالتعليم الثنائي المزدو الإجباري ويسمى هذا النظام في أل
 النظرية. مع تخصصاتهم فهذا النظام في ألمانيا يضيق الفجوة بين الناحية  العملية و 

المتعلقة بالأهداف الخاصة للتعليم المهني الثانوي تنص على:  1994المادة الحادية عشر من قانون التعليم في الأردن  -
  وإمكاناته، ويسعىتذوق الطالب للعمل الفني والتعبير عن ميوله الفنية في إنتا  أعمال فنية إيجابية في مستوى قدراته  

 (.62 :2011لتحقيق متطلبات توهيله المهني واستقمله الاقتصادي ومقومات الاكتفاء الذاتي )محاسنه،
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 :المدرسيةمعايير التميز المتعلقة بالبيئة  -4
قامت ألمانيا باستحداث   المهنية، فقديوفر التعلــيم المهني مكتبات تشتمل على مصادر متنوعة وذلك لتلبية حاجات الطلبة   -

وجود ثمثة أنواع من المكتبات داخل المدرسة الألمانية،    المواد، بمعنيمكتبة لكل فصل بجانب مكتبة المدرسة ومكتبة  
 وكل واحدة لها وظيفة وهدف إلا أنهم جميعاً لا يخرجون عن الأهداف العامة للمكتبة التي يحتاجها الطالب. 

توفر المدارس المهنية وسائل وتجهيزات الأمن والسممة ففي دولة ألمانيا تهتم بصحة المتعلمين فتقدم المساعدات الطبية   -
الطبية الأولية   الطمب    للطلبة، وتعتمدوتدريس الإسعافات  على  الدائم  على مراعاة الإشراف  للمدرسة  البيئة الصحية 

  : 2007بجوار المدرسة )الدقميري،    )مستشفى متحرك(  ة أسبوعياً ووجود عربة إسعاف مجهزة من عم  وعقاقير طبي
224 .) 

ماليزيا تم إنشاء ما يعرف بالمدرسة الذكية    التخصصات، ففيتوفير أجهزه وأدوات متطورة لتطبيق الجانب العملي حسب   -
وشبكات   المتقدمةلتطوير مهارات المتعلمين واستيعاب التقنيات الجديدة من خمل مواد متخصصة عن أنظمة التصنيع  

م بوضع خطةً تقنيةً شاملةً من أهدافها إدخال الحاسب الآلي والارتباط  1996  عام  الحكومة الماليزية  الاتصال، وقامت
 (.24، 2019)إسماعيل،   %54بشبكة الإنترنت في كل مدرسة بل في كل فصل دراسي يبلغ عددهم 

الأردن تعاونت المدارس المهنية مع    العمل، ففيتوافق التجهيزات في المدارس المهنية مع ما هو متوفر من آلات لسوق   -
مراكز التدريب المهني لاستخدام مشاغلها والآلات الحديثة الموجودة فيها لتنفيذ التطبيقات العلمية فيها، وعلى معلم التربية 

  :2006،  )بدرخانالمهنية الأخذ بعين الاعتبار توفير الأمن والسممة في الجانب المهني في مكان العمل وتدريب الطلبة  
136) . 

 لطريقة والإجراءاتا
 منهج الدراسة

ــة الحالية على المنهج الوصـــفي ــة، التحليلي /اعتمدت الدراسـ ــوع الدراسـ وتحليل : "الذي من خمله يمكن وصـــف الظاهرة موضـ
بيـانـاتهـا، وبيـان العمقـات بين مكونـاتهـا، والآراء التي تطرح حولهـا والعمليـات التي تتضــــــــــــــمنهـا والآثـار التي تحـدثهـا )الأغـا 

 (.83: 2004 والأستاذ،
 :مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدراســــــــــــــة من جميع معل مي المدارس الثانوية المهنية بمحافظات فلســــــــــــــطين الجنوبية ومعل ماتها والبالغ عددهم 
ــائيات  ( معلماً ومعلمة،  90) ــائص 1م، والجدول )2022/2023 للعاموزارة التربية والتعليم  وذلك وفقاً لإحصـــ ( يوضـــــح خصـــ

 :أفراد مجتمع الدراسة
 حسب المدرسة  الدراسة(: توزيع مجتمع 1جدول )

 العدد  المدرسة 
 33 هاني نعيم الزراعية )ذكور(
 25 عبد المعطي الريس للبنات

 32 دير البلح الصناعية 
 90 المجموع الكلي 

 عينة الدراسة
تم اعتماد أســـلوب الحصـــر الشـــامل، حيث تم اختيار جميع أفراد المجتمع الأصـــلي كعينة، أي أن عينة الدراســـة هي المجتمع 

( معلماً ومعلمة، ولكن بفارق أسـبوعين عن التطبيق الأول للتخفيف من 35نفسـه، بما فيها العينة الاسـتطمعية المكونة من )
( منها، وبعد فحصــــــــها قبل المعالجة 90( معلماً ومعلم، وتم اســــــــترداد )90توثير عامل التذكر، وقد طبقت الاســــــــتبانة على )
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( يوضـح خصـائص أفراد 2%( من المجتمع، والجدول )97.7( اسـتبانة، أي بنسـبة )88الإحصـائية، تبين أن الصـالح منها )
 عينة الدراسة.

 (: الوصف الإحصائي لأفراد العينة وفق البيانات الأولية2) جدول
 النسبة % لعدد ا المتغيرات

 النوع الاجتماعي 
 67.0 59 ذكر
 33.0 29 أنثى

 100.0 88 المجموع الكلي 

يالمؤهل العلم  
 84.1 74 بكالوريوس

 15.9 14 دراسات عليا 
 100.0 88 المجموع الكلي 

 سنوات الخدمة

 10.2 9 سنوات 5أقل من 
 15.9 14 سنوات  10-5من 

 73.9 65 سنوا ت  10أكثر من 
 100.0 88 المجموع الكلي 

 (:2جدول )اليبين 
%( هم 33التعليم المدرسي المهني من الذكور، وما نسبته ) ي%( من عينة الدراسة من معلم67.0أن ما نسبته )  -

 من الإناث  
%( هم من حملة شهادة 15.9%( من عينه الدراسة هم من حمله البكالوريوس، وما نسبته )84.1أن ما نسبته ) -

 الدراسات العليا .
%( سنوات خبرتهم 15.9سنوات، وما نسبته )  5%( من عينة الدراسة سنوات خدمتهم أقل من  10.2أن ما نسبته )  -

 سنوات.  10%( سنوات خبرتهم أكـــثر من 65سنوات، وأن ما نسبته ) 10-5من 
 الدراسة  ةأدا

من بعض الأدبيات والد راسات السابقة ذات العمقة بموضوع    بالاستفادة،  ةلدراسلبناء استبانة كوداة   تملتحقيق أهداف الدراسة  
صـــــورتها ، وقد تكونت الاســـــتبانة في (2017 (؛ ودراســـــة )النملة،2022  )الشـــــرجبي وآخرون،الدراســـــة الحالية مثل: دراســـــة  

( مجالات، وتم تحديد اســــــــــــتجابة العينة عبر ســــــــــــلم ليكرت الخماســــــــــــي )مرتفعة جدًا، 4( فقرة موزعة على )40الأولية من )
جدًا(، وتم التوكد من الخصـائص السـيكومترية لمسـتبانة من صـدق وثبات، وذلك   نخفضـة، ومنخفضـةومرتفعة، ومتوسـطة، وم

 على النحو الآتي:
   صدق الاستبانة

 :ي، وهبثمث طرق تم التحقق من صدق الاستبانة 
   صدق المحكمين )الصدق الظاهري(: .1

ــورتها الأولية على مجموعة من المحكمين   ــتبانة في صـــــــــ ــين  تم عرض الاســـــــــ التربية بالجامعات  ت  في مجالاالمتخصـــــــــــصـــــــــ
( محكماً، وتم اسـترجاع الاسـتبانات من المحكمين ودراسـتها جيداً، وإدخال التعديمت المزمة عليها 15الفلسـطينية، وعددهم )

، وفي ضــوء التعديمت تعديل بعض العباراتطبقاً لمقترحات هيئة المحكمين، والخطوط العريضــة لهذه التعديمت تضــمنت:  
 ت.( مجالا4( فقرة موزعة على )40التي أشار إليها المحكمون، أصبحت الاستبانة في صورتها النهائية تتكون من )
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 : صدق الاتساق الداخلي .2
التحقق من صــــــدق الاتســــــاق الداخلي لمســــــتبانة بحســــــاب معامل ارتباط كل فقرة والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه، تم 

 الآتي: وكانت معاممت الارتباط كما في الجدول
 الدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليهمع (: معامل ارتباط كل فقرة 3جدول )

 م
معامل 

بيرسون 
 للارتباط 

 القيمة الاحتمالية 
(sig) م 

معامل 
بيرسون 
 للارتباط 

القيمة 
 الاحتمالية 

(sig) 
 المجال الثاني : المعلم المهني المجال الأول: المنها  التعليمي المهني 

1.  0.560** 0.000 1.  0.593** 0.000 
2.  0.821** 0.000 2.  0.779** 0.000 
3.  0.585** 0.000 3.  0.707** 0.000 
4.  0.538** 0.001 4.  0.383* 0.023 
5.  0.415* 0.013 5.  0.512** 0.002 
6.  .0724** 0.000 6.  0.645** 0.000 
7.  0.589** 0.000 7.  0.828** 0.000 
8.  0.790** 0.000 8.  0.716** 0.000 
9.  0.468** 0.005 9.  0.696** 0.000 

10.  0.679** 0.000 10.  0.835** 0.000 
11.  0.477** 0.004 11.  0.615** 0.000 

 0.024 *0.380  .12 المجال الثالث: الطالب المهني 
 المجال الرابع: البيئة المدرسية  0.000 **0.632  .12
13.  0.727** 0.000 13.  0.748** 0.000 
14.  0.438** 0.008 14.  0.707** 0.000 
15.  0.806** 0.000 15.  0.629** 0.000 
16.  0.693** 0.000 16.  0.792** 0.000 
17.  0.617** 0.000 17.  0.828** 0.000 
18.  0.752** 0.000 18.  0.359* 0.000 
19.  0.673** 0.000 19.  0.707** 0.000 
20.  0.368* 0.030 20.  0.645** 0.000 

 ( 0.05*الارتباط دال احصائياً عند مستوى دلالة )
 (0.01** الارتباط دال احصائياً عند مستوى دلالة )

معاممت الارتباط بين كل فقرة من فقرات المجال والدرجة الكلية للمجال الذي تتبع له، والذي يبين  الجدول السابق يبين 
(،  0.05(، بحيث أن مستوى الدلالة لكل فقرة أقل من ) 0.05دلالة )الأن معاممت الارتباط المبينة دالة عند مستوى  

 وبذلك تعتبر فقرات الاستبانة صادقة لما وضعت لقياسه.
   الصدق البنائي: .3

تم التوكد من الصدق البنائي لمستبانة من خمل قياس معامل الارتباط بين كل مجال والدرجة الكلية لمستبانة، بعد  
 (:4، وكانت معاممت الارتباط كما في الجدول )ومعل مة ( معل مة35تطبيقها على عينة استطمعية قدرها )

 بين كل مجال من مجالات الاستبانة مع الدرجة الكلية  الارتباطمعامل  :(4) جدول
 البيئة المدرسية  الطالب المهني المعلم المهني المنها  التعليمي المهني المجال 
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 **0.878 **0.902 **0.829 **0.876 معامل بيرسون لمرتباط 
 0.000 0.000 0.000 0.000   الاحتماليةالقيمة 

 (0.01** الإرتباط دال إحصائياً عند مستوى دلالة ) ( 0.05*الإرتباط دال إحصائياً عند مستوى دلالة )

، والذي يبين أن معاممت الارتباط المبينة دالة الكلية لمستبانة معاممت الارتباط بين كل مجال الدرجةالجدول السابق يبين 
(، وبذلك تعتبر المجالات لمستبانة صادقة  0.05(، حيث أن مستوى الدلالة لكل مجال أقل من )0.05دلالة )العند مستوى 

 . لما وضعت لقياسه
 ثبات الاستبانة: 

 .(5تم حساب ثبات الاستبانة بطريقة الفا كرونباخ وكانت معاممت الثبات كما في الجدول )
 (: معاملات الثبات لكل مجال من مجالات الاستبانة والاستبانة ككل باستخدام طريقة ألفا كرونباخ 5جدول )

 المحور 
المنهاج  التعليمى 

 المهني.
المعلم  
 المهني

الطالب  
 المهني

البيئة  
 المدرسية 

المجموع  
 الكلي 

 40 8 9 11 12 عدد الفقرات
 0.942 0.786 0.805 0.820 0.868 معامل ألفا كرونباخ 

 ( أن معاممت الثبات لمستبانة مطمئنة للإجراء والتطبيق. 5جدول )اليتضح من 
 الأساليب الإحصائية المستخدمة: 

 تم استخدام الأساليب الإحصائية التالية: 
 .النسب المئوية والتكرارات لوصف عينة الدراسة -
 . المتوسط الحسابي والانحراف المعياري تحليل فقرات الاستبانة -
 . ألفا كرونباخ لحساب ثبات فقرات الاستبانةمعامل  -
معامل ارتباط بيرسون لقياس درجة الارتباط، وقد تم استخدامه لحساب الاتساق الداخلي والصدق البنائي لمستبانة وكذلك  -

 .لدراسة العمقة بين المتغيرات
 .معرفة ما إذا كان هناك فروقات ذات دلالة إحصائية بين مجموعتين من البيانات المستقلة)ت( لعينتين مستقلتين لاختبار   -
 .معرفة ما إذا كان هناك فروقات ذات دلالة إحصائية بين ثمث مجموعات أو أكثر من البياناتلتحليل التباين الأحادي   -

 نتائج تطبيق الاستبانة ومناقشتها: 
: ما درجة توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء إجابة السؤال الأول الذي نص على

 التجارب العالمية من وجهة نظر معلميه؟ 
الجدول   المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية لاستجابات أفراد العينة، كما في حسابتم للإجابة عن هذا السؤال 

(6.)   
تقديرات عينة الدراسة لدرجة درجة ل(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية والدرجة والترتيب 6جدول )

 توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية مرتبة تنازلياً 

 جالات الم م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

الوزن  
 النسبي

درجة 
 التقدير 

 الترتيب 

 3 كبيرة  77 5370. 3.85 المنها  التعليمي المهني  .1
 1 كبيرة  82.4 0.500 4.12 المعلم المهني  .2
 2 كبيرة  81 5000. 4.05 الطالب المهني  .3
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 4 كبيرة  70.6 6670. 3.53 البيئة المدرسية   .4
  كبيرة  77.8 4800. 3.89 جالات جميع الم

( أن درجة التقدير الكلية لتوافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب  6يتضح من الجدول )
%(، ويدل ذلك على أن درجة  77.8(، وبوزن نسبي )89,3العالمية من وجهة نظر المعلمين والمعلمات في المجالات جميعها بلغت )

 التقدير الكلية بشكل عام مرتفعة، ويمكن أن تُعْزَى ذلك إلى: 
للمتطلبات  - التطبيقية ومسايرته  بوهميته  منها  ايمانا  التعليم  النوع من  بهذا  الفلسطيني  والتعليم  التربية  اهتمام وزارة 

مدارس  2( مدارس بواقع 3المتعلقة بسوق العمل فقد بلغ عدد المدارس المهنية في المحافظات الجنوبية لفلسطين ) 
 للذكور ومدرسة للإناث.

مراعاة الفروق الفردية للطلبة من أجل استيعابهم في قطاع التعليم، فقامت بإنشاء مدارس تعنى بالتعليم المهني،  -
 وذلك تحقيقاً لمبدأ تكافؤ الفرص )التعليم للجميع(. 

حاجة المجتمع الفلسطيني للتعليم المهني لتقليل نسبة البطالة بين صفوف الخريجين من الشباب، والانخراط في  -
سوق العمل للمساعدة في إعالة الأسر بسبب الوضع الاقتصادي المتردي الناجم عن الحصار الإسرائيلي للمحافظات 

 الجنوبية. 
   .(2018وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسة العوضي والعالول )

 أما ترتيب معايير التميز حسب أوزانها النسبية فقد كانت كالتالي:
مما يدلل على   "مرتفعة"  تقدير%( ودرجة  82.4المعلم المهني فقد احتل على الترتيب الأول بوزن نسبي )  المعيار الأول:

مدى اهتمام وزارة التربية والتعليم في انتقائها للمعلم المهني وفقا لمعايير وشروط تتمءم وطبيعة هذا النوع من التعليم، حيث 
 يخضع المعلمون لاختبار كتابي ومقابلة شخصية ليتم اختيار الأكفاء من المشرحين.

مما يدلل على أن تقدير مرتفعة  %( ودرجة  81الطالب المهني فقد احتل على الترتيب الثاني بوزن نسبي )  المعيار الثاني:
الطالب يخضع للإرشاد الأكاديمي في الصف العاشر من أجل توعيته وتبصيره بوهمية التعليم المهني وتخصصاته المتنوعة  
والتي تتمءم و متطلبات سوق العمل وميول واتجاهات عدد من المتعلمين، كما ويخضع اختيار الطلبة لشروط أهمها معدله  

 ومتميزة من الطلبة. عالٍ وجودة% وذلك رغبة في استقطاب نوعية ذات مستوى 85ز في الصف العاشر الذي يتجاو 
كبيرة ويعزى ذلك  تقدير%( ودرجة 77المنها  التعليمي المهني فقد احتل على الترتيب الثالث بوزن نسبي ) المعيار الثالث: 

إلى أن المنها  تم وضعه من قبل لجنة متخصصة شملت خبراء من الوزارة ومشرفين تربويين ومعلمين مهنيين وأصحاب  
الخبرة المهنية والتقنية من المجتمع المحلي، حتي يعزز هذا المنها  اتجاهات وميول الطلبة وينميها، ويتمءم مع سوق العمل 

 لي الفلسطيني.واحتياجات المجتمع المح
، يعزى ذلك لاهتمام  تقدير مرتفعة%( ودرجة  70.6البيئة المدرسية فقد احتل على الترتيب الرابع بوزن نسبي )  المعيار الرابع:

وزارة التربية والتعليم الفلسطيني بتوفير جميع مستلزمات البيئة المادية من منشئات ومعدات ومختبرات وأدوات ومواد تشغيلية  
 مختلفة ومتنوعة تمئم متطلبات التخصصات المهنية. 

متوسطات  بين    .(a≤0.05)  دلالةالهل توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى    الذي نص على :إجابة السؤال الثاني  
تقديرات الأفراد لعينة الدراسة من المعلمين حول درجة توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في 

سنوات    –التخصص    –المؤهل العلمي    -  )النوع الاجتماعي   ات ضوء التجارب العالمية من وجهة نظر معلميه تعزى لمتغير 
 الخدمة(؟ 

 ، تم صياغة الفرضيات الآتية: السؤالللإجابة عن هذا 
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متوسطات تقديرات أفراد عينة    بين(   α≤  0.05)  دلالةاللا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى  الفرضية الأولى:  
لدرجة توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية تعزى لمتغير    الدراسة

 .أنثى(-النوع الاجتماعي) ذكر
 وللتحقق من صحة الفرضية تم استخدام اختبار )ت( لعينتين مستقلتين، وقد كانت النتائج كما في الجدول الآتي:

لدرجة توافر معايير التميز للتعليم المهني  (: نتائج اختبار)ت( للكشف عن دلالة الفروق بين استجابات العينة7جدول )
 جنس البالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية التي تُعْزَى لمتغي ر 

المتوسط  العدد  الجنس  المحور 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة  
 الاختبار 

(sig)   الدلالة
 الإحصائية 

المنها   
التعليمي 

 المهني

 0.556 3.7994 59 ذكر
-1.978 0.051 

 غير دال 
 0.425 4.0316 29 أنثى احصائيا 

 المعلم المهني
 0.516 4.0339 59 ذكر

-2.387 0.019 
 دال 

 0.422 4.2978 29 أنثى احصائيا 

 الطالب المهني
 0.518 3.9774 59 ذكر

-2.331 0.022 
 دال 

 0.407 4.2337 29 أنثى احصائيا 

 البيئة المدرسية 
 0.673 3.4025 59 ذكر

-2.632 0.010 
 دال 

 0.563 3.7845 29 أنثى احصائيا 

 جميع المحاور
 49275. 3.7944 59 ذكر

-2.778 0.004 
 دال 

 39520. 4.0863 29 أنثى احصائيا 
( المقابلة للدرجة الكلية لاستبانة معايير التميز للتعليم  sigأن القيمة الاحتمالية )السابق  جدول  التبين النتائج الموضحة في  

، (0.05( وهي أقل من مستوى الدلالة )0.004المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية تساوي .) 
بين متوسطات استجابات المفحوصين  (  α  ≥  0.05يمكن الاستنتا  بونه توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) و 

،  حول درجة توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية )المعلم المهني
وهذا يعني رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية  ( لصالح الإناث،  الجنس( تُعزى لمتغير )الطالب المهني، البيئة المهنية

، وأن البيئة المهنية للتعليم المهني عند الإناث لا تتطلب الإناث أكثر انضباطاً من الذكور ذلك لأنالبديلة، ويمكن أن يعزى 
 إمكانات وموارد معقدة مثل البيئة المهنية التي تلزم المدارس المهنية عند الذكور . 

( وهي أكبر من  0.051( المقابلة للدرجة الكلية لمحور المنها  التعليمي المهني تساوي )sigأن القيمة الاحتمالية ) تبينكما  
بين  ( α ≥ 0.05(، وبذلك يمكن استنتا  بونه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )0.05مستوى الدلالة )

 - حول معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في التجارب العالمية    أفراد العينةمتوسطات استجابات  
( يعزى ذلك إلى: أن جميع المدارس المهنية تخضع لنفس السياسات وتطبق منهاجاً معتمداً من  الجنسغزة تُعزى لمتغير )

 الوزارة، وأسس التقويم تحددها وزارة التربية والتعليم لا دخل للمدرسة فيها.
متوسطات تقديرات أفراد عينة   بين(   α  ≥  0.05)  دلالةاللا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى  الفرضية الثانية:  

الدراسة درجة توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية تعزى لمتغير  
 دراسات عليا( . -) بكالوريوس المؤهل العلمي
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 وللتحقق من صحة الفرضية تم استخدام اختبار )ت( لعينتين مستقلتين، وقد كانت النتائج كما في الجدول الآتي: 
لدرجة توافر معايير التميز للتعليم المهني  (: نتائج اختبار)ت( للكشف عن دلالة الفروق بين استجابات العينة8جدول )

 المؤهل العلميبالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية التي تُعْزَى لمتغي ر 

المتوسط  العدد  المؤهل العلمي  المحور 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة  
 الاختبار 

(sig)   الدلالة
 الاحصائية 

المنها  التعليمي 
 المهني

 0.540 3.87 74 بكالوريوس
 غير دال  0.921 0.099

 0.458 3.86 14 دراسات عليا  احصائيا 

 المعلم المهني
 0.509 4.09 74 بكالوريوس

 غير دال  3600. 0.920
 0.450 4.23 14 دراسات عليا  احصائيا 

 الطالب المهني
 0.507 4.04 74 بكالوريوس

 غير دال  4300. 0.793
 0.441 4.15 14 دراسات عليا  احصائيا 

 البيئة المدرسية 
 0.673 3.49 74 بكالوريوس

 غير دال  2770. 1.093
 0.583 3.70 14 دراسات عليا  احصائيا 

 جميع المحاور
 0.492 3.87 74 بكالوريوس

-0.768 0.445 
 غير دال 
 0.414 3.98 14 دراسات عليا  احصائيا 

( المقابلة للدرجة الكلية لاستبانة معايير التميز للتعليم  sigأن القيمة الاحتمالية )  السابقجدول  التبين النتائج الموضحة في  
(   0.05( وهي أكبر من مستوى الدلالة )0.445المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية تساوي )

بين متوسطات استجابات  (,  α  ≥  0.05وبذلك يمكن استنتا  بونه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
المفحوصين لاستبانة معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية تُعزى لمتغير  

لأن الجميع بغض النظر عن مؤهلهم العلمي  وهذا يعني قبول الفرضية الصفرية، ويمكن أن يعزى ذلك  )المؤهل العلمي(،  
يخضع لنفس السياسات والتشريعات، وينفذ تعليمات الوزارة والجميع يتم تعينه على درجة معلم على اختمف المؤهمت العلمية 

 لديهم.
بين متوسطات درجات تقدير أفراد  ( α≤  0.05الفرضية الثالثة: لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة )

العينة لدرجة توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية تُعْزَى للمتغي ر 
 سنوات(. 10سنوات، أكثر من  10_  5سنوات، من  5سنوات الخدمة: )أقل من 

 ، وقد كانت النتائج كما في الجدول الآتي: تحليل التباين الأحاديوللتحقق من صحة الفرضية تم استخدام اختبار 
لدرجة توافر معايير  للكشف عن دلالة الفروق بين استجابات العينة تحليل التباين الأحادي (: نتائج اختبار9جدول )

 سنوات الخدمةالتميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية التي تُعْزَى لمتغي ر 

 المصدر  المقياس
مجموع  
 المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط  
 المربعات

 sigقيمة  قيمة ف
مستوى 
 الدلالة 

المنها   
 التعليمي المهني

 

 0.205 2 0.410 بين المجموعات 
0.704 

 
0.497 

 
 2910. 85 24.728 داخل المجموعات  غير دالة

  87 25.138 المجموع 
 غير دالة 0.601 513. 0.130 2 0.260 بين المجموعات  المعلم المهني
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   2530. 85 21.537 داخل المجموعات 
  87 21.797 المجموع 

 
 الطالب المهني

 

 0.579 2 1.158 بين المجموعات 
2.384 

 
0.098 

 
 2430. 85 20.642 داخل المجموعات  غير دالة

  87 21.800 المجموع 

 البيئة المدرسية 
 0.047 2 0.094 بين المجموعات 

0.104 
 

0.901 
 

 غير دالة
 
 

 0.455 85 38.647 داخل المجموعات 
  87 38.741 المجموع 

 جميع المحاور
 0.035 2 071. بين المجموعات 

0.150 
 

0.861 
 

 0.236 85 20.041 داخل المجموعات  غير دال 
  87 20.112 المجموع 

( المقابلة للدرجة الكلية لاستبانة معايير التميز للتعليم  sigأن القيمة الاحتمالية )السابق  جدول  التبين النتائج الموضحة في  
(  0.05( وهي أكبر من مستوى الدلالة )0.861المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية تساوي )

بين متوسطات استجابات  (  α  ≥  0.05، وذلك يمكن استنتا  بونه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة )
العينة توافر  أفراد  تُعزى    لدرجة  العالمية  التجارب  لفلسطين في ضوء  الجنوبية  بالمحافظات  المهني  للتعليم  التميز  معايير 

التدريب الذي يتلقاه المعلم حسب ، وهذا يعني قبول الفرضية الصفرية، ويمكن أن يعزى ذلك إلى أن  متغير )سنوات الخبرة(ل
المستجدات واحد لجميع المعلمين سواءً كان حديث التعيين أم مارس العمل منذ فترة طويلة وبالتالي انعكاس التدريب على 

 الأداء يكون بدرجات متفاوتة. 
 ملخص نتائج الدراسة

 : الآتيةفقد تم التوصل إلى النتائج  من خمل التطبيق للدراسة الميدانية،
الدرجة الكلية لتقدير عينة الدراسة من المعل مين لدرجة توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين   .1

%(؛ أي: بدرجة تقدير كبيرة، وفيما  75.4(، وبوزن نسبي )3.77في ضوء التجارب العالمية في المحاور جميعها هو )
%(؛ 82.4(؛ وبوزن نسبي ) 4.12المعلم المهني في الترتيب الأول، بمتوسط حسابي )   جالفقد جاء م  جالات  يتعلق بالم

الطالب المهني في الترتيب الثاني، بمتوسط حسابي )الطالب المهني(؛ وبوزن نسبي    جالوبدرجة تقدير كبيرة، يليهِّ م
(؛ وبوزن  3.85المنها  التعليمي المهني في الترتيب الثالث، بمتوسط حسابي )  جال، ثم ممرتفعة%(؛ وبدرجة تقدير  81)

(؛ وبوزن  3.53البيئة المدرسية في الترتيب الرابع، بمتوسط حسابي )   جال، ثم م مرتفعة%(؛ وبدرجة تقدير  77نسبي )
  مرتفعة.%(؛ وبدرجة تقدير 70.6نسبي )

(. بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة  α≤  0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )  .2
توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية تُعْزَى إلى متغي ر النوع 

 الاجتماعي لصالح الإناث. 
( بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة   α≤  0.05لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة ) .3

توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية تُعْزَى إلى متغي ر المؤهل  
 العلمي. 
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( بين متوسطات درجات تقدير أفراد العينة لدرجة   α≤  0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .4
توافر معايير التميز للتعليم المهني بالمحافظات الجنوبية لفلسطين في ضوء التجارب العالمية تُعْزَى إلى متغي ر سنوات 

 الخدمة.
 التوصيات 

 :يوتيبما  الدراسةوصي ت ،في ضوء ما تم التوصل إليه من نتائج
 تخصيص الوزارات جزء من جهودها من أجل التطوير والتحسين في التعليم المهني.ضرورة  -
 برامج التعليم المـــهني حسب حاجة سوق العمل الفلسطيني. تحديث -
 وضع سياسات واستراتيجيات لحماية المعلمين والطلبة )الإصابة والتعويض( وليس العم  فقط. -
 .(الانصاف والعدالة في الالتحاق بالتعليم المهني )ذكور وإناث -
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