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 :ملخص
د مااخ لاالم ت ااي،  هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على دور الأتعاااب لافاالف التااد جو فاام يااودة عيل،ااة التااد جود و ااد اتهعاات الدراسااة الياا ه  الو اا م

( اسااتهانة  ااالحة للتحلجااا ا.ح ااا م. و ااد 33( عاملا فم شركات التد جود حجاات تاا  اسااترداد ) 40استهانة لجيع الب،انات. وتكونت عج ة الدراسة مخ ) 
وأظهاارت نتااا    .للو ااوم إلااى نتااا   الدراسااة (SPSS) أُيريت اليعالجااات ا.ح ااا ،ة للب،انااات لااسااتفدا  لرنااام  الاارز  ا.ح ااا ،ة للعلااو  ا يتيا ،ااة

حااوم دور الأتعاااب لافاالف التااد جو فاام يااودة عيل،ااة التااد جو تُعااز   (α≤0.05) الدراسااة عااد  ويااود فاارول  ات د لااة إح ااا ،ة ع ااد م ااتو  د لااة
وأو ت الدراسة لاضاارورة ا،ااا  إدارات التااركات لتلااوير الفاادمات ا ستتااارية واليال،ااة  .ليتغجرات اليؤها العليمد والتف صد والعيرد وس وات الفبرة

يااودة عيل،ااة واليحاسب،ة لايا ي ااه  فاام تحدلاااد ا حت،ايااات اليال،ااة الي اات بل،ةد إيااافة إلااى تاادريي اليااد  جخ الفاااريججخ ورفااع ك اااءته  اليه ،ااة لايااا يعاازز 
 .التد جو

 . الأتعاب لافلف التد جود يودة التد جود التد جو الفاريمد شركات التد جو  الكليات الي تاح،ة: 
The role of non-audit fees in audit quality: a field study on audit firms operating in the 

Gaza Strip 

Abstract: 
The study aimed to identify the role of non-audit fees in audit quality. The study adopted the 

descriptive  approach through designing a questionnaire for data collection. The study sample consisted 

of (40) employees working in audit firms, of which (33) valid questionnaires were retrieved for 

statistical analysis. Statistical analyses were conducted using the Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS) to obtain the study results. The findings revealed that there were no statistically 

significant differences at the significance level (α ≤ 0.05) regarding the role of non-audit fees in audit 

quality attributable to the variables of educational qualification, specialization, age, and years of 

experience.  The study recommended that company managements should develop consulting, financial, 

and accounting services in order to identify future financial needs, in addition to training external 

auditors and enhancing their professional competence in a way that improves audit quality. 

Keywords: non-audit fees, audit quality, external auditing, audit firms. 
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 مقدمةأولا: 
إن أتعاااب التااد جو هاام الرسااو  التاام ت ااو  التااركة لاادفعها إلااى اليااد  جخ الفاااريججخ م الااا إيااراء عيل،ااة التااد جو وف اااا ليعااالاجر 
اليحاسهة الدول،ة للم فترة زم ،ة محددةد وتتأثر هاذه الأتعااب لاالعدلااد ماخ العواماا م هاا: ا،ياة اليفازون ون ابتم م ارناة ماع 
إييااالم الأ ااوم و ااافم رأل اليااام العامااا و ااافم التاادف ات ال  ديااة والتتااغجل،ة وعاادد أنتاالة أو فاارو  أو أ  ااا  التااركة 

(.  وهاذه الأتعااب تألاذ ويهاجخد فهام  اد تكاون أعلاى 44:2021وتاريخ انتهاء ال  ة اليال،ة والعدلااد ماخ العواماا )الفوالادةد 
مخ الي تو  اللب،عمد والذي ي  ره الهعض لاأحق،اة الياد و  و الفبارة وال ايعة الح ا ة لاأتعااب مجزياة لأنام ي اد  لدماة  ات 
ياودة أعلاىد ويهاييام الاهعض يهاون هاذه الأتعااب تفلاو عل ااة وث، اة واعتيااد ماالم للياد و علاى عيجلامد  اارحجخ احتيال،ااة 

(. ل د حاازت 7:2018تضحجتم لاجودة التد جو عخ  ريو التغايم عخ التجاوزات اليفتل ة فم الب،انات اليال،ة )العاموديد 
العل ة لجخ أتعاب اليد و وياودة التاد جو علاى اهتياا  الهااحمجخ لياا لتلاة العل اة ماخ أثار علاى الأ اراف اليفتل اة الي ات جدة 
ماخ ت ريار الياد ود ويجاادم الاهعض لااأن ياودة أداء الياد و لفدماة التاد جو وموياوعتم فام معالجاة الي اا ا اليفتل اة لاالم 
عيل،ة التد جو هم أكمر عرية للتأثر لاالأتعاب التا ة غجر ا عت،اديةد والتم ترت ع أو ت ف ض لاتها ملحوظ عاخ الي اتو  

(.و اد تكاون هاذه الأتعااب أ اا ماخ الي اتو  اللب،عام ك ت،جاة 11:2019اللب،عم اليتو اع لعيل،اات التاد جو اليياثلاة )نياورد 
للي اف ة لجخ اليد  جخد وما لاترتي على  لة مخ مغامرة لااحتيال،ة عد  لذم الع اية اليه ،ة اللزمةد أو التعااون ماع س،اساات 
إدارة الأرباح الذي ي ريها العيجا على اليد ود والذي  د ييررها اليد و أملا لاارت ا  الأتعاب التم س،ح ا علجها م ات بلا 

 (.33:2019مخ عيجلم )ألو وردةد 
 مشكلة الدراسة:ثانياً:  

 متهلة الدراسة فم ال ؤام الر ، م التالم: تتلفص
 الأتعاب لافلف التد جو على يودة عيل،ة التد جو؟ هو تأثجر دورما 

 ويت ر  مخ ال ؤام الر ،س مجيوعة مخ الت اؤ ت ال ر ،ة: 
 لت دي  الفدمات ا ستتارية فم تح جخ عيل،ة التد جو؟ ها ه اك دور -
 دور ليعالاجر ت دي  الفدمات ا ستتارية فم تح جخ عيل،ة التد جو؟ ها ه اك -
 دور ليعالاجر ت دي  الفدمات اليحاسب،ة والضريب،ة فم تح جخ عيل،ة التد جو؟ ها ه اك -
 ما مد  ا،ال يودة عيل،ة التد جو فم التركات اليحاسب،ة؟  -
( لاادور الأتعاااب لافاالف التااد جو علااى يااودة عيل،ااة 0.05هااا تويااد فاارول  ات د لااة إح ااا ،ة ع ااد م ااتو  د لااة ) -

 التد جو تهعاا ليتغجرات الدراسة )اليؤها العليمد س وات الفبرةد العيرد التف ص(؟
 ثالثاً :أهمية الدراسة: 

معرفااة أثاار ا تعاااب التاام لات ايااها اليااد و الفاااريم فاام  لااا  غاازة عااخ الفاادمات ا ستتااارية التاام ي اادمها علااى اليتللهااات 
س،علم مؤشراا هاماا للي ااهيجخ والي اتميريخ الحاالججخ واليحتيلاجخ وأ احاب الي االى الألار  عاخ  ا للا،ة لجودة التد جو

لااااد   د وبالتااااالم زيااااادة الم ااااةأثاااار ا تعاااااب التاااام لات ايااااها اليااااد و الفاااااريم مااااد  أهي،ااااة وياااارورة ا عتياااااد علااااى  ل،ااااات
الي ااتميريخد كيااا ت ااه  فاام رفااع م ااتو  التاا ار،ة فاام تلااة التااركاتد وسااج عهس  لااة علااى اليجتيااع مااخ 

ن ييهاخ ا سات ادة ماخ ال تاا   اليتو عاة ماخ للدراساة ماخ  باا ال اا يو  التطبيقيةة:الأهميةة للم زيادة ال يو ا  ت ادية. 
علااى أثاار ا تعاااب التاام لات ايااها اليااد و الفاااريم فاام  لااا  غاازة عااخ الفاادمات ا ستتااارية التاام ي اادمها علااى اليتللهااات 

مخ للم ويع الفلط والبرام  ا.دارية و او ا إلاى أداء إداري متيجازد وتيهاخ أهي،اة الدراساة فام   ا للا،ة لجودة التد جو
لاتاها لاا د و اد ت اد  نتاا   التركات ال ل لج ،ة  مد  تح جو وتلبجو ال تا   والي ترحات التم تفرج لها والتم  د ت جد فم
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ا تعااب التام لات اياها ي،اة تباجخ أه اليعلوماات التامالتاركات ال ل الج ،ة   هذه الدراسة للإدارات العل،ا والجهات الي اؤولة فام
 .اليد و الفاريم فم  لا  غزة عخ الفدمات ا ستتارية التم ي دمها على اليتللهات ا للا،ة لجودة التد جو

 رابعاً: فرضيات الدراسة:
 الفرضية الاولي:

 .دور الأتعاب بخلاف التدقيق على جودة عملية التدقيقلا يوجد علاقة بين 
 ويت ر  مخ ال ري،ة الر ،س مجيوعة مخ ال ري،ات ال ر ،ة: 

 .دور لت دي  الفدمات ا ستتارية فم تح جخ عيل،ة التد جو  لاويد عل ة لجخ  -
 .دور ليعالاجر ت دي  الفدمات ا ستتارية فم تح جخ عيل،ة التد جو   لاويد عل ة لجخ -
 .دور ليعالاجر ت دي  الفدمات اليحاسب،ة والضريب،ة فم تح جخ عيل،ة التد جو   لاويد عل ة لجخ -

 الفرضية الثانية:
دور الأتعااب لافالف التاد جو علاى ياودة عيل،اة ( لا0.05  تويد عل ة لجخ فرول  ات د لة إح ا ،ة ع د م تو  د لة ) -

 تهعاا ليتغجرات الدراسة )اليؤها العليمد س وات الفبرةد العيرد التف ص(. التد جو
 أهداف الدراسة : خامساً:  

 تهدف الدراسة إلى ما لالم: 
 .ويود دور لت دي  الفدمات ا ستتارية فم تح جخ عيل،ة التد جوالتعرف على  -
 .ويود دور ليعالاجر ت دي  الفدمات ا ستتارية فم تح جخ عيل،ة التد جوالتعرف على  -
 .تح جخ عيل،ة التد جولويود دور ليعالاجر ت دي  الفدمات اليحاسب،ة والضريب،ة التعرف على  -
 فم التركات اليحاسب،ة. يودة عيل،ة التد جوالتعرف على مد  ا،ال  -
دور الأتعاااب لافاالف التااد جو علااى يااودة عيل،ااة ( لاا0.05التعاارف علااى ال اارول  ات د لااة إح ااا ،ة ع ااد م ااتو  د لااة ) -

 تهعاا ليتغجرات الدراسة )اليؤها العليمد س وات الفبرةد العيرد التف ص(. التد جو
 
 

 سادساً: حدود الدراسة: 
أثار ا تعااب التام لات اياها الياد و الفااريم فام  لاا  غازة عاخ الفادمات ا ستتاارية التام ي ادمها علاى :  الحد الموضةوعي

 . اليتللهات ا للا،ة لجودة التد جو
تاا  توزيااع أداة الدراسااة الر ، اا،ة اليتيملااة فاام ا سااتهانة علااى عج ااة مااخ اليااوظ جخ فاام شااركات التااد جود لاالم  الحةةد الامةةاني:

  .  2022إلى  2021ال ترة مخ 
 شركات التد جو ال ل لج ،ة.  الحد المكاني: 
 اليوظ جخ واليوظ ات.  الحد البشري:

 :الدراسات السابقة  سابعاً:
موياو  التاد جو الفااريم  محادودة فامولكخ الدراساات  عا دت وعت الدراسات ال الا ة حوم مويو  التد جو الفاريم لاتها 

 فه اك العدلاد مخ الدراسات التم تتحدث عخ مويو  التد جو فم مجا ت مفتل ة ومخ هذه الدراسات: اليؤس اتدفم 
هادفت هاذه الدراساة إلام : ( بعنوان: دور وظيفة التدقيق الخارجي في ضبط الأداء المةالي وادداري 2021دراسة )المدلل ,  

تويااا،ى دور وظ، اااة التااادفو الفااااريم فااام ياااهط الأداء الياااالم وا.داري لاالتاااركات الي ااااهية العاماااة ال ل ااالج ،ة ولتح جاااو 
( أيازاء وزعات علام يي،اع 7أهداف الدراسة ت  ت ي،  استهانة اعتياداا علم الدراسة ال ظرية والدراسات ال الا ة مهونة مخ ) 

 اساتهانة(  31( شاركة وبلغات الاردود )  36التركات الي اهية العامة اليدرية فم سول فل لجخ للأورال اليال،اة وعاددها ) 



 و                يجهان الغياري دور الأتعاب لافلف التد جو على يودة عيل،ة التد جو: دراسة مجدان،ة على شركات التد ج
 ج

 

166 

( للدراسات ا يتيا ،ة لتحلجا الب،انات . SPSSواستفدا  الهاحت البرنام  ا.ح ا م )د %( 86أي ل  هة إريا   درها )  
وكااان مااخ أهاا  نتااا   الدراسااة أن وحاادات التااد جو الفاااريم فاام التااركات الي اااهية العامااة ت ااو  لاادور  يجااد فاام يااهط الأداء 

التاااركات ماااخ لااالم دورهاااا فااام ت جااا،  نظاااا  الر الااااة الفاري،اااة وت جااا،  ودعااا  إدارة  حهوماااةا.داري والياااالم والي ااااهية لااادع  
اليفا ر وا،ال ك اءة وفاعل،ة الأداء وانم تويد عل ة كبجرة لاجخ تاوفر درياة كار،اة ماخ ا سات لل،ة لوحادة التاد جو الفااريم 
وبجخ يهط الأداء ا.داري واليالم لاالتركات الي اهية العامة. و د  د  الهاحت مجيوعة مخ التو ،ات أهيها يرورة توفجر 

ويارورة ع اد الادورات  ال ل الج ،ةدالياوارد اليال،اة والهتارية الكار،اة لوظ، اة التاد جو الفااريم فام التاركات الي ااهية العاماة 
 التدريب،ة لليد  جخ الفاريججخ لهدف إك اله  اليعرفة الكار،ة لايعالاجر التدفو الفاريم

( بعنةةوان الحةةوافا ادداريةةة وأثرهةةا علةةى احكةةام ادجةةراءات الرقابيةةة مةةن وجهةةة ن ةةر المةةدققين 2018 ،الحياصةةاتدراسةةة )
 الياااديدحجاات هادفت الدراساة إلاى ل،اان أثار الحاوافز ا.دارياة ل وعجهاا ن: الخةارجيين فةي قطةالإ اددارة الماليةة العامةة بةالأرد

 لااااالأردندويهاااة نظااار الياااد  جخ الفااااريججخ فااام  لاااا  ا.دارة اليال،اااة العاماااة  واليع اااوي علاااى أحهاااا  ا.ياااراءات الر ال،اااة ماااخ
. ولتح جاو لهاا(واليتااكا الفا اة  نجاحهاادوم وماات  وأهيجتهااد وأنواعهااد م هومهااد)حجات ماخ   ا.دارياة والتعريف لاالحوافز  

والياااد  جخ الي ااااعدلاخ. يااايخ  الر ، اااججخدوالياااد  جخ  التاااد جودعلاااى رؤسااااء   اااييت اساااتهانة وزعااات لاالجاااد الدراساااةدأهاااداف 
استهانة على أفراد  (113)( ت  توزيع 6)مجتيع الدراسة اليتيما فم وزارة اليال،ة والوحدات ا.دارية التالاعة لها والهالغ عددها  

%( ت ريهاا. كياا تا  اساتفدا   72.6)ل  هة اساتجالاة  ا.ح ا مداستهانة  الحة لأغراض التحلجا  (82)استرد م ها   العج ةد
والتهاار ا نحادار اليتعادد للإيالااة عاخ أسا لة  الو ا مدمجيوعة مخ الأسالجي ا.ح اا ،ة اليل ياة واليتيملاة فام ا.ح ااء 

واليع اوي علاى  اليااديدوأظهارت نتاا   الدراساة وياود أثار للحاوافز ا.دارياة ل وعجهاا   والتح و مخ  احة فريا،اتها.  الدراسةد
أحهااا  ا.يااراءات الر ال،ااة فاام  لااا  ا.دارة اليال،ااة العامااة لاااالأردن. وفاام يااوء  لااة أو ااى الهاحاات لاعاادة تو اا،ات .عااادة 

شااأنها زياااادة ريااا الياااد  جخ الفاااريججخ عاااخ العيااا وتح جااازه  علااى ا رت ااااء  مةةةنحال،ااا ال ظاار فاام أنظياااة الحااوافز اليله اااة 
وما لاترتي على  لة مخ أثار فام  لهادوتحرية دافعجته  لبذم يهد أكبر لتح جو أفضا نتا   لاالوحدات التم يعيلون   لاأدا ه د

 إحهاما .يراءات الر ال،ة فم  لا  ا.دارة اليال،ة العامة لاالأردن.
: ( بعنوان نتائج تقييم ن ام الرقابة الخارجية لدى الجهات الخاضعة لديوان الرقابةة الماليةة وادداريةة2018  ،دراسة ) تيم 

حجاات لاهاادف الت رياار إلااى ت اال،ط الضااوء علااى وا ااع أنظيااة الر الاااة الفاري،ااة فاام الجهااات الفايااعة لر الاااة الاادلاوان   و لااراز 
الجوانااي ا يجال،ااة وتعزيزهااا .وتحدلاااد ن اااه الضااعج فجهااا ليعالجتهااا والتغلااي علجهااا   وويااع التو اا،ات الي اسااهة للرت اااء 
لدريااة الم ااة فاام أنظيااة الر الاااة الفاري،ااة فجهااا   لايااا يضاايخ ويح ااو الحيايااة لليااوارد العامااة وا سااتفدا  الأممااا والرشااجد لهااا 

تبارز أهي،اة الت ريار فام تعزياز الي اداا،ة  لاا ت اد وك اءة وفاعل،ة   علوة على التغلي علاى التحاديات وموايهاة اليفاا ر.
والم ااة لاأنظيااة الر الاااة الفاري،ااة فاام الجهااات ا.داريااة وم اااعدة ا.دارة العل،ااا فاام اتحاااد ال اارارات الي اسااهة لايااا ي ااه  فاام رفااع 

 الاادلاوانداساات د عياا الاادلاوان فاام ت رياره لأنظيااة الر الاااة الفاري،اة فاام الجهااات التام تفضااع لر الاااة . م اتو  الأداء اليؤس اام
وتحدلااادا اليعااالاجر ال ااادرة عااخ الي ظيااة الدول،ااة للأيهاازة العل،ااا  والدول،ااةدعلااى دلجااا ا،ااال ملااور م اات دا ليعااالاجر اليه ،ااة 

 لات  ت  جذه مخ للم الزيارات اليجدان،ة لكافة الدوا ر فم الجهات محا الت ج، .    ا نت اب(دللر الاة اليال،ة واليحاسب،ة )
حجات ت ااوم هاذا الهحات : ( بعنوان دور لجان التدقيق في تعايا أداء استقلالية المدقق الخةارجي2015  ،)العاني  دراسة   

أحاد اليواياا،ع التاام شااغلت حجازا كبجاارا مااخ ت كجاار الهااحمجخ واليتعلااو لااساات لل،ة اليااد و الفااريم وأثرهااا علااى ك اااءة وفاعل،ااة 
أداءه   ف ااد ياااء الهاحاات لا كاارة تلبجااو مااا ي اايى للجااان التااد جو   التاام تعيااا علااى أن يهااون ات ااام اليااد و الفاااريم معهااا 
مهاشاارة ولاا،س لايجلااس إدارة التااركة  ساا،يا أن وظ، ااة التااد جو الفاااريم أ ااهحت تهاادف إلااى لدمااة التااركة كهااا ولاا  تعااد 

لاذا  م ت رة على لدمة ا.دارة ف اط   وباذلة ساوف لاات  تعزياز أداء واسات لل،ة الياد و الفااريم وزياادة ك ااءة وفاعل،اة أداءه.
ها فم التأثجر على أداء واست لل،ة الياد و الفااريم ماخ ياء هذا الهحت ل، لط الضوء على لجان التد جو مع ل،ان مد  دور 
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لاالم توياا،ى م هااو  وأهي،ااة لجااان التااد جو والتااد جو الفاااريم فاام الجانااي ال ظااري   واسااتفدا  مق،ااال ال ظااا  ا.ح ااا م  
SPSS   ( مهتاي 50فم تحلجا إيالاات أفراد عج ة الدراساة فام الجاناي العيلام للو اوم إلاى هادف الهحات و اد تا  الت،اار )

( استيارات  ا  لتعب تها كا مخ مدراء التد جو واليد  جخ الر ، ججخ ومخ أه  ال تاا   التام 3تد جو   ا  وزعت على كا م ه  )
عااخ مجااس ا.دارة  وتعيااا لجااان التااد جو علااى الت  ااجو لااجخ عيااا  العاايءتو االت إلجهااا الدراسااة: ويااود لجااان التااد جو ي لااا 

 .اليد و الفاريم واليد و الفاريم  وت اه  لجان التد جو فم زيادة ك اءة وفعال،ة وظ، ة التد جو الفاريم
 الدراسات الأجنبية السابقة 

هادفت هاذه : الشةركات ادططاليةة الربةرى  الملامح الأساسية لأنشطة التدقيق الخةارجي فةيAllegros  (2018  :)دراسة    
التركات ا.يلال،ة الكبار د ولل ات الدراساة إلاى  الدراسة إلى التعرف على اليلمى الأساس،ة لأنتلة التد جو الفاريم فم

أن يي،ع التركات الكبر  لدلاها وحدات تد جو د اللم وأن وحدات التد جو الفاريم اليويودة لاد  الب اوك وشاركات التاأمجخ 
تاا  تتااهجلها الحجاا  ولكااخ ن ااهة كبجاارة م هااا تتيتااع لا اادر مع ااوم مااخ ا ساات لل،ة حجاات أنهااا غجاار مرتهلااة لاااا.دارةد وأن ه اااك 
اهتيا  مخ  با التركات الكبر  لاالتد جو التتغجلم وب در أ ا مخ تد جو ا لتازا  وأن الياوارد ا  ت اادية اليف  اة للتاد جو 
اليالم  لجلة ن ب،ااد ويويد اهتياا  متزالااد لاالي هج،اة اليب ،اة علاى ت جا،  اليفاا ر وأن ت جا،  اليفاا ر ماخ اليادللت الأساسا،ة 

 لعيل،ة التفل،ط للتد جو.
هادفت : اجراءات الرقابة الخارجية في الن م المحاسةبية المتبعةة فةي المعاهةد التعليميةة العامةةWord  (2013  :)دراسة   

الدراسة إلى تحلجا إيراءات الر الاة الفاري،ة فم ال ظ  اليحاسب،ة اليتهعة فم اليعاهد التعل،ي،ة العاماةد و اد أساتفد  الهاحات 
وماخ أها  ال تاا   التام . ا ستب،ان لجيع اليعلوماتد و اا  الهاحات لتحلجاا الب،اناات لااساتفدا  ا.ح ااء الو ا م وا ساتد لم

وأن إيااراءات الر الاااة الي ااتفدمة  م اسااهةدأن العدلاااد مااخ اليعاهااد ي ااتفد  أنظيااة ر الاااة دالل،ااة غجاار  الدراسااةدتو االت إلجهااا 
كيااا أن ه اااك حايااة لتلااوير أنظيااة الر الاااة الفاري،ااة فاام تلااة اليؤس ااات حتااى  الي بولااةدتت اج لاالحااد الأدنااى مااخ ال و ،ااة 

أناام   تويااد عل ااة لااجخ مااد  مل يااة إيااراءات الر الاااة الفاري،ااة وم ااتو  التعلاا،  لااد  الياادلاريخ  لهااادتحظااى لاالم ااة العامااة 
 .اليالججخ فم اليعاهد العلي،ة

حية  تةم الاعتمةاد علةى  الجةودة،الأهمية النسبية لمعايير التدقيق الخارجي ومراجعة ضمان Husted  (2013 :)دراسة   
هاادفت : دراسةة أراء جميةةد مةديري التةةدقيق الخةارجي وراسةةاء لجةةان التةدقيق الخةةارجي وفدارات الأقسةام فةةي ولاطةةة فيرجينيةا

حجاات تاا  ا عتياااد علااى دراسااة أراء  الجااودةدالدراسااة إلااى ل،ااان الأهي،ااة ال  ااب،ة ليعااالاجر التااد جو الفاااريم ومرايعااة ياايان 
ومااخ أهاا  ال تااا   التاام . يي،ااع ماادلاري التااد جو الفاااريم ورؤساااء لجااان التااد جو الفاااريم و دارات الأ  ااا  فاام و يااة فجريج ،ااا

تو لت إلجها الدراسة د أن ه ااك ت اوتااا لاجخ أفاراد عج اة الدراساة فام إعلااء الأهي،اة ال  اب،ة ليلا،اار ا سات لل،ة د وأن لجاان 
التد جو واليدلاريخ اليالججخ و دارات الأ  ا  فام اليؤس اات اليفتاارة تعام أهي،اة موياو  متالاعاة ملحظاات التاد جو أكمار ماخ 
اليد  جخ الفاريججخ د ويترتي على  لة يعج اهتياا  الياد  جخ الفااريججخ لاالتأكاد ماخ متالاعاة ملحظااته  وتو ا،اته  د أماا 
لاف ااو  ياايان ال و ،ااة ف ااد أظهاارت الدراسااة أن لجااان الر الاااة   ت ااادل علااى اليوازنااة اليال،ااة .دارة الر الاااة الفاري،ااة د 

 .وعد  ويود ات ام لجخ الي تويات العل،ا .دارة الر الاة الفاري،ة مع الفايعجخ للر الاة
 : من الدراسات السابقة ما يلي  ت الباحثةلقد استفاد

 عرفة ال تا   التم تو لت إلجها الدراسات ال الا ة.م -
 ويع الت اؤ ت والأهداف.  -
 تحدلاد متهلة الدراسة. -
 ا  ل  على الأدوات الي تفدمة فم الدراسات ال الا ة -
 ال ظري التم ييهخ الريو  إلجها فم الدراسة. ا. ارمعرفة مهونات   -
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 تحدلاد الي ه  الذي اعتيد أث اء الدراسة. -
 ادطار الن ري للدراسة ثامناً. 
 :تعاب المدققأمفهوم  8.1

اساات للجتم وياودة الفدماة التاام  إن أتعااب التح جاو التام لات اياااها الياد و الفااريم أحاااد اليؤشارات اليهيااة التااام تااؤثر علاى
هاام عيل،ااة شاادلادة التع جااد و لااة لتعاادد العوامااا التاام تااؤثر فاام ت اادلار تلااة  أن عيل،ااة تحدلاااد أتعاااب مااد و الح ااالااتو  ي ادمهاد

الو اوم إلاى الارأي ال  ام اليحالااد علاى  ادل وسالمة ال اوا   اليال،اة ماخ لالم ا.ياراءات   الأتعابد إ  لاهدف الياد و إلاى
 (. 74:2013)حلسد  ل حص ال وا   اليال،ة والتح و مخ سلمتها ال ظام،ة
 تعريف أتعاب التدقيق الخارجي: 9.2

مجيوعااة مااخ أنظيااة أو اوياام نتاااه م اات ا  دالااا اليتاارو  تُ تاا م ا.دارة للق،ااا   :بأنةة الخةةارجي التةةدقيق ويمكةةن تعريةةف 
لافاادمتها فاام تح جااو العيل،ااات وال جااود لاتااها م ااتير لضاايان د ااة الب،انااات اليحاسااب،ة وا.ح ااا ،ةد وفاام التأكااد مااخ ك ايااة 
ا حت،ا ااات اليتفااذة لحيايااة أ ااوم وميتلكااات اليتاارو د ومااخ التح ااو مااخ اتهااا  اليااوظ جخ لل ،اسااات والفلااط وا.يااراءات 
ا.داريااة اليرساااومة لهااا د وفاام ا،اااال  ااالح،ة تلاااة الفلااط وال ،اسااااتد ويي،اااع وساااا ا الر الاااة الألااار  فااام أداء أغراياااها 

ويمكةن تعريةف (. 47:2019)ألو لاهرد وا تراح التح ج ات اللز  إدلالها علجها و لة حتى ي ا اليترو  إلى درية الك اية
لاأنهاااا مبااالغ ن دلااااة يح ااا علجهااا الياااد و مااخ العيجاااا نظجااار ا،اماام لاااأداء عيلجااة تاااد جو ح ااالاات  أتعةةاب التةةدقيق الخةةةارجي:

يفاص هااذا التعريااج الفاادمات الألاار  التاام مااخ الييهااخ أن ي اادمها الياد و  و   العيجاا و  ادار ت رير لرألاام ال  ام الياحاالااد
الياااد و هااام أياااور  اااار،ة   تتاايا أي م اااريف ي اااو  لااادفعها فاام  فأتعااااب (.2020)سااويداند ا ستتااارية الفاادمات مماااا

( أن "علااى العيجااا أن لااارد للياد و ألاااة م اااريف لاادفعها أو لاتحيلهاا 2018سبجا إنجااز مهيتام وفام  لاة لاار  )اليزحااانمد 
الةى أن أتعةاب عمليةة ( 2022عبةد   )كما طشةير  (.2018فم أث اء تأدلاتم عيلم والفا ة لاأعيام التركة " )اليزحاانمد 

التدقيق لها عدة أشكال فمنها الأتعاب الثابتة، ومنها الأتعاب المتغيرة، وأخرى أتعاباً مشةروطة ومةن الممكةن توضةيح تلة  
 الأشكال على النحو الآتي:

علااى  ب،عااة العيااا أو  هاام مهااالغ تحاادد ساال ااد وغجاار  اللااة للزيااادة وياات  تحدلااادها ل اااءاا : (Fixed Feesالأتعةةاب الثابتةةة ) -
 التم تت  لجخ اليد و والعيجا. للت اا،ةالفدمة اليللوبة ووف ا 

وهم اليهالغ التم تحدد م الا أتعاب تعتيد لاتها أساسم على الو ات الاذي ييضا،م : (Variable Feesالأتعاب المتغيرة ) -
اليد و فم عيل،ة التد جود وير  الهاحت أن هذه اللري اة  اد   تكاون دا، اة فهام  اد تعياا علاى تتاج،ع الياد و علاى إ الاة 

 الو ت اللز  لعيل،ة التد جو.
وهم الأتعاب التم تتحدد ا،يتها وعيل،ة الح وم علجها ل اء علاى تح او شاره  :(Contingent Feesالأتعاب الشرطية ) -

م اات بلمد فياامل أن تكااون ن ااهة مااخ  ااافم الاادلا اليتح ااود إن  بااوم هااذه الأتعاااب عااخ لاادمات   تيمااا لاادمات تأكجااد  ااد 
 وا ست لل،ة تؤدي إلى تهدلاد اليويو ،ة 

 أهداف التدقيق الخارجي: 9.3
 تتيما أهداف التد جو الفاريم فم: 

 اليال،ة.موام )إلارادات وم روفات( مخ للم ل،ان  حة ا.يراءات الأاليحافظة على  -
ياااايان ويااااود الأواماااار واليواف ااااات والي اااات دات الأ ااااول،ة الي اااارزة وتمبجتهااااا فاااام سااااجلت البلااااديات ومتياشاااا،ة مااااع ال ااااوانجخ  -

 والتعل،يات ال افذة.
التأكجااد علااى ا،ااا  اليااوظ جخ اليفت ااجخ لوايهاااته  علااى أكيااا وياام دون هاادر أو ياا،ا  فاام أمااوام الوحاادة لتح جااو أ  ااى  -

 إنتاي،ة متاحة وف اا للفلط وال ،اسات اليرسومة.
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 اليؤس ات. الت رير لاأن ما لات  مخ إيراءات ي ع ييخ ا. ار ال انونم اليحدد لم مخ الي ؤول،ات وال لح،ات لد   -
 ودراسة ا نحرافات وت وييها ليعالجتها وتلفجها م ت بلا.د التح و مخ ملالا ة الوا ع ال علم مع ما هو مفلط فم البلديات -

الحيادطة والاستقلالية التامة في متابعة وتقويم الأداء فةي البلةدطات بعيةداً عةن الاةغوطات والتةأثيرات سةواء كانة  داخليةة أو 
 (.33:2017)الذنبيات،   خارجية
 :أغراض التدقيق الخارجي 9.4

 تتيما أغراض التد جو الفاريم: 
 التح و مخ مد  ا لتزا  لاال ،اسات والفلط ا  ت ادية واليحافظة علجها. -
 التح و مخ مد  اليحاسهة على أ وم الوحدة ا  ت ادية واليحافظة علجها. -
 ت ج،  يودة الأداء .نجاز الي ؤول،ات وال لح،ات الي وية أو التم لات  ت ويضها. -
 التح و مخ متانة  ل،ات الوحدة ا  ت ادية للر الاة الفاري،ة وفاعلجتها ونزاهتها وت دلارها. -
و اد تعاددت وت وعات أغاراض التاد جو . لليوارد الهتارية واليال،اة واليادياة والح ااظ علجهاا الكجء وال اعاالتأكد مخ ا ستعيام   -

رهالرغ  مخ التلف الأغراض ماخ وتعاددها فكلهاا  الدراسةدالفاريم مخ دراسة لدراسة ح ي اليهان والزمان الذي تيت ر،م 
  ح،حة وتتيا أغراض التد جو الفاريم مخ عدة يواني مفتل ة. 

وكفاءة تنفيذ الرقابة المحاسبية والمالية ورقابة العمليات الأخرى والتي تايد من فاعلية الرقابة وبترلفة   متانة،فحص وتقويم  
 (.55:2017)أبو حطب،  معقولة
 خصائص التدقيق الخارجي: 9.5

 (: 47:2018)الرحاحلةد  لكم يعيا     التد جو الفاريم ل جاح لا هغم ان لاتيتع لاالفوا 
     التد جو الفاريم يعيا فم است لم تا  عخ لاا م الأ  ا  وهذا ا ست لم الوظ، م هو أحد أركان  وتم. -
 يعيا ل اءا على سللات  ريحة وي ح ر عيلم فم عيل،ة التد جو الفاريم ف ط. -
لاعاد إتياا   لاات  فالتاد جو لج هيااديعد يزء مخ الر الاة الفاري،ة أي انم يعيا لاجوار الضهط الفااريم ولاذلة يجاي عاد  الفلاط  -

 العيل،ة.العيل،ات أما الضهط فجت  لالري ة تل ا ،ة أي مع 
     التد جو ي و  لاالتأكد مخ ت  جذ ال ،اسات ا.دارية ول،س مهيتم ويع هذه ال ،اسات. -
لاتااادلا فااام شاااؤون الياااوظ جخ وي هغااام أن تكاااون ه الاااة عل اااة تعااااون. ويجاااي علاااى الياااد و م ااااعدته  فااام أداء مهاااامه     -

 توايهه .والتعرف على ال عوبات التم 
 أنواع التدقيق الخارجي: 9.6

أن عادد  ا لكترون،اةدماخ لالم مرايعاة الدراساات ال االا ة والكتاي واليوا اع  الهاحماان با تعداد أنوا  التد جو الفاريم  حظ 
)الياااادلاد  هااااذه الأنااااوا  تفتلااااج مااااخ دراسااااة لدراسااااة فأح،انااااا نجااااد أن ه اااااك أربعااااة تعاااادادات وأح،انااااا ألاااار  أكماااار مااااخ  لااااة

85:2021 :) 
وي  ااد لااام تحلجااا ال تاااه ا  ت ااادي لليؤس ااة وت جاا،  الأنظيااة اليحاسااب،ة وأنظيااة اليعلومااات  التةةدقيق الخةةارجي المةةالي: -

وهاااذا التاااد جو يتااايا ناااوعجخ ماااخ التاااد جو الفااااريم الياااالم  باااا ال ااارف والتاااد جو  علجهاااادوالت اااارير اليال،اااة وماااد  ا عتيااااد 
و لة لتكل،ف موظج معجخ  الذات،ةدالفاريم اليالم لاعد ال رف حجت يتجر ال و  الأوم إلى إحد  مراحا الر الاة الفاري،ة 

 .لايرايعة عيا موظج  لر للتح و مخ سلمة ا.يراءات واكتيام الي ت دات ومواف ة ال للة اليفت ة على الت  جذ
)اليال،اة والتتاغجل،ة والعيل،اات( للحها  علاى ياودة ومل ياة الأنظياة الر ال،اة وهو  هارة عخ مرايعة الضوالاط   الالتاام:تدقيق   -

 التم ت  ويعها للتأكد مخ ا لتزا  لاالأنظية والتتريعات وال ،اسات اليويوعة مخ  با ا.دارة وا.يراءات.
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)اليب،عاااتد اليتااترياتد ا.نتاااجد ممااا : وهااو مرايعااة شاااملة للوظااا ج اليفتل ااة دالااا اليؤس ااة التةةدقيق الخةةارجي التشةةغيلي -
 الح الااتد ال ،انة...الخ( للتأكد مخ ك اءة وفاعل،ة ومل ية هذه الوظا ج فم تح جو أهداف الي تأة.

ويام وبياا لاتوافاو  أكيااعلاى  إلاجه مرااهة كافة ا  ا  الي تأة والتأكد مخ ان ا فاراد ي وماون لاالأعياام اليوكلاة   اداري:تدقيق   -
 واهداف اليؤس ة.

 :مبادئ المدقق الخارجي 9.7
   د وم ها: مهادئ اليد و الفاريم( 2019عدد ال ونو )ل د 

 احهامه .ان نزاهة اليد  ون تضع الم ة وبالتالم توفر اسال للعتياد على  النااهة: -
يعرض اليد  ون الفاريجون م تو  عالم مخ اليويو ،ة اليه ،اة فام يياع وت جا،  وتو اجا اليعلوماات حاوم   :الموضوعية -

وي و  اليد  ون الفاريجون لاعيا ت ج،  متوازن فم كا الظروف الي اسهة والتأثجر غجر  فح ها.ا نتلة او العيل،ات التم ت  
 احهامه .الي ره لي لحته  أو م لحة ا لريخ فم تكويخ 

يحتر  اليد  ون الفاريجون ا،ية وملك،ة اليعلومات التم ي اتليونها وعاد  الكتاج عاخ تلاة اليعلوماات لادون تفوياا   السرية: -
 . انونم أو مه م للق،ا  لذلة إلزا م اسي مال  يهخ ه اك 

لاتللااي مااخ اليااد  ون الفاااريجون تلبجااو اليعرفااة واليهااارات والفباارة التاام يحتااايون الجهااا فاام اداء لاادمات التااد جو  :الرفةةاءة -
 .الفاريم

 :الخارجيدور اددارة في تفعيل وظيفة التدقيق   9.8
 ر: يجي أن تعي ا.دارة الدور فم تجاه وظ، ة التد جو الفاريم و لة مخ لام عدة أمو 

 الوظ،ف،اةدوالادور ال عاام الاذي ي وماون لاام ماخ لالم أداء مهاامه   وظ، اته دا هتيا  لااليوظ جخ مخ للم ل،اان لها  لاأهي،اة  -
والتح جاازات العدلااادة واليت وعااة التاام تحااته  علااى تكت،ااف  واست  اااراته دعلااى  لهاااته  وأساا لته   دلااحت،اياااته د وار وا هتيااا  

 يهوده  والع  ليا ر،م الي لحة العامة فم اليؤس ة. 
ر،فتلج مهان وظ، اة التاد جو  الت ظ،يمدلاتبجخ دور ا.دارة فم ت عجا وظ، ة التد جو الفاريم مخ للم مهانتها على اله،ها  -

مياا لاوياى ل اا  مهاشارةدفهام فام الغالاي تاأتم ماخ لاعاد ا.دارة العل،اا  ليؤس اةدالفاريم على اله،هاا الت ظ،يام ماخ مؤس اة 
 أهي،ة وظ، ة التد جو الفاريم.

 الياوظ جخدوي يم مهاارات  الفاريمدع د ا.دارة للدورات وال دوات ميا لازيد مخ الك  اليعرفم والعليم لأهي،ة وظ، ة التد جو  -
فكا  هاذه الادورات وال ادوات  وا  ت ااديدويزيد مخ  ادرته  علاى مواكهاة تلاورات وعبام العياا ال اات  عاخ الت اد  التك ولاويم 

 التم تع دها ا.دارة الي تيرة لاويى مد  اهتيا  ا.دارة لوظ، ة التد جو الفاريم
ا حت،ايااات فتلب،ااة احت،ايااات اليااوظ جخ الي ااتيرة ي ااه  فاام زيااادة فعال،ااة وظ، ااة التااد جو الفاااريم وهااذا لابااجخ مااد  اهتيااا  

 الفاريم.ا.دارة لوظ، ة التد جو 
 الجانب الميداني للدراسة  . 10

 مجتمد وعينة أداة الدراسة:1.10       
مجتياع الهحات يعاارف لاأنام يي،ااع م اردات الظاااهرة التام لادرسااها الهاحمااند وب اااءا علاى متااهلة الدراساة وأهاادافها فا ن اليجتيااع 

 غزة.الي تهدف لاتكون مخ العاملجخ فم مهاتي التد جو فم 
 عينة البح : 2.10
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( مخ العاملجخ فم مهاتي التد جو فم  لاا  غازة لالم توزياع اساتهانة 40لااستفدا   ري ة العج ة العتوا ،ةد لاالت،ار )  الهاحت ا   
اساتهانة علاى مجتياع الهحات و اد تا  اساترداد يي،اع ا ساتهاناتد وكانات لاعادد  40لكا موظج مخ  باا الهاحمااند حجات تا  توزياع 

 ا.ح ا م لعج ة الدراسة: %د ر،يا لالم الو ج66استهانة وهم يي،عها  الحة للتحلجا أي ل  هة  33
 اسم المكتب م
 مجيوعة  لم ألو غزالة   1
 مهتي سالاا وشركاه  2
 الترل الأوسط 3
 ارن ت وي انغ 4
 عبد الحه،  العليم 5
 دار اليحاسهة 6
 مجيوعة الغد لليحاسهة   7
 مهتي اد  8
 مهتي ا هرا  9

 مهتي الم ة والجودة 10
 مهتي الح ا  11
 مهتي الفبراء العرب 12
 مهتي الفلجي 13
 مهتي الرباه 14
 مهتي اللاهال 15
 مهتي الولجد 16
 مهتي لدر الدلاخ 17
 مهتي ل، ان 18
 لبراء الزيتون  19
 مهتي شعا  20
 مهتي عهجلة 21
 مهتي علء الدلاخ 22
 مهتي كيام اليدلا ة 23
 مهتي ك عان 24
 مؤس ة حيادة 25
 اليهتي ا ستتاري  26
 مهتي شيوم 27
 مهتي أنور الودون  28
29 BDO  لليحاسهة والتد جو 
 مهتي الق،تاوي  30
 مهتي الدحبور 31
 -كريز –اليهتي الع ري   32
 مهتي سه،ة 33
 مهتي ح ا  الدلاخ 34
 مهتي سل بجا 35
 مهتي فل لجخ 36
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 مهتي ال دل 37
 مهتي العالي،ة 38
 مهتي محيد غراب 39
 مهتي الفبجر لليحاسهة والتد جو 40

 (: وصف عينة الدراسة1جدول رقم )
 النسبة المئوية  التررار  الصنف  المتغير

 المؤهل العلمي
 54.5 18 دبلوم

 33.3 11 بكالوريوس
 12.1 4 ماجستير 

 النسبة المئوية  التررار  الصنف  المتغير

 التخصص
 9.1 3 علوم مالية ومصرفية 

 30.3 10 محاسبة 
 60.6 20 ادارة الاعمال 

 النسبة المئوية  التررار  الصنف  المتغير

 العمر  
 9.2 3 سنة  25أقل من 
25-35 4 12.12 
 78.78 26 فأكثر  36

 النسبة المئوية  التررار  الصنف  المتغير

 سنوات الخبرة
 24.24 8 سنوات   5أقل من 
 60.6 20 15الي  5من 

 15.15 5 15أكثر من 
 100 33 المجمولإ الرلي 

 أداة البح : 3.10
 تتكاون اساتهانة الهحات ماخ   ايجخ ر ، اجخ: دور الأتعاب بخلاف التدقيق على جودة عملية التدقيق"ت  إعداد استهانة حوم "

القسةم (د د الجا س: وهو  هارة عاخ اليعلوماات التف ا،ة )اليؤهاا العليامد التف اصد سا وات الفدماةد العيارالقسم الاول
 محاور: 2ف رة موز  على  26وهو  هارة عخ محاور الهحتد ويتكون مخ  الثاني:
 (: درجات مقياس ليكرث الخماسي2جدول)

 
 

 

 و اااااااااااااااااااااااااااااااد اساااااااااااتفدا 
الفياسم لق،ال استجالاات اليهحوثجخ ل  رات ا ستب،اند وهو مق،ال ي تفد  لتحدلاد درية مواف ة العج ة علاى   مق،ال ل،هرث

 .(2ف رات ا ستهانةد ومخ للم  لة لات  تحويا تلة الب،انات إلى ل،انات كي،ة ت لى لق،اسها إح ا ،اا ح ي الجدوم )
 خطوات بناء الاستبانة: 4.10 

د واتهع الهاحماان الفلاوات " دور الأتعاب بخلاف التدقيق على جودة عملية التدقيق " ا  الهاحمان لا عداد أداة الهحت ليعرفة
 التال،ة لب اء ا ستهانة:

ا  اااال  علااااى الأدب اليتعلااااو لاالدراسااااة والدراسااااات ال ااااالا ة  ات ال اااالة لايويااااو  الهحااااتد وا ساااات ادة م هااااا فاااام ل اااااء  .1
 ا ستهانة و ،اغة ف راتها.

 موافق بشدة موافق محايد معارض معارض بشدة الاستجابة
 5 4 3 2 1 الدرية
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 تحدلاد اليحاور الر ، ،ة التم شيلتها ا ستهانة. .2
 تحدلاد ال  رات التم ت ع تحت كا محور. .3
 ( ف رة.30ت  ت ي،  ا ستهانة فم  ورتها الأول،ة و د تكونت مخ ثلثة محاور و) .4
فااام ياااوء  راء اليتااارف تعااادلاا لاعاااض ف ااارات ا ساااتهانة ماااخ حجااات الحاااذف أو ا.ياااافة والتعااادلاا لت ااات ر ا ساااتهانة فااام  .5

 ( ف رةد كيا هو مدرج فم اليلحو.25 ورتها ال ها ،ة على )
 صدق الاستبانة:

 اادل ا سااتهانة يع اام "أن يقاا،س ا سااتب،ان مااا ويااع لق،اساام" كيااا ي  ااد لاال اادل "شاايوم ا ست  اااء لكااا الع ا اار التاام 
وتا  التأكاد  ي اتفدمهادلاحجت تكون م هوماة لكاا ماخ  ثان،ةديجي أن تدلا فم التحلجا مخ ناح،ةد وويوح ف راتها مخ ناح،ة 

 مخ  دل ا ستهانة لالري تجخ:
 صدق المحكيمن 

عدداا ماخ اليحهياجخ اليتف  اجخ فام مجاام الظااهرة أو اليتاهلة موياو   الهاحت ي  د لا دل أداة الدراسة" هو أن يفتار
و ااا  لااا يراء مااا لالااز  مااخ حااذف وتعاادلاا فاام يااوء الي ترحااات  الهاحاات(د و ااد اسااتجاب 107: 2010الهحاات" )الجرياااوي  

 الي دمةد وبذلة لرج ا ستب،ان فم  ورتم ال ها ،ة كيا هو فم اليلحو
 :Internal Validityأولَا: الاتساق الداخلي 

و اد  اا   ال  ارةدي  د لا ادل ا ت اال الاداللم ماد  ات اال كاا ف ارة ماخ ف ارات ا ساتهانة ماع اليجاام الاذي ت تيام إل،ام هاذه 
الهاحمااان لاح اااب ا ت ااال الااداللم للسااتهانة و لااة مااخ لاالم ح اااب معاااملت ا رتهاااه لااجخ كااا ف اارة مااخ ف اارات مجااا ت 

 ا ستهانة والدرية الكل،ة لليجام ن  م.
 ( معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات الأتعاب بخلاف التدقيق. 3جدول رقم )

 الفقرة م
معامةةةةةةةةةةةةل 
بيرسةةةةةةةون 
 للارتباط

القيمةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
 الاحتمالية

 (Sig ) 
 المحور الاول: وجود دور لتقدطم الخدمات الاستشارية في تحسين عملية التدقيق

 000. **725. ت دي  الفدمات ا ستتارية يعتبر تهدلادا حق،ق،اا لليرايع الفاريم.   1 .1
 000. **641. الغرض مخ ت دي  الفدمات ا ستتارية هو ال  ،حة ف ط ول،س الي اهية فم إ دار ال رارات.   2 .2
 000. **722. ا،ا  اليرايع لت دي  الفدمات ا ستتارية ت وي مخ العل ات التف ،ة مع عيجلم.  3 .3
 000. **971. ا،ا  اليرايع الفاريم للفدمات ا ستتارية لاجاني لدمات اليرايعة.   4 .4

ا،ا  اليرايع لت دي  الفدمات ا ستتااارية للعياالء يفلااو تعااارض فاام الي ااالى لااجخ ت اادي  الفاادمات  5 .5
 اليال،ة وت دي  لدمات اليرايعة فم ن س الو ت. 

.585** .000 

 المحور الثاني: وجود دور لمعايير تقدطم الخدمات الاستشارية في تحسين عملية التدقيق

ت اااادي  الفاااادمات ا ستتااااارية  لااااد ان لااااات  لواساااالة م ااااد  لدياااام ال اااادرة واليعرفااااة لالاااارل والياااادلا  1 .6
 التحلجلم.  

.652** .000 

 000. **651. يجي على مهاتي اليرايعة أن تبذم الع اية الوايي والي بولة ع د ت دي  الفدمات ا ستتارية.  2 .7
 000. **871. يجي على اليرايع الفاريم أن لات اد  دور ا.دارة ع د ت دي  الفدمات ا ستتارية.  3 .8

  لاااد أن يح اااا اليراياااع الفااااريم علاااى ات اااال شااا هم أو مهتاااوب ماااخ العيجاااا لاتضااايخ  ب،عاااة  4 .9
 ونلال الفدمة اليللوب تأدلاتها و ب،عة ا للغ ع ها.  

.641** .000 

 وجود دور لمعايير تقدطم الخدمات المحاسبية والاريبية في تحسين عملية التدقيق  المحور الثال : 
 000. **641. ييهخ لليرايع الفاريم ي د  لدمات محاسب،ة للعيجا ك م اك الدفاتر اليحاسب،ة.  1
 000. **722. ييهخ لليرايع الفاريم أن ي د  لدمات محاسب،ة للعيجا ك عداد الت ارير اليال،ة.   2
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معاماااا ا رتهااااه لاااجخ كاااا ف ااارة ماااخ ف ااارات ا ساااتب،ان واليجاااام الاااذي ت تيااام لااام حجااات أن معااااملت  (3)لاوياااى يااادوم ر ااا  
 وبذلة يعتبر اليجام  اد اا ليا ويع لق،اسم. 0.05ا رتهاه اليبج ة دالة ع د م تو  مع وية 

 والمحور  ( معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات جودة عملية التدقيق4جدول رقم )

معاماااا ا رتهااااه لاااجخ كاااا ف ااارة ماااخ ف ااارات ا ساااتب،ان واليجاااام الاااذي ت تيااام لااام حجااات أن معااااملت  (4)لاوياااى يااادوم ر ااا  
 وبذلة يعتبر اليجام  اد اا ليا ويع لق،اسم. 0.05ا رتهاه اليبج ة دالة ع د م تو  مع وية 

يعتبر ال دل الب ا م أحد م الا،س  دل الأداء الذي يق،س مد  تح او الأهاداف التام ترياد الأداة الو اوم :  الصدق البنائي
 إلجهاد ويبجخ مد  ارتهاه كا محور مخ محاور الهحت لاالدرية الكل،ة ل  رات ا ستهانة.

 ( معامل الارتباط بين كل محاور الدراسة مد الدرجة الرلية لفقرات الاستبانة5جدول رقم )

 000. **971. ييهخ لليرايع الفاريم أن ي د  لدمات يريب،ة لاجاني لدمات اليرايع الت لجدية.   3

ييهااااخ لليرايااااع الفاااااريم أن ي ااااد  لاااادمات اليرايعااااة الدالل،ااااة للعيجااااا لاجانااااي لاااادمات اليرايعااااة  4
 الفاري،ة.  

.641** .000 

5 
ييهااخ لليرايااع الفاااريم أن ي ااو  لت ااي،  نظاا  معلومااات محاسااب،ة للعيجااا أو يتاارف علااى أعيااام 

 العيجا.  
.722** .000 

 الفقرة م
معامةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 
بيرسةةةةةةةةةةةةةةةون 

 للارتباط

القيمةةةةةةةةةةةة 
 الاحتمالية

 (Sig ) 

1. 1 
تففاا،ض مااد و الح ااالاات لأتعالااام لهاادف الح ااوم علااى أكباار عاادد مااخ الزبااا خد لاااؤثر ساالهاا علااى يااودة 

 أعيام التد جو. 
.454** .000 

 000. **641. تؤثر ا،ية الأتعاب على يودة العيل،ة التدا،ق،ة 2 .2

3. 3 
لاتااأثر ساالوك اليرايااع لاحجاا  الأتعاااب التاام لات اياااها مااخ العيجااا ساالها اساات للم ويااودة الفدمااة كلياااا علااى 

 ازدادت
.512** .000 

معرفااة اليااد و لالب،عااة التااركة ونتااا ها  تزداد  عوبة تحدلاد الأتعاااب فاام لدايااة التعا ااد و لااة لا اابي عااد  4 .4
 التم يجي أدا ها  ومد  إيراءات التد جو

.887** .000 

5. 5 
يعاااد لجاااوء العيجااا إلااى تغججاار اليااد و دون ال ظاار إلااى  ب،عااة ويااودة الفاادمات التاام ي اادمها لايااد و ألاار 

  لة لاؤثر سلهاا على يودة الفدمات التدا،ق،ة الي دمة  لات ايى أتعاب أ ا
.852** .000 

6. 6 
ت دي  الت از ت مخ  بااا مااد و الح ااالاات لاااؤثر  لااة علااى اليااد و واساات للجتم ومااخ ثاا  تتااأثر يااودة التااد جو 

 سلهاا. 
.567** .000 

 000. **887. لارتهط ا،ا  اليد و لايعالجة مهددات ا ست لل،ة وتفف،ضها للي تو  الي بوم إيجالااا مع تح جو الجودة.  7 .7

لاؤثر ويود عل ة شف ،ة لجخ مد و الح ااالاات وا.دارة محااا التااد جو ساالب،ا علااى اساات لل،ة اليااد و ومااخ  8 .8
 ث  على يودة التد جو

.852** .000 

9 
والمااااانم ت اااادي  لاااادمات استتااااارية لجاااادع   ا،ااااا  مهاتااااي التااااد جو لا نتاااااء   اااايجخ الأوم مرايعااااة الح ااااالاات

 است لم اليرايع الفاريم
.887** .000 

 000. **852. محا التح جو تهدلادا  ست للجتم  لاعد ت دي  اليرايع الفاريم للفدمات ا.دارية وا ستتارية لزبونم 10

11 
لاااؤثر ويااود عل ااة مال،ااة تااربط لااجخ اليرايااع مااع إدارة الي تااأة محااا التااد جو علااى اساات للم ومااخ ثاا  علااى 

 يودة التد جو. 
.887** .000 

 000. **852. يح و ت دي  اليد و للفدمات ا.دارية وا ستتارية لاجاني لدمة التد جو للعيجا ن  م تعارض للي الى.  12

 القيمة الاحتمالية معامل بيرسون للارتباط المحاور م
 (Sig ) 
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 0.05*الارتباط دالة احصائياَ عند مستوى دلالة 

معامااا ا رتهاااه لاجخ كااا محااور محاااور الدراسااة مااع الدرياة الكل،ااة ل  اارات ا سااتهانة حجاات كاناات  (5)حجات لابااجخ ياادوم ر اا  
 وبذلة تعتبر اليحاور  اد ة ليا ويعت لق،اسم 0.05دالة إح ا ،اا ع د م تو  مع وية 

 ثبات الاستبانة:
ي  د لمهات ا ستهانة هو" أن يعلم ا ستب،ان ن س ال تاا   إ ا أعجاد تلب، ام عادة مارات متتال،اة"د وي  اد لاام أيضااا" إلاى أي 
دريااة يعلاام اليق،ااال  ااراءات مت اربااة ع ااد كااا ماارة ي ااتفد  فجهاااد أو ماااهم دريااة ات ااا م وان ااجامم واسااتيراريتم ع ااد تكاارار 

 استفدامم فم أو ات مفتل ة 
 وقد تم التحقق من ثبات الاستبيان من خلال:

  Cronbach's Alphaطريقة ألفاكرونباخ   .1
ه اك العدلاد مخ اللرل التم ييهاخ ماخ لللهاا ا،اال ثهاات أداة الدراساة و لاة للتأكاد ماخ ماد  ثهاات هاذه الدراساة لق،اال ماا 

المهاات فام الب،اناات  ح ااب Cronbach's Alphaويعت لق،اس،مد ولكخ فم هاذه الدراساة تا  اساتفدا   ري اة أل اكرونهاا  
 ( أدناه:6وكانت ال تا   كيا هو مويى لاالجدوم ر   ) )ا ستب،ان(التم ت  ييعها مخ للم الدراسة 

 ( يوضح قيمة معامل ألفا كرونباخ6جدول )
 معامل ألفاكرونباخ عدد الفقرات المحور

 0.884 26 اليحاور كها

( لجي،اااع ف ااارات 0.884حجااات لاتضاااى ماااخ لااالم الجااادوم ال اااالو أن ا،ياااة أل اااا كرونهاااا  الكل،اااة للغااات )
( وتتاجر اا،  أل اكرونهاا  التام تا  الح اوم علجهاا فام الجادوم ال االو لوياود 26) ا ستب،ان والهالغ عددها

ثهاات عاالم فاام ل،اناات الدراساة وبالتااالم ييهاخ ا عتيااد علااى هاذه الب،اناات وتحلجلهااا وتعيا،  نتا جهاا علااى 
 .مجتيع الدراسة

 طريقة التجائة النصفية: 
ت  ح اب ثهات ا ستب،ان لالري ة التجز ة ال  ف،ةد و لة لا يجاد معاما ا رتهاه لجخ دريات أفراد العج ة ا ستلل ،ة علاى 
ال  ااارات ال ردياااة للساااتب،اند ودريااااته  علاااى ال  ااارات الزوي،اااةد واليهوناااة للساااتب،اند و اااد للغااات ا،ياااة اليعاماااا  باااا التعااادلاا 

( ثا  اسااتفد  معادلااة ساابجرمان لااراون )ال  ا جخ مت اااويجخ( لتعاادلاا  ااوم ا سااتب،اند و اد للغاات ا،يااة معامااا المهااات 0.852)
 (.8( الأمر الذي لادلا على توسط مخ المهات كيا هو مويى لاالجدوم ر  )0.901لاعد التعدلاا لتلة اليعادلة )

 ( معامل الثبات )طريقة التجائة النصفية(7جدول رقم )
 معامل الارتباط المصحح معامل الارتباط عدد الفقرات المحور م

 0.901 0.852 26 المحاور ككل
لات ا  لدرياة عال،اة  "دور الأتعاب بخلاف التةدقيق علةى جةودة عمليةة التةدقيق  ( لاتضى أن ا ساتب،ان "7ومخ الجدوم ر   )

 مخ ال دل والمهات التم ت م لايتللهات تلب، م على أفراد عج ة الدراسة لجيع الب،انات اليجدان،ة.
 البيانات: معالجة في المستخدمة ادحصائية الأساليب 11

 000. *685. المحور الاول: الأتعاب بخلاف التدقيق 1 .1
 000. *752. المحور الثاني: جودة عملية التدقيق   2 .2
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 ماع وتحلجلهاادل،اناات الدراساة  إدلاام فام SPSS v.20 ا ح اا م التحلجاا لرناام  علاى أساسام لاتاها ا عتيااد تا 
 :الآتم على ال حو الأسالجي هذه أهداف الدراسة وكانت لتح جو اللزمةد ا ح ا ،ة لاالأسالجي ا ستعانة

 عج اة لأفاراد الب،اناات التف ا،ة و اج لاغارض و لاة :(Frequencies & Percentages) المئوية والنسب تالتررارا •
  الدراسة

 ال  ارات واليجاا ت خالدراساة عا م اردات اساتجالاات انف ااض أو ارت اا  ماد  ليعرفاة و لة(:  Mean) الحسابي المتوسط •
 الدراسة. الر ، ة

ماخ  ف ارة م اردات الدراساة لكاا انحاراف اساتجالاات ماد  علاى للتعارف: ( Standard Deviation) المعيةاري  الانحةراف •
 .تتتتها وانف ض ا ستجالاات تركزت مخ ال  ر ا،يتم ا تربت فكليا الح المد وسلها الدراسة عخ ف رات متغجرات

 الب،انات فم المهات لق،ال : النصفية( والتجائة Cronbach's Alpha)  ألفاكرونباخ معامل •
لق،ااال مااد  ارتهاااه العل ااة لااجخ ال  اارات واليحاااور وأيضاااا اليحاااور مااع الدريااة الكل،ااة : Personمعامةةل الارتبةةاط بيرسةةون  •

 للستب،ان.
 لق،ال مد  إمهان،ة تعي،  نتا   العج ة على اليجتيعد ومد  د لتها. One Sample T-Test:  اختبار •
 لق،ال مد  إمهان،ة تعي،  نتا   العج ة على اليجتيع فم حالة أكمر مخ ثلثة عواما.اختبار تحليل التباين الأحادي:  •

 تحليل البيانات ومناقشة النتائج
واساتعراض  لاتضيخ هذا ال  ا عرياا لتحلجا الب،انات والتهار فري،ات الهحتد و لة مخ لالم ا.يالااة عاخ أسا لة الهحات •

ألرز نتا   ا ستهانةد والتام تا  التو اا إلجهاا ماخ لالم ف راتهااد لاذا تا  إياراء اليعالجاات ا.ح اا ،ة للب،اناات اليتجيعاة ماخ 
( للح اوم علااى نتااا   الهحاات التاام SPSSاساتهانة الهحااتد إ  تاا  اسااتفدا  لرناام  الاارز  ا.ح ااا ،ة للدراسااات ا يتيا ،ااة )

 سجت  عريها وتحلجلها فم هذا ال  ا.
 ادجابة عن أسئلة الدراسة 4.2 •
ساجت  ا.يالااة عاخ السؤال الأول للدراسة: ما مةدى وجةود دور لتقةدطم الخةدمات الاستشةارية فةي تحسةين عمليةة التةدقيق   •

د و يجااااد الوساااط الح اااالم وا نحاااراف اليلا،ااااري الاااوزن one-t-testال اااؤام ال اااالو للدراساااة ماااخ لااالم اساااتفدا  التهاااار 
 ال  بم ل  رات اليحور.

وجةةود دور الأول: المتوسةةط الحسةةابي والانحةةراف المعيةةاري والةةوون النسةةبي والترتيةةب المحةةور  حسةةاب(: 8جةةدول رقةةم )
 لتقدطم الخدمات الاستشارية في تحسين عملية التدقيق

المتوسط   العبارة  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 قيمة  الوون النسبي
T 

مستوى  
 الدلالة 

1. 1 
ت اااااادي  الفاااااادمات ا ستتااااااارية يعتباااااار تهدلااااااادا حق،ق،اااااااا لليرايااااااع 

 الفاريم.  
4.05 .39403 81.00 45.96 .000 

2. 2 
الغاااارض مااااخ ت اااادي  الفاااادمات ا ستتااااارية هااااو ال  اااا،حة ف ااااط 

 ول،س الي اهية فم إ دار ال رارات.  
4.10 .55251 82.00 33.18 .000 

3. 3 
ا،اااا  اليراياااع لت ااادي  الفااادمات ا ستتاااارية ت اااوي ماااخ العل اااات 

 التف ،ة مع عيجلم. 
4.15 .81273 83.00 22.83 .000 

4. 4 
ا،ااااا  اليرايااااع الفاااااريم للفاااادمات ا ستتااااارية لاجانااااي لاااادمات 

 اليرايعة.  
4.10 .64072 82.00 28.61 .000 

5. 5 
ا،ا  اليرايع لت دي  الفدمات ا ستتارية للعيلء يفلااو تعااارض 
فااااام الي اااااالى لاااااجخ ت ااااادي  الفااااادمات اليال،اااااة وت ااااادي  لااااادمات 

4.15 .48936 83.00 37.92 .000 
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الجدول،اة لجي،اع ف ارات اليجاام ا ومد وكاذلة م اتو   Tاليح اوبة أعلاى ماخ ا،ياة  T( أن ا،ياة 8لاتضى ماخ الجادوم ر ا  )
لجي،ع ف رات اليحور ا وم والوسط الح االم لل  ارات كاان أعلاى ماخ الوساط اليلا،ااري   0.05الد لة أ ا مخ م تو  الد لة  

(د وهااو لااادلا علااى مواف ااة عال،ااة علااى يي،ااع ال  اارات مااخ  بااا أفااراد العج ااة الدراسااةد أمااا اليجااام كهااا: ف ااد للااغ الوسااط 3)
%د وهااو 82.2لااوزن ن اابم  4.11الح ااالم لاام حااوم "ويااود دور لت اادي  الفاادمات ا ستتااارية فاام تح ااجخ عيل،ااة التااد جو" 

م تو  عالم مخ ا ستجالاة مخ  با أفراد عج ة الدراساةد وعل،ام تا   باوم ال ريا،ة ال ا رية البدلالاة الأولاى التام تا ص علاى: 
 لويود دور لت دي  الفدمات ا ستتارية فم تح جخ عيل،ة التد جو.

ساجت  ا.يالااة السؤال الثاني للدراسة: ما مدى وجود دور لمعايير تقدطم الخدمات الاستشارية في تحسةين عمليةة التةدقيق  
د و يجااااد الوساااط الح اااالم وا نحاااراف one-sample t-testعاااخ ال اااؤام ال اااالو للدراساااة ماااخ لااالم اساااتفدا  التهاااار 

 اليلا،اري الوزن ال  بم ل  رات اليحور: 
وجةةود دور : (: حسةةاب المتوسةةط الحسةةابي والانحةةراف المعيةةاري والةةوون النسةةبي والترتيةةب المحةةور الثةةاني9جةةدول رقةةم )

 لمعايير تقدطم الخدمات الاستشارية في تحسين عملية التدقيق

الجدول،ة لجي،ع ف رات اليجاام الماانمد وكاذلة م اتو    Tاليح وبة  أعلى مخ ا،ية  T( أن ا،ية 9لاتضى مخ الجدوم ر   )
والوسط الح الم لل  رات كان أعلى مخ الوسط اليلا،ااري  المانملجي،ع ف رات اليحور   0.05الد لة أ ا مخ م تو  الد لة  

(د وهااو لااادلا علااى مواف ااة عال،ااة علااى يي،ااع ال  اارات مااخ  بااا أفااراد العج ااة الدراسااةد أمااا اليجااام كهااا : ف ااد للااغ الوسااط 3)
%د 74.99لاوزن ن ابم  3.75الح الم لم حوم " ويود دور ليعالاجر ت دي  الفدمات ا ستتارية فم تح جخ عيل،ة التد جو 

 وهو م تو  عالم مخ ا ستجالاة مخ  با أفاراد عج اة الدراساةد وعل،ام  اا  الهاحماان لا باوم ال ريا،ة البدلالاة التام تا ص علاى "

 ويود دور ليعالاجر ت دي  الفدمات ا ستتارية فم تح جخ عيل،ة التد جو ".ل

 العبارة  
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 الوون النسبي المعياري 

 قيمة 
T 

مستوى  
 الدلالة 

 اليرايعة فم ن س الو ت. 

 000. 33.7 82.2 5778. 4.11 الدرجة الرلية:  

 العبارة  
 الوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوون  
 tقيمة اختبار  النسبي 

 قيمة 
sig 

ت اادي  الفاادمات ا ستتااارية  لااد ان لااات  لواساالة م ااد  لدياام  1 .1
 ال درة واليعرفة لالرل واليدلا التحلجلم.  

3.9444 .98400 78.88 15.954 .000 

2. 2 
يجاااااي علاااااى مهاتاااااي اليرايعاااااة أن تباااااذم الع اياااااة الواياااااي 

 والي بولة ع د ت دي  الفدمات ا ستتارية. 
3.6111 1.35810 72.22 24.574 .000 

يجااي علاااى اليراياااع الفاااريم أن لات ااااد  دور ا.دارة ع اااد  3 .3
 ت دي  الفدمات ا ستتارية. 

3.8889 .94952 77.77 22.007 .000 

4. 4 
  لااد أن يح ااا اليرايااع الفاااريم علااى ات ااال شاا هم أو 
مهتااااااوب مااااااخ العيجااااااا لاتضاااااايخ  ب،عااااااة ونلااااااال الفدمااااااة 

 اليللوب تأدلاتها و ب،عة ا للغ ع ها.  
3.5556 .96937 71.11 19.724 .000 

 000. 20.564 74.9 1.0652 3.75 الدرجة الرلية
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: مةةا مةةدى وجةةود دور لمعةةايير تقةةدطم الخةةدمات المحاسةةبية والاةةريبية فةةي تحسةةين عمليةةة السةةؤال الثالةة  للدراسةةة
للإيالاااة عااخ ال ااؤام المالاات للدراسااة  ااا  الهاحمااان لااسااتفدا  الوسااط الح ااالم وا نحااراف اليلا،اااري والااوزن ال  اابم التةةدقيق  

 (10ل  رات اليحور المالت لتحلجا إيالاات عج ة الدراسة و لة ح ي الجدوم التالم ر   )
وجةةود دور : (: حسةاب المتوسةط الحسةابي والانحةراف المعيةاري والةوون النسةبي والترتيةب المحةور الثالة 10جةدول رقةم )

 لمعايير تقدطم الخدمات المحاسبية والاريبية في تحسين عملية التدقيق

الجدول،اة لجي،ااع ف ارات اليجاام المالات وكااذلة   Tاليح ااوبة  أعلاى ماخ ا،ياة   T(  أن ا،يااة 10لاتضاى ماخ الجادوم ر ا  )
والوساط الح االم لل  ارات كاان أعلاى ماخ الوساط  المالاتلجي،ع ف رات اليحور   0.05م تو  الد لة أ ا مخ م تو  الد لة 

(   وهو لادلا على مواف ة عال،ة علاى يي،اع ال  ارات ماخ  باا أفاراد العج اة الدراساة   أماا اليجاام كهاا : ف اد للاغ 3اليلا،اري )
لاوزن  3.46" الوسط الح الم لم حوم "وياود دور ليعاالاجر ت ادي  الفادمات اليحاساب،ة والضاريب،ة فام تح اجخ عيل،اة التاد جو

%   وهو م تو  عالم مخ ا ستجالاة مخ  با أفراد عج ة الدراسةد وعل،م ت   بوم ال ريا،ة ال ا رية البدلالاة   69.33ن بم 
 ويود دور ليعالاجر ت دي  الفدمات اليحاسب،ة والضريب،ة فم تح جخ عيل،ة التد جو.  المالمة التم ت ص على

للدراسة  ا  الهاحمان لااستفدا  الوساط  الرالاعللإيالاة عخ ال ؤام  جودة عملية التدقيق مدى قياس : ما للدراسة الرابدالسؤال  
لتحلجا إيالااات عج اة الدراساة و لاة ح اي الجادوم التاالم  الرالاعالح الم وا نحراف اليلا،اري والوزن ال  بم ل  رات اليحور 

 (11ر   )
جةودة عمليةة الرابةد: (: حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعيةاري والةوون النسةبي والترتيةب المحةور 11جدول رقم )

 التدقيق

الوسط   العبارة
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوون  
 النسبي 

قيمة اختبار  
t 

 قيمة 
sig 

1 
ييهااااخ لليرايااااع الفااااااريم ي ااااد  لااااادمات محاسااااب،ة للعيجاااااا 

 ك م اك الدفاتر اليحاسب،ة. 
3.3833 1.09066 67.66 22.248 .000 

2 
ييهااخ لليرايااع الفاااريم أن ي ااد  لاادمات محاسااب،ة للعيجااا 

 ك عداد الت ارير اليال،ة.  
3.2833 1.04300 65.66 30.449 .000 

3 
ييهاااخ لليراياااع الفااااريم أن ي اااد  لااادمات ياااريب،ة لاجاناااي 

 لدمات اليرايع الت لجدية.  
3.7167 .90370 74.33 24.029 .000 

ييهااخ لليرايااع الفاااريم أن ي ااد  لاادمات اليرايعااة الدالل،ااة  4
 للعيجا لاجاني لدمات اليرايعة الفاري،ة.  

3.4500 1.22716 69.00 24.384 .000 

5 
ييهاااخ لليراياااع الفااااريم أن ي اااو  لت اااي،  نظااا  معلومااااات 

 محاسب،ة للعيجا أو يترف على أعيام العيجا.  
3.5000 .81303 70.00 31.857 .000 

 000. 26.593 69.33 1.0155 3.46 الدرجة الرلية

الوسط   العبارة
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوون  
 النسبي 

قيمة  
 tاختبار 

 قيمة 
sig 

1 
تففاااا،ض مااااد و الح ااااالاات لأتعالااااام لهاااادف الح ااااوم علااااى 
أكبااااار عااااادد ماااااخ الزباااااا خد لااااااؤثر سااااالهاا علاااااى ياااااودة أعياااااام 

 التد جو. 
3.7778 1.14919 75.55 17.000 .000 

 000. 14.483 75.55 1.33333 3.7778 تؤثر ا،ية الأتعاب على يودة العيل،ة التدا،ق،ة 2

لاتاااأثر ساااالوك اليرايااااع لاحجاااا  الأتعاااااب التاااام لات اياااااها مااااخ  3
 العيجا سلها است للم ويودة الفدمة كلياا على ازدادت

3.7222 1.54200 74.44 18.937 .000 
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الجدول،اة لجي،ااع ف ارات اليجاام المالات وكااذلة   Tاليح ااوبة  أعلاى ماخ ا،ياة   T(  أن ا،يااة 11لاتضاى ماخ الجادوم ر ا  )
لجي،اع ف ارات اليحاور الرالااع والوساط الح االم لل  ارات كاان أعلاى ماخ الوساط   0.05م تو  الد لة أ ا مخ م تو  الد لة  

(د وهو لاادلا علاى مواف اة عال،اة علاى يي،اع ال  ارات ماخ  باا أفاراد العج اة الدراساة   أماا اليجاام كهاا : ف اد للاغ 3اليلا،اري )
%   وهو م تو  عالم مخ ا ستجالاة ماخ  باا   69.33لوزن ن بم  3.46" الوسط الح الم لم حوم "يودة عيل،ة التد جو

 أفراد عج ة الدراسةد وعل،م ت   بوم ال ري،ة ال  رية البدلالة التم ت ص على ويود يودة عيل،ة التد جو. 
حةةول دور الأتعةةاب بخةةلاف  0.05: هةةل يوجةةد فةةروق لات دلالةةة احصةةائية عنةةد مسةةتوى دلالةةة السةةؤال الخةةامد للدراسةةة

 التدقيق على جودة عملية التدقيق تعاى لمتغيرات الدراسة )المؤهل العملي، التخصص، سنوات الخدمة، العمر( 
 ويتفرلإ منها الفرضيات الفرعية الاتية: 

حول "دور الأتعةاب بخةلاف  0.05مناقشة الفرض الدراسي الأول: لا يوجد فروق لات دلالة احصائية عند مستوى دلالة 
 اا  الهاحماان لاا يراء تحلجاا التهاالاخ الأحاادي التدقيق علةى جةودة عمليةة التةدقيق" تعةاى لمتغيةر الدراسةة )المؤهةل العلمةي(، 

حااوم " دور الأتعاااب لافاالف التااد جو علااى يااودة عيل،ااة  0.05للكتااج عااخ فاارول  ات د لااة إح ااا ،ة ع ااد م ااتو  د لااة 
 التد جو " تعز  ليتغجر اليؤها العليم 

 العلمي.(: يبين اختبار تحليل التباين الأحادي تعاى لمتغير المؤهل 12جدول )

4 
تزداد  ااعوبة تحدلاااد الأتعاااب فاام لدايااة التعا ااد و لااة لا اابي 

معرفااااااة اليااااااد و لالب،عااااااة التااااااركة ونتااااااا ها ومااااااد   عااااااد 
 التم يجي أدا ها  إيراءات التد جو

4.1667 1.32017 83.33 15.954 .000 

5 
يعاد لجاوء العيجا إلى تغججاار اليااد و دون ال ظاار إلااى  ب،عااة 
وياااودة الفااادمات التااام ي ااادمها لاياااد و ألااار لات اياااى أتعااااب 

  لة لاؤثر سلهاا على يودة الفدمات التدا،ق،ة الي دمة  أ ا
3.8056 .98672 76.11 23.141 .000 

6 
ت ااادي  الت ااااز ت ماااخ  باااا ماااد و الح اااالاات لااااؤثر  لاااة علاااى 

 اليد و واست للجتم ومخ ث  تتأثر يودة التد جو سلهاا. 
3.5750 .57242 71.50 21.777 .000 

لارتهط ا،ا  اليااد و لايعالجااة مهااددات ا ساات لل،ة وتفف،ضااها  7
 للي تو  الي بوم إيجالااا مع تح جو الجودة. 

3.6017 .44512 72.03 30.449 .000 

8 
لااااؤثر وياااود عل اااة شف ااا،ة لاااجخ ماااد و الح اااالاات وا.دارة 
محاااا التاااد جو سااالب،ا علاااى اسااات لل،ة الياااد و وماااخ ثااا  علاااى 

 يودة التد جو
3.8000 .88289 76.00 24.029 .000 

9 
 ا،ا  مهاتي التد جو لا نتاااء   اايجخ الأوم مرايعااة الح ااالاات

والمااااانم ت اااادي  لاااادمات استتااااارية لجاااادع  اساااات لم اليرايااااع 
 الفاريم

3.8718 1.00471 77.43 24.384 .000 

10 
لاعااد ت اادي  اليرايااع الفاااريم للفاادمات ا.داريااة وا ستتااارية 

 محا التح جو تهدلادا  ست للجتم  لزبونم
3.57 .85858 71.46 31.252 .000 

لاؤثر ويود عل ة مال،ة تااربط لااجخ اليرايااع مااع إدارة الي تااأة  11
 محا التد جو على است للم ومخ ث  على يودة التد جو. 

3.5750 .57242 71.50 21.777 .000 

12 
يح ااو ت اادي  اليااد و للفاادمات ا.داريااة وا ستتااارية لاجاناااي 

 لدمة التد جو للعيجا ن  م تعارض للي الى. 
3.6017 .44512 72.03 30.449 .000 

 000. 22.802 74.74 0.9260 3.73 الدرجة الرلية

 مستوى الدلالة قيمة اختبار متوسط المربعات درجات الحرية   مجمولإ المربعات مصدر التباين الابعاد
 790. 1.400 260. 2 521. لجخ اليجيوعاتا سااااااااااااااااتب،ان 
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 3.315=  ( 2.30الجدول،ة ع د درية حرية ) Fا،ية 
حاوم " دور الأتعااب لافالف  0.05( ال الو أنم:   تويد فارول  ات د لاة إح اا ،ة ع اد م اتو  د لاة 12لابجخ الجدوم )

 .التد جو على يودة عيل،ة التد جو "تعز  ليتغجر اليؤها العليم
حول "دور الأتعاب بخةلاف  0.05لا يوجد فروق لات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  الثاني:مناقشة الفرض الدراسي  

 ا  الهاحمان لاا يراء تحلجاا التهاالاخ الأحاادي للكتاج ، تعاى لمتغير الدراسة )التخصص( التدقيق على جودة عملية التدقيق"
 تعز  التف صدور الأتعاب بخلاف التدقيق على جودة عملية التدقيق "  عخ ال رول حوم "

 التخصص (: يبين اختبار تحليل التباين الأحادي تعاى لمتغير13جدول )

( ال الو أنم:   تويد فرول  ات د لة إح ا ،ة حاوم " دور الأتعااب لافالف التاد جو علاى ياودة عيل،اة 13لابجخ الجدوم )
 .التد جو " تعز  ليتغجر التف ص

 0.05مناقشة الفرض الدراسي الثال : لا توجد فروق لات دلالة احصائية فروق لات دلالة احصائية عند مستوى دلالةة 
 اا  الهاحماان لاا يراء تحلجاا ، )العمةر( تعةاى لمتغيةر الدراسةة دور الأتعاب بخلاف التدقيق علةى جةودة عمليةة التةدقيق  حول

حوم " دور الأتعااب لافالف  0.05التهالاخ الأحادي للكتج عخ ال رول حوم فرول  ات د لة إح ا ،ة ع د م تو  د لة 
 التد جو على يودة عيل،ة التد جو " تعز  العير  

 العمر. (: يبين اختبار تحليل التباين الأحادي تعاى لمتغير14جدول )

 3.315=  ( 2.30الجدول،ة ع د درية حرية ) Fا،ية 
( ال ااالو أناام:   تويااد فاارول  ات د لااة إح ااا ،ة حااوم فاارول  ات د لااة إح ااا ،ة ع ااد م ااتو  د لااة 14لابااجخ الجاادوم )

 .حوم " دور الأتعاب لافلف التد جو على يودة عيل،ة التد جو " " تعز  ليتغجر العير 0.05
 0.05: لا توجد فروق لات دلالة احصائية فروق لات دلالة احصائية عند مسةتوى دلالةة الرابدمناقشة الفرض الدراسي  

 اا  الهاحماان لاا يراء ، (سةنوات الخبةرة) تعةاى لمتغيةر الدراسةة دور الأتعاب بخلاف التدقيق على جودة عملية التدقيق  حول
حاوم " دور الأتعااب  0.05تحلجا التهالاخ الأحادي للكتج عخ ال رول حوم فارول  ات د لاة إح اا ،ة ع اد م اتو  د لاة 

   س وات الفبرةلافلف التد جو على يودة عيل،ة التد جو " تعز  
 سنوات الخبرة. (: يبين اختبار تحليل التباين الأحادي تعاى لمتغير15جدول )

 3.315=  ( 2.30الجدول،ة ع د درية حرية ) Fا،ية 
( ال ااالو أناام:   تويااد فاارول  ات د لااة إح ااا ،ة حااوم فاارول  ات د لااة إح ااا ،ة ع ااد م ااتو  د لااة 15لابااجخ الجاادوم )

 س وات الفبرة.حوم " دور الأتعاب لافلف التد جو على يودة عيل،ة التد جو " " تعز  ليتغجر  0.05

     186. 30 5.769 دالا اليجيوعات كها 

 مستوى الدلالة قيمة اختبار متوسط المربعات درجات الحرية   مجمولإ المربعات مصدر التباين الابعاد
ا سااااااااااااااااتب،ان 

 كها 
 038. 007. 2 015. لجخ اليجيوعات

  
.963 

 192. 30 5.767 دالا اليجيوعات  

 مستوى الدلالة قيمة اختبار متوسط المربعات درجات الحرية   مجمولإ المربعات مصدر التباين الابعاد
ا سااااااااااااااااتب،ان 

 كها 
 1.278 227. 2 454. لجخ اليجيوعات

  
.293 

 178. 30 5.328 دالا اليجيوعات  

 مستوى الدلالة قيمة اختبار متوسط المربعات درجات الحرية   مجمولإ المربعات مصدر التباين الابعاد
ا سااااااااااااااااتب،ان 

 كها 
 1.184 217. 2 411. لجخ اليجيوعات

  
.274 

 188. 30 5.325 دالا اليجيوعات  



 و                يجهان الغياري دور الأتعاب لافلف التد جو على يودة عيل،ة التد جو: دراسة مجدان،ة على شركات التد ج
 ج

 

181 

 النتائج والتوصيات:  .11
 أولًا: الاستنتاجات:

 فم تح جخ عيل،ة التد جو. مه  يود دور لت دي  الفدمات ا ستتاريةو  .1
%د وهاو م اتو  74.99لاوزن ن ابم  3.75ويود دور ليعالاجر ت ادي  الفادمات ا ستتاارية فام تح اجخ عيل،اة التاد جو  .2

ويااود دور ل عااالم مااخ ا سااتجالاة مااخ  بااا أفااراد عج ااة الدراسااةد وعل،اام  ااا  الهاحمااان لا بااوم ال رياا،ة البدلالااة التاام تاا ص علااى "
 ليعالاجر ت دي  الفدمات ا ستتارية فم تح جخ عيل،ة التد جو ".

%     69.33لاوزن ن ابم  3.46" وياود دور ليعاالاجر ت ادي  الفادمات اليحاساب،ة والضاريب،ة فام تح اجخ عيل،اة التاد جو .3
 وهو م تو  عالم مخ ا ستجالاة مخ  با أفراد عج ة الدراسةد وعل،م ت   بوم ال ري،ة ال  رية البدلالة المالمة التم ت ص على

 ويود دور ليعالاجر ت دي  الفدمات اليحاسب،ة والضريب،ة فم تح جخ عيل،ة التد جو. 
الجدول،اة لجي،اع ف ارات اليجاام المالات وكاذلة م اتو  الد لاة أ اا ماخ م اتو    Tأعلاى ماخ ا،ياة   اليح اوبة Tأن ا،ية  .4

وهاو لاادلا علاى د (3والوساط الح االم لل  ارات كاان أعلاى ماخ الوساط اليلا،ااري ) الرالااعلجي،اع ف ارات اليحاور    0.05الد لة  
ياودة مواف ة عال،ة على يي،ع ال  ارات ماخ  باا أفاراد العج اة الدراساة   أماا اليجاام كهاا : ف اد للاغ الوساط الح االم لام حاوم "

%   وهاو م اتو  عاالم ماخ ا ساتجالاة ماخ  باا أفاراد عج اة الدراساةد وعل،ام تا    69.33لاوزن ن ابم  3.46" عيل،اة التاد جو
 ويود يودة عيل،ة التد جو.  بوم ال ري،ة ال  رية التم ت ص على

دور الأتعاااب لافاالف التااد جو علااى يااودة عيل،ااة  حااوم 0.05  تويااد فاارول  ات د لااة إح ااا ،ة ع ااد م ااتو  د لااة  .5
 .تعز  ليتغجر اليؤها العليم التد جو

دور الأتعاااب لافاالف التااد جو علااى يااودة عيل،ااة  حااوم 0.05  تويااد فاارول  ات د لااة إح ااا ،ة ع ااد م ااتو  د لااة  .6
 التف ص.تعز  ليتغجر   التد جو

دور الأتعااااب لافااالف التاااد جو علاااى ياااودة عيل،اااة  حاااوم 0.05  توياااد فااارول  ات د لاااة إح اااا ،ة ع اااد م اااتو  د لاااة  .7
 العير.تعز  ليتغجر   التد جو

دور الأتعااااب لافااالف التاااد جو علاااى ياااودة عيل،اااة  حاااوم 0.05  توياااد فااارول  ات د لاااة إح اااا ،ة ع اااد م اااتو  د لاااة  .8
 س وات الفبرة.تعز  ليتغجر   التد جو
 التوصيات:  ثانياً:  

 .مخ أيا تحدلاد ا حت،ايات اليال،ة الي ت بل،ة الفدمات ا ستتارية واليال،ة واليحاسب،ةنو م إدارة التركات لويع  .2
 الأتعاب. مخ أيا الك اءة اللزمة مخ أيا اليرايعجخ الفاريجخ  يرورة تدريي .3
 الفاريم.ع د ا.دارة للدورات وال دوات ميا لازيد مخ الك  اليعرفم والعليم لأهي،ة وظ، ة التد جو يرورة   .4
مااخ  اادرته  علااى مواكهااة تلااورات وعباام العيااا ال ااات  عااخ الت ااد  التك ولااويم  وزيااادة اليااوظ جخدمهااارات  ياارورة ت ي،ااة  .5

 . وا  ت ادي
 قائمة المراجد
 والأجنبية: المراجد العربية

( مجلاة 20) "د مجلاة معاارف جودة التةدقيق كأسةلوب للحةد مةن الغةف والفسةاد المةالي(.  2019د رشا  )ألو لاهر .1
 .د كانون المانم70- 69اليد ود ييلا،ة مد  م الح الاات ال انون،ة الأردنججخد العدد 
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العوامل المؤثرة في جودة مراجعة الحسابات من وجهةة ن ةر المحاسةبين القةانونيين (.  2017د محيد )ألو حلي .2
 :فةي الةةيمن، بحةة  مقةةدم فةةي النةةدوة الثانيةةة عشةةر لسةبل تطةةوير مهنةةة المحاسةةبة فةةي المملرةةة العربيةةة السةةعودطة

 تحديات ال رن الواحد والعترون.
. )رسااالة ماي ااتجر غجاار أثةةر أتعةةاب مةةدقق الحسةةابات علةةى جةةودة خةةدمات التةةدقيق(. 2019) د أسااياءألااو وردة .3

 م تورة(د     العلو  اليال،ة واليحاسب،ةد كل،ة العلو  ا  ت ادية والتجاريةد يامعة الججلنمد الجزا ر.
ا.سالم،ةد غازةد  د مهتهاة الجامعاة2د ه أساسيات ادطار الن ري في مراجعة الحسابات(.  2013د لاوسج )حلس .4

 فل لجخ.
رساالة ماي اتجر غجار ) دور وظيفةة التةدقيق الةداخلي فةي ضةبط الأداء المةالي وادداري.(. 2021اليادلاد لاوساج) .5

 م تورة(د     اليحاسهة والتيوياد كل،ة التجارةد الجامعة ا.سلم،ة فل لجخ.
 العمل لمكاتب التدقيق في الأردن واتجاهةات تطورهةا. استراتيجيةالعوامل المؤثرة على (. 2021د ح ا  )الفوالدة .6

 .العل،اد عياند الأردن )رسالة ماي تجر غجر م تورة(د يامعة عيان العرب،ة للدراسات
العوامل المؤثرة على أتعاب التدقيق: دراسةة ميدانيةة علةى شةركات التةدقيق فةي المملرةة (.  2017الذنب،اتد زيد ) .7

)رساااالة ماي اااتجر غجااار م تاااورة(د كل،اااة الأعياااامد يامعاااة التااارل الأوساااطد الييلكاااة الأردن،اااة الأردنيةةةة الهاشةةةمية. 
 الهاشي،ة.

. مجلااة يامعااة انخفةةاض مسةةتوى أتعةةاب المراجعةةة وىثةةار  علةةى جةةودة الأداء المهنةةي(. 2018د إييااان )الرحاحلااة .8
 (. يدةد الييلكة العرب،ة ال عودية.1(د العدد)20اليلة عبد العزيزد ا  ت اد وا.دارةد اليجلد )

 عياند الأردن.  د دار الي جرة لل تر والتوزيعد1د ه تدقيق الحسابات المعاصر(. 2020د غ ان )سويدان .9
العوامل المحددة لأتعاب التدقيق الخارجي في الأردن: دراسة تطبيقيةة علةى الشةركات (. 2018غادة )  العاموديد .10

د )رسااالة ماي ااتجر غجاار م تااورة(د كل،ااة الأعيااامد يامعااة التاارل الأوسااطد الخدميةةة المدرجةةة فةةي بورصةةة عمةةان
 الييلكة الأردن،ة الهاشي،ة.

 لل ترد الأردن. د عيان: دار وا ا1د ه تدقيق الحسابات(د 2012) د إلاهابعبد الله .11
"د مجلاة الدراسااات  دراسةةة للعوامةةل المةةؤثرة علةةى جةودة المراجعةةة الخارجيةةة للحسةةابات(. " 2021د للجادة )اليادلا .12

 (. 7د )2ا  ت ادية واليال،ة 
العوامةةل المةؤثرة فةةي تحديةةد أتعةاب مةةدققي الحسةابات الخةةارجيين فةي قطةةالإ غةةاة. (. 2018د مهاا رزل )اليزحاانم .13

 )رسالة ماي تجر غجر م تورة(د كل،ة التجارةد الجامعة ا.سلم،ةد غزة.
الحةةوافا ادداريةةة وأثرهةا علةةى احكةةام ادجةراءات الرقابيةةة مةةن وجهةة ن ةةر المةةدققين  .(2018حيادان) ،الح،ا اات .14

 ن.لاالأرد ،الخارجيين في قطالإ اددارة المالية العامة
جةودة المراجعةة فةي جةودة الأربةاع وانعكاسةها علةى التوويعةات النقدطةة فةي الشةركات (. أثر 2019محيد )نيورد   .15

 (.4د )8إدارة الأعيام  "د اليجلة الأردن،ة فم الصناعية المساهمة المصرية
)رساالة ماي اتجر غجار د الخةارجيدور لجان التةدقيق فةي تعايةا أداء اسةتقلالية المةدقق  .(2015نمد احياد )العا .16

 م تورة(د كل،ة التجارةد الجامعة ا.سلم،ةد غزة.
نتةةةائج تقيةةةيم ن ةةةام الرقابةةةة الخارجيةةةة لةةةدى الجهةةةات الخاضةةةعة لةةةديوان الرقابةةةة الماليةةةة  .(2018تااا، د عباااد الله ) .17

 الجامعة ا.سلم،ة.، واددارية
 (.13)د 5د مجلة دراسات محاسب،ة ومال،ة مهادئ اليد و الفاريم(.  2019ال ونود كيام ) .18
19. Allegros .(2018 )الكبر ".التركات ا.يلال،ة  اليلمى الأساس،ة لأنتلة التد جو الفاريم فم" د 
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20. Word (.2013 "د) العامة".إيراءات الر الاة الفاري،ة فم ال ظ  اليحاسب،ة اليتهعة فم اليعاهد التعل،ي،ة 
21. Husted  (.2013"د) حجات تا  ا عتيااد علاى  الجاودةدالأهي،ة ال  ب،ة ليعاالاجر التاد جو الفااريم ومرايعاة يايان

 ".دراسة أراء يي،ع مدلاري التد جو الفاريم ورؤساء لجان التد جو الفاريم و دارات الأ  ا  فم و ية فجريج ،ا
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


