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 ملخص:
هذه الدراسة إلى تقديم تصلر مقترح للحد من عمالة الأكفال ف  فلسطين وفقاً لوعض التجارب   هدفت     

تحليل   كريقة  استخدام  وتم  التنفيذ،  وجلية  التصلر  تنفيذ  عن  المسؤولة  الهيإات  على  والتعر   العربية، 
اسكفال   الحد من عمالة  العربية ف   التجارب  الت  تمثل  الدراسات  لعدد من  المقاراة  الم ملن والطريقة 

( والتنفيذية  22وبلغت  التشريعية  الهيإات  )أ(  الآتية:  النتائج  الى  الدراسة  وتل لت  تجربة،  أو  دراسة   )
والشريكة ه  المسؤولة عن الحد من تاهرة عمالة الأكفال  )ب( وزارة العمل، وزارة التربية والتعليم ووزارة 

مؤسسات المجتمع المدا  تمثل الهيإات    التنمية اسمتماةية ه  الهيإات التنفيذية للتصلر المقترح  )ج(
 .الشريكة ف  التصلر

تصلر مقترح، عمالة الأكفال، فلسطين. كلمات مفتاحية:   
Abstract: 

This study aimed to present a proposed perception to reduce child labor in 

Palestine according to some Arab experiences, and to identify the bodies 

responsible for implementing the perception and the implementation 

mechanism. The content analysis method and the comparative method was used 

for a number of studies that represent Arab experiences in reducing child labor. 

A total of (22) studies or experiments were reported, and this study reached the 

following results: (a) the legislative, executive and partner bodies are 

responsible for curbing the phenomenon of child labor; (b) the ministry of labor, 

the ministry of education and the ministry of social development are the 

executive bodies of the proposed scenario; (c) civil society institutions represent 

partner bodies in the visualization. 

Keywords: perception, proposal, child labor, Palestine. 

 مقدمة:
يعتب  ر الأكف  ال ف    المجتمع  ات ا  لاة المس  تقبل الت    ت بن  ى عليه  ا الخط  ط واسس  تراتيجيات، فالمجتمع  ات      

الت    س تخط  ط للمس  تقبل م  ن خ  تل بن  اء مي  ل ق  ادر عل  ى إح  داع اقل  ة الةي  ة ف    المجتم  ع، وتعزي  ز التنمي  ة 
الوش   رية ف     كاف   ة ملاابه   ا اسقتص    ادية واسمتماةي   ة والثقا ي   ة، ف   سن مص   يرها الوق    اء رهين   ة لم   ا ه   ل س    ائد 

 ومعملل بت من رمعية س تتماش  ومتطلوات الحياة الكريمة والآمنة.
ل  ذلك تع  د مرحل  ة الطفلل  ة م  ن أه  م المراح  ل العمري  ة ف    حي  اة الف  رد، فيه  ا ي  تم تش  كيل قدرات  ت الجس  مية      

والعقلي  ة والنفس  ية، وإش  واع حامات  ت المختلف  ة، مم  ا يس  اعد عل  ى تش  كيل المع  الم الرئيس  ية لشخص  يتت مس  تقبتً، 
فخب  رات الطف  ل وتجارب  ت تت  ر  أث  راً عل  ى شخص  يتت ف    مرحل  ة الرش  د، وأن أي معلق  ات ف    مرحل  ة الطفلل  ة 

 (.2019)مرع ،    طفل و حتت النفسيةتؤثر على النمل السليم لل 
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إن  اسهتم  ام بالطف  ل ورعايت  ت م  ن مقلم  ات النه  ل  ب  أي أم  ة فتي  ة ف    س  بيل الل   لل إل  ى مس  تقبل أف   ل، 
فالأكف  ال يش  كللن مي  ل الغ  د واسهتم  ام به  م وإع  دادهم لتحم  ل أةو  اء الحي  اة م  ن أساس  يات ومتطلو  ات التنمي  ة 
الشاملة، ورعاية الطفللة س تنف  رد به  ا دول  ة دون أخ  ر  س  لاء المتقدم  ة منه  ا أو النامي  ة، وإن تفاوت  ت درم  ات 

ماوية واستفاتي   ات الدولي   ة والتش   ريعات المحلي   ة م   ن حق   لق س   اسهتم  ام به   ا ب   ين ال   دول، لم   ا أقرت   ت الش   رائع ال 
بهد  حماية الطفل ورعايتت ف  مرحل  ة ي  تم فيه  ا تش  كيل وبن  اء مس  مت وإدراك  ت وشخص  يتت ليك  لن ق  ادراً عل  ى 

 (.2002تحمل مسؤولياتت تجاه مجتمعت. )الشام ،  
واظ   راً لأهمي   ة مرحل   ة الطفلل   ة ف   سن ه   ذا يتطل   ب المزي   د م   ن الرعاي   ة واسهتم   ام للطف   ل ك     ينش   أ اش   أة      

 حيحة، ولع  ل ال  دور الأكب  ر ف    ه  ذه التنش  إة يق  ع عل  ى ع  اتق الأس  رة الت    تع  د م  ن أه  م مؤسس  ات التنش  إة 
اسمتماةي   ة الت     تعن   ى بالطف   ل وتق   لم عل   ى رعايت   ت، وحمايت   ت م   ن اسس   تغتل والإهم   ال والعن   ف، وت   لفير 
مستل  معيش  مناسب يف  بتلبية احتياماتت اساسااية، حتى س تدفعت الظرو  المعيشية للتلم  ت إل  ى س  لق 

(. إس أن السنلات الأخيرة شهدت تغي  راً وتح  لسً ف    الأدوار واللت  ائف 2016، )الطرشاا العمل بسن موكرة 
الت    تق  لم به  ا الأاس  اق اسمتماةي  ة مث  ل الأس  رة والمدرس  ة، حي  ث ش  هدت تغي  راً كبي  راً ف    اللت  ائف وتقس  يم 
العمل بين الأفراد، مما أد  إلى اختتل التلازن وفقدان الدور الذي يقلم بت كل اس  ق ف    المجتم  ع، فالأس  رة 
عن  دما تعج  ز ع  ن تلبي  ة متطلو  ات أكفاله  ا ف  سن ه  ذا ي  دفع بالأكف  ال إل  ى س  لق العم  ل لمس  اعدة الأس  رة وتلبي  ة 

 (.2015والنا ر،    )بشير  احتياماتت
وتع    د عمال    ة الأكف    ال م    ن المش    كتت اسمتماةي    ة الوالغ    ة الخط    لرة الت      تع    اا  منه    ا الطفلل    ة ف           

(، حي   ث 2007، )قحط   ان المجتمع  ات المتقدم   ة أو المتخلف   ة، وت   ؤثر عل   ى امله  ا اسقتص   ادي واسمتم   اع 
ي طر الأكفال إلى اقتحام مجال العمل والتخل  عن كفللتهم س  عياً وراء لقم  ة الع  يش، ب  الرغم م  ن ت  رو  

اا   ر وب  ل ممع  ة،  )ب  ن العم  ل القاس  ية واسس  تغتل والعن  ف والإس  اءة والإهم  ال م  ن قب  ل أ   حاب العم  ل
2017 .) 
كذلك ما تعكست هذه الظاهرة من جثار افسية على حياة الطفل بشكل خاص، والأس  رة والمجتم  ع بش  كل      
 (.2017) الزعبلط،   عام
كم   ا تع   د عمال   ة الأكف   ال ت   اهرة عالمي   ة م   ن حي   ث اساتش   ار ض   من اس   ب متفاوت   ة بحس   ب كبيع    ة      

المجتمع  ات، وم  د  إيتئه  ا اسهتم  ام الك  اف  له  ذه الش  ريحة المهم  ة م  ن المجتم  ع، فم  ثتً تتص  در ق  ارة اس  يا 
وأفريةي  ا وأمريك  ا الجنلبي  ة ب  اق  الق  ارات ف    مج  ال عمال  ة الأكف  ال، حي  ث تش  ير الإحص  ائيات الص  ادرة م  ن 

ملي   لن  250يق  در ب  1996قب  ل منظم  ة العم   ل الدولي  ة إل   ى أن عم  ل اسكف   ال عل  ى مس   تل  الع  الم ع   ام 
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ملي  لن كف   ل، اتيج  ة للعدي   د م  ن المتغي   رات، عل   ى  218إل   ى  2006كف  ل، وأن ه   ذا ال  رقم ترام   ع ف    ع   ام 
، أي بع  د م  رور س  نلات ع  دة عل  ى 1989ال  رغم م  ن أن اسم  م المتح  دة ل  م تق  ر بحق  لق الطف  ل إس ف    ع  ام 

إاش   اء المنظم   ة الدولي   ة، ورغ   م وم   لد العدي   د م   ن الإعتا   ات الخا    ة بحق   لق الطف   ل، والت     كاا   ت بمثاب   ة 
تلف   ة ل   م يك   ن كا ي   اً خبياا   ات للنلاي   ا الحس   نة، تع   اا  م   ن مش   كلة ع   دم إلزاميته   ا، إس أن وم   لد الص   كل  الم

 (.2018)ياقل،    لحماية الطفل من شتى أالاع اساتهاكات الصارخة لحقلقت
 مشكلة الدراسة وأسئلتها:

% م  ن مجم  ل الس  كان ف    45تقدر اسوة الأكفال ف  المجتمع الفلسطين  ما دون السن الثامنة عش  رة      
ملي  لن اس  مة ف    ال   فة الغربي  ة، وف    قط  اع غ  زة يق  در ع  دد الس  كان بح  لال   2.99فلسطين الو  ال  ع  ددهم 

% ف     قط   اع غ   زة، كم   ا 48% ف     ال    فة الغربي   ة، و43ملي  لن اس   مة، ويمث   ل الأكف   ال م   ا اس   بتت  1.99
( 17 -1% م  ن إمم  ال  ع  دد الأكف  ال ف    الفإ  ة العمري  ة) 3تشكل عمالة الأكفال ف  المجتم  ع الفلس  طين  
% ف    ال   فة 4كاا  ت ب  أمر أو ب  دون أم  ر، بلاق  ع  س  لاء  2018حس  ب بياا  ات مس  ح الق  ل  العامل  ة للع  ام 

) الجهاز المرك  زي لهحص  اء  -% إااع0.2% أكفال ذكلر، و 5.5 -% ف  قطاع غزة، 1.3الغربية، و  
 (.2019الفلسطين ،  

واتيجة ل  ذلك تس  بب عمال  ة الأكف  ال ت  أثيرات س  لبية عل  ى الأكف  ال أافس  هم وعل  ى أس  رهم وعل  ى المجتم  ع      
بش    كل ع    ام ف      كاف    ة المج    است النفس    ية واسمتماةي     ة واسقتص    ادية والص    حية، وه    ذا م    ا أكدت    ت دراس     ة 

(، 2016(، ودراس  ة )الزعب  لط، 2015(، ودراس  ة )النا   ر، 2019(، ودراس  ة )ب  اعللي،  2017)العيسلي،  
(، حي    ث ت    أت  ه    ذه 2018(، ودراس    ة )ش    هرزاد، 2018(، ودراس    ة )الطراوا    ة، 2013ودراس    ة )عب    دالله، 

الدراسات لتص  ف الت  أثيرات والحل  لل المقترح  ة للح  د م  ن عمال  ة الأكف  ال ف    العدي  د م  ن ال  دول العربي  ة وه   : 
الأردن، مص   ر، الجزائ   ر، ال   يمن، الس   لدان، ليبي   ا، وعلي   ت تكم   ن مش   كلة الدراس   ة ف     الإماب   ة عل   ى الس   ؤال 
 الرئيس الآت : ما التصلر المقترح للحد من عمالة الأكفال ف  فلسطين ف  ضلء بعض التجارب العربية؟

 أسئلة الدراسة:
 لهمابة على السؤال الرئيس تم تفريع الأسإلة الآتية:  

م  ا الآلي   ات الخا    ة ب  لزارة العم   ل للح   د م  ن عمال   ة الأكف   ال ف    فلس   طين ف     ض  لء بع   ض التج   ارب  -
 العربية؟

ما الآليات الخا   ة ب  لزارة التنمي  ة اسمتماةي  ة للح  د م  ن عمال  ة الأكف  ال ف    فلس  طين ف    ض  لء بع  ض  -
 التجارب العربية؟
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م   ا الآلي   ات الخا    ة ب   لزارة التربي   ة والتعل   يم للح   د م   ن عمال   ة الأكف   ال ف     فلس   طين ف     ض   لء بع   ض  -
 التجارب العربية؟

ما الآليات الخا ة بالسلطة التشريعية للحد من عمالة الأكفال ف  فلسطين ف  ضلء بع  ض التج  ارب  -
 العربية؟

ما الآليات الخا ة بمؤسسات المجتمع المدا  للحد من عمالة الأكفال ف  فلس  طين ف    ض  لء بع  ض  -
 التجارب العربية؟

 أهداف الدراسة:
 ف  ضلء مشكلة الدراسة يمكن تحديد أهدا  الدراسة على النحل الآت :

التع  ر  عل  ى الآلي  ات الخا   ة ب  لزارة العم  ل للح  د م  ن عمال  ة الأكف  ال ف    فلس  طين ف    ض  لء بع  ض  -
 التجارب العربية.

تحدي  د الآلي   ات الخا    ة ب   لزارة التنمي   ة اسمتماةي   ة للح   د م  ن عمال   ة الأكف   ال ف     فلس   طين ف     ض   لء  -
 بعض التجارب العربية.

تبي  ان الآلي  ات الخا   ة ب  لزارة التربي  ة والتعل  يم للح  د م  ن عمال  ة الأكف  ال ف    فلس  طين ف    ض  لء بع  ض  -
 التجارب العربية.

تلض  يح الآلي  ات الخا   ة بالس  لطة التش  ريعية للح  د م  ن عمال  ة الأكف  ال ف    فلس  طين ف    ض  لء بع  ض  -
 التجارب العربية.

تحدي  د الآلي  ات الخا   ة بمؤسس  ات المجتم  ع الم  دا  للح  د م  ن عمال  ة الأكف  ال ف    فلس  طين ف    ض  لء  -
 بعض التجارب العربية.

التع  ر  عل  ى مفه   لم عمال  ة الأكف  ال، والعلام   ل المؤدي  ة إليه  ا، بالإض   افة للت  أثيرات الس  لبية لعمال   ة  -
 الأكفال.
 أهمية الدراسة:

تتح  دد الأهمي  ة النظري  ة للدراس  ة الحالي  ة كلاه  ا ت  درس ملض  لع عمال  ة الأكف  ال م  ن منظ  لر ل  م يتط  رق      
إلي  ت أي م  ن الو  احثين ف    فلس  طين، وه  ل المنظ  لر الق  ائم عل  ى الح  د م  ن عمال  ة الأكف  ال ف    ض  لء بع  ض 
التج  ارب العربي  ة واسس  تفادة م  ن تل  ك التج  ارب، وبن  اء تص  لر للح  د م  ن تل  ك الظ  اهرة، ه  ذا م  ا يع  زز تيم  ة 
الوح   ث م    ن الناحي    ة النظري    ة كلاه   ا تعتب    ر م    ن الدراس    ات القليل    ة الت     أمري    ت ف      المجتم    ع الفلس    طين ، 
وت   منت تص  لراً للح  د م  ن عمال  ة الأكف  ال ف    المجتم  ع الفلس  طين ، مم  ا سيس  هل عل  ى الو  احثين الآخ  رين
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اسس  تفادة م   ن ه   ذه الدراس  ة، كم   ا س   تغن  الأدب النظ   ري ح  لل عمال   ة الأكف   ال، ف    ح   ين تتمث   ل الأهمي   ة  
التطبيةية ف  تقديم اتائج وتل يات لأ حاب اسختصاص والجهات الرسمية ف    فلس  طين وخصل   ا وزارة 
التنمية اسمتماةية، والعمل والتربية والتعليم والأمهزة الأمني  ة، والس  لطة التش  ريعية ف    التع  ر  عل  ى الآلي  ات 
المناسوة للحد من عمالة الأكفال، وأن تعر  كل مهة رسمية اسليات الت  تختص بها وتساهم م  ن ختله  ا 

 ف  الحد من عمالة الأكفال ف  المجتمع الفلسطين  من ختل التكامل مع كافة الجهات الرسمية.
 حدود الدراسة:

 الحد الملضلع : تصلر مقترح للحد من عمالة الأكفال ف  المجتمع الفلسطين .
 .2020من العام   7و 2الحد الزمن : أمريت الدراسة ف  الفترة اللاقعة بين شهري 

 الحد المكاا : المجتمع الفلسطين  )ال فة الغربية وقطاع غزة(.
 الحد الوشري: يتمثل الحد الوشري للدراسة بعمالة الأكفال.

 مفاهيم ومصطلحات الدراسة:
 ترد ف  الدراسة بعض المفاهيم الت  يجب تحديدها وتلضيحها وه :     

إن مفه  لم عمال  ة الأكف  ال يش  ير إل  ى الأاش  طة الت    يق  لم به  ا الطف  ل س  لاء كاا  ت ب  أمر أو عمالــة الاطفــال: 
(. كم  ا تت   من عمال  ة الأكف  ال الأاش  طة الخط  رة 2016) الزعبلط،  بدون أمر لحسابت أو لحساب الآخرين

 ,Habib, Ziadee, Younes& Harastani) ف    مج  ال الزراع  ة والتع  دين والخدم  ة المنزلي  ة والبن  اء
2020 .) 
كم  ا تع  ر  عمال  ة الأكف  ال بأاه  ا " تش  غيل الأكف  ال ف    المج  است الإاتامي  ة والخدمي  ة بعي  د ع  ن إك  ار      

الأس  رة مقاب  ل أم  ر م  ادي، وق  د ي  ؤدي ه  ذا إل  ى اس  تغتل الطف  ل وتعري   ت لظ  رو  عم  ل قاس  ية س تراع    
حقلق   ت التعليمي   ة والص   حية واسمتماةي   ة واسقتص   ادية والترفيهي   ة، وتحرم   ت م   ن تط   لير قدرات   ت وي   ؤذي ام   له 

 (.2017البدا  والعقل  والنفس  وسللكت الأختق  واسمتماع  ") العيسلي،  
يش  ير مفه   لم عمال  ة الأكف   ال أي   اً إل   ى تش  غيل الأكف   ال ف    أي عم   ل يح  رم الأكف   ال م  ن كف   للتهم،      

ويتع   ار  م   ع ق    دراتهم م   ن أم   ل اسلتح    اق بالم   دارس العادي   ة، مم    ا يش   كل ض   رراً عل    ى ق   دراتهم العقلي    ة، 
(. كم  ا  Khakshour, Abbasi, Seyedi & Saeidi, 2015) نلي  ةعوالجس  مية، واسمتماةي  ة، والم

يعرضهم لممارسات اسستغتل ف    العم  ل مث  ل التع  ر  للم  لاد الكيميائي  ة والتغي  ب ع  ن المدرس  ة، مم  ا ي  ؤثر 
. وتش  ير عمال  ة الأكف  ال أي   اً Shendell et al., 2016)) بش  كل كبي  ر ف    ام  لهم ورف  اهيتهم و   حتهم

إل   ى ك   ل عم   ل اس   تغتل  ي   ؤثر عل   ى     حة الطف   ل الجس   مية والنفس   ية، أو ي   ؤدي ال   ى حرماا   ت م   ن التعل   يم 
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(، وه     أي    ا" مجملع   ة الأاش   طة 2018)الطراوا   ة والمع   اا ،  الأساس   ية ويعرض   ت للمخ   اكر والخ   دمات
الهامش  ية الت    س ت  رتوط بالعملي  ة الإاتامي  ة الت    يمارس  ها الأكف  ال ف    الش  لارع م  ن أم  ل اس  تمرار بق  ائهم أو 

 (.2009ملسى، ) بقاء أسرهم"
وتع   ر  منظم   ة العم    ل الدولي   ة عمال    ة الأكف   ال بأاه    ا " العم   ل ال    ذي ي   ؤذي س    تمة الطف   ل الجس    دية      

اليلاسيف( فتعرفت بأا  ت" العم  ل ال  ذي يس  تغل الطف  ل ما منظمة الأمم المتحدة للطفللة)والنفسية والذهنية " ، وأ 
أو يعرض  ت للخط  ر وين  تقص م  ن    حة ام  له الجس  دي والنفس    واسمتم  اع ، وتمن  ع عن  ت التحص  يل العلم    

 (.2018ياقل وعل ،  و الل لل إلى الخدمات الأساسية")أ 
ــرح: فك  رة مفص  لة ف    إك  ار مع  ين، تك  لن عل  ى ش  كل مخط  ط أو تلميه  ات م م رحل  ة، لتنفي  ذ  التصــور المقت

الواح   ث بن   اء عل   ى أس    س  -أي يقترح    ت  -برا   امج م   ا، ت   دريب  أو تدريس      أو عتم     ... إل   خ، ي    عت 
معروف  ة ف     بن  اء الب   رامج ف    ك   ل مج   ال، فالتص  لر به   ذا المفه  لم ه   ل )مقت   رح( ي  ر  الواح   ث أا  ت ق   د يح   ل 

 (.2019مشكلة، وأات يستحق التجريب. )الكريم،  
 الإطار النظري 

ل   م تع   ر  الش   علب القديم   ة مفه   لم عمال   ة الأكف   ال رغ   م تلام   ده كملض   لع، فه   ل يعتب   ر م   ن المف   اهيم      
 (.2017،  )العيسلي   المستحدثة والت  اختلفت الآراء حلل أسوابت والعلامل المؤدية إليت

وتع   د عمال    ة الأكف    ال م    ن أخط    ر المش    كتت الت     تلامهه    ا المجتمع    ات العربي    ة، والت      تكث    ر فيه    ا      
الحروب، والنزاعات والفق  ر وت  دا  مس  تل  ال  دخل والهج  رات المتتالي  ة، مم  ا يس  تلمب التص  دي له  ذه المش  كلة 

(. وه   ذا أوم  د إمماع   اً عالمي  اً للق    اء 2019، )مرع    اسمتماةي  ة ووض  ع الحل   لل التزم  ة للق    اء عليه  ا
 عل   ى عم   ل الأكف   ال، لم   ا  ي   ت م   ن مص    لحة الأكف   ال والمجتم   ع أن ي   ذهب ممي   ع الأكف   ال إل   ى المدرس    ة

(Webbink, Smits &Jong, 2013 .) 
وقد كالبت العديد من التش  ريعات والق  لااين بالق   اء عل  ى عمال  ة الأكف  ال، لأن الأكف  ال به  ذه المرحل  ة      

 (.2016) الطرشاا ،    بحامة الى اظام ورعاية امتماةية وأسرية سلية
إس أا   ت س يمك   ن تص   نيف ممي   ع الأعم   ال الت     يق   لم به   ا الأكف   ال عل   ى أاه   ا عمال   ة ويج   ب الق    اء      

عليه   ا، حي   ث تعتب   ر مش   اركة الأكف   ال والم   راهقين ف     بع   ض الأعم   ال إيجابي   ة، إذ س ت   ؤثر عل   ى     حتهم 
واملهم الشخص ، وس تتعار  مع دراستهم، مثل مساعدة الأسرة ف    بع  ض الأعم  ال خ  ارج وق  ت المدرس  ة 
وف  العط  تت الرس  مية، فه  ذه الأاش  طة تس  هم ف    تنمي  ة الأكف  ال ورف  اهيتهم، وإكس  ابهم المه  ارات والخب  رات، 

 & Khakshour, Abbasi, Seyediوتساعد ف  إعدادهم ليكلالا أع اء منتجين وفاعلين ف  المجتمع )
Saeidi, 2015ك   لن مفي   دة أو ض   ارة،(. ول   ذلك يمك   ن أن يش   ار  اسكف   ال الع   املين ف     أاش   طة ق   د ت
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 ,Edmonds & Pavcnik، وم  د  ت  أثيره عل  ى رفاهي  ة الطف  ل)وه  ذا يعتم  د عل  ى ت  رو  ه  ذا النش  اط 
2005.) 
فه  ل يش  ير إل  ى العم  ل القاس    والم   ن  للطف  ل، وال  ذي  Child Labourأما عن العمل الش  اق للطف  ل      

يهد  إلى كسب المال، وهذا النلع من العمل س يمكن الطفل م  ن ممارس  ة اش  اكاتت المدرس  ية، لأا  ت يس  تنفذ 
          ك    ل وقت    ت بالعم    ل مم    ا ي    ؤثر عل    ى كاقت    ت، ويع    ر       حتت للمخ    اكر الجس    مية والنفس    ية واسمتماةي    ة

 (.2017) زيتلا ،  
 الأسباب المؤدية إلى عمالة الاطفال:

تعددت جراء الواحثين حلل أسواب عمالة الأكفال، إس أات ك  ان هن  ا  إمم  اع عل  ى ممل  ة م  ن الأس  واب      
 أهمها:

أوسً: أسواب ديملغرا ية: الزيادة الم   طردة ف    ع  دد الس  كان وزي  ادة اس  وة الملالي  د وااخف  ا  ع  دد الل ي  ات، 
وذلك سهتمام الدول بالجااب الصح  وبناء المستش يات والمتابعة الطبي  ة لأف  راد المجتم  ع، وال  ذي م  ن ش  أات 
يمكن أن يؤثر ف  حجم النشاط اسقتصادي للسكان، عدا عن الهجرات القسرية بسبب الح  روب والص  راعات 

 (.2016وبن ةيسى،   )زوزو  الداخلية، والت  تزيد من اسوة القل  العاملة من الأكفال
ثااي    اً: الفق    ر وال     غلط اسقتص    ادية واسمتماةي    ة وع    دم المس    اواة اسمتماةي    ة، وع    دم ت    لفر اسحتيام    ات 
اسساس  ية ل س   رة، مم  ا ي   دفع بالأكف   ال للعم  ل للمس   اهمة ف    ت   لفير افق   ات المعيش  ة، وغالو   اً م  ا يك   لن ه   ذا 

 (.2017،  )العيسلي   العمل استغتلياً للطفل يؤثر على امله الجسم  والنفس  والعقل 
ثالثاً: العلامل التعليمية: عدم ااتظام الطفل ف  المدرسة يكلن دافعاً قلياً لتاخراط ف  العم  ل بكاف  ة أش  كالت، 
خا    ة عن   دما يحص   ل عل   ى أم   ر س يس   تطيع الحص   لل علي   ت وه   ل عل   ى مقاع   د الدراس   ة. وتعتب   ر من   اهج 
                 وأس       اليب التعل       يم مس       ؤولة ع       ن تس       رب الأكف       ال م       ن المدرس       ة واللج       لء إل       ى العم       ل بش       كل موك       ر

 (.2016) زوزو وبن ةيسى،  
          ك     ذلك ت     دا  المس     تل  التعليم       والثق     اف  ل س     رة بحي     ث س تعن     ى بتعل     يم الطف     ل وس ت     در  أهميت     ت     
(، كما أن  علبة المناهج التعليمية، وقلة الأاشطة الثقا ية واسمتماةي  ة الت    يمارس  ها 2018ياقل وعل ،  )

الأكف  ال لتنمي  ة م  لاهبهم، وافتق  ار المعلم  ين ل س  اليب واسس  تراتيجيات التدريس  ية المناس  وة، ك  ل ذل  ك يس  اعد 
 .الأكفال للتسرب من المدرسة واستجاه احل سلق العمل

رابعاً: العلامل الأسرية: ومنها التفكك الأس  ري، والختف  ات الزومي  ة والش  جارات العائلي  ة ب  ين اللال  دين أو ب  ين 
اللال   دين والأبن   اء، مم   ا ي   ؤدي ف     معظ   م الح   است إل   ى الط   تق واسافص   ال، مم   ا ي   ؤثر عل   ى حي   اة الطف   ل
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واس  تقراره النفس   ، وه  ذا يس  هم ف    اافص  ال الطف  ل ع  ن أس  رتت، والخ  روج إل  ى الش  ارع ب  دون أي  ة ض  لابط أو 
رعاية أسرية، للهروب م  ن الج  ل الع  ام داخ  ل الأس  رة، ويس  عى للحص  لل عل  ى ال  دخل لتحقي  ق رغوات  ت وق   اء 

  (.2019احتياماتت الأساسية. )بن زعزع،  
خامساً: المشكتت الأسرية: وتنتج عن مر  أح  د اللال  دين أو ت  رو  كارئ  ة ألم  ت بالأس  رة مث  ل وف  اة أح  د 

 (.2015الله،   )رزق   المعيشيةالمتطلوات   أسرتت لتأميناللالدين،  ي طر الطفل للعمل لمساعدة 
سادساً: العادات والتقاليد: هنا  بعض الع  ادات والتقالي  د المجتمعي  ة والت    تك  لن ف    غالبيته  ا س  ائدة ب  الريف 
والت     تس    اعد عل   ى عم    ل الأكف    ال لمس   اعدة الأس    رة ف      تلبي   ة متطلواته    ا، واسعتق    اد الراس   خ حس    ب ه    ذه 
المعتقدات أن العمل يفيد ف  تنمية شخصية الطفل، ويقتدي بلالده من ختل ممارسة افس المهن  ة.  وك  ذلك 

 (. 2017)العيسلي،    اسستغناء عن تعليم الفتاة بحجة أن مصيرها الزواج
س  ابعاً: زي   ادة ع   دد أف   راد الأس   رة: مم   ا يتطل   ب م  ن الأكف   ال العم   ل لتلبي   ة احتيام   ات الأس   رة والتخ ي   ف م   ن 

 (.2016) زوزو وبن ةيسى،    الأةواء الملقاة على كاهل الأسرة
ثامن  اً: العلام  ل القاالاي  ة: س يلم  د تش  ريعات فعال  ة لتنفي  ذ استفاتي  ات ف    ال  دول العربي  ة ح  لل عمال  ة الأكف  ال 
وحق  لقهم، وب  الرغم م  ن المص  ادقة عل  ى ه  ذه استفاتي  ات إس أا  ت س تلم  د الآلي  ات الكفيل  ة بتنفي  ذ تل  ك الق  لااين، 
فليس  ت ق  لااين العم  ل ه    المس  ؤولة فق  ط، وإام  ا ممل  ة م  ن الق  لااين الت    تتعل  ق بق  االن الأح  لال الشخص  ية، 

)ب  ن زع  زع  خ   الف    والعقلب  ات، وق  لااين إلزامي  ة التعل   يم، حت  ى يمك  ن تفعي   ل حق  لق الطف  ل ومكافح  ة عمل   ت
 (. 2019وخلفاوي،  

 تأثيرات عمالة الأطفال:
لعمالة الأكفال تأثيرات على الأكف  ال أافس  هم وعل  ى أس  رهم وعل  ى المجتم  ع بش  كل ع  ام، ويمك  ن حص  ر تل  ك 

 التأثيرات ف  ما يأت :  
أوسً: الت   أثيرات النفس   ية: ت   ؤثر عمال   ة الأكف   ال عل   ى الص   حة النفس   ية ل كف   ال مم   ا يعرض   هم لتض   طراب 

، كم  ا ت  ؤثر أي   اً عل  ى النم  ل  Amon, Buchanan, Cohen & Kippenberg, 2012)) النفس   
الع  اكف  والمعرف   ، والس  للك  ل  د  الأكف  ال، مم  ا ي  ؤدي إل  ى ش  علرهم بالدواي  ة وع  دم تق  ديرهم ل  ذواتهم، مم  ا 

(. كم  ا ت  ؤدي عمال  ة الأكف  ال ال  ى 2017ي  ؤدي إل  ى الش  علر ب  القلق والت  لتر واض  طراب الس  لل ) الزعب  لط، 
ع  دم ق  درة الأكف  ال عل  ى التكي  ف ال  ذات  واسمتم  اع  ف    مج  ال العم  ل وع  دم الإحس  اس باسس  تقتلية، كم  ا 

             اتيج     ة لم     ا يتع     ر  ل     ت الطف     ل م     ن س     خرية وعق     اب اسكتإ     ابيمك     ن أن ت     ؤدي عمال     ة الأكف     ال إل     ى 
 (.2015) رزق الله، 
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ثااي  اً: الت  أثيرات الجس  دية: وتتمث  ل ه  ذه الإس  اءة بالإي  ذاء الجس  دي مث  ل ال   رب، والح  رق، والح  وس، وتعتب  ر 
هذا الإساءة الأكثر ش  يلعاً بس  بب س  هللة اكتش  افها ومتحظ  ة أعراض  ها الظاهري  ة، وتت   من الإس  اءة للطف  ل 
أي اً الإساءة الجنسية وتتمثل ف  استخدام الأكفال العاملين ف  أاش  طة لتس  تغتل الجنس    ل كف  ال، مث  ل 

 (.2017وبن ةيسى،   )زوزو التحرش واسعتداء الجنس  عليهم
ثالث  اً: الت  أثيرات الص  حية: عمال  ة الأكف  ال ف    س  ن موك  رة له  ا أث  ر س  لب  عل  ى النم  ل الجس  م ، فق  د يص  اب 
الطف  ل ب  وعض الأم  را  أو الإ    ابات الجس  دية المزمن  ة والت    يص   عب عتمه  ا مث  ل التش  لهات الع    لية 

(. كم   ا 2018، )العيس   لي  وغيره  ا م   ن التش   لهات والت     ت   ؤثر عل   ى مع   دل النم   ل وت   لازن الأمه   زة المختلف   ة
يت  ر  العم  ل جث  ار    حية خط  رة عل  ى الأكف  ال وخا   ة الأكف  ال الع  املين ف    المج  ال الزراع    م  ن حي  ث 
التع  ر  للمبي  دات والم  لاد الكيميائي  ة، أو العم  ل ف    ال  لرش والمص  ااع والتع  ر  له   ابة أو الم  لت بس  بب 

 (Amon, Buchanan, Cohen & Kippenberg, 2012(.) 2019،  )ماد  االآليات الثقيلة
رابع    اً: الت    أثيرات اسمتماةي    ة: وتتمث    ل باض    طراب العتق    ة اسمتماةي    ة ب    ين الطف    ل وأس    رتت، ويغل    ب لدي    ت 
الإحساس بسيطرة الآخرين عليت، وأن يك  لن تابع  اً، اظ  راً لأس  اليب العن  ف والس  يطرة الت    تم  ارس علي  ت، كم  ا 
    أن الة  يم الت    يكتس  بها أثن  اء العم  ل ق  د تك  لن إيجابي  ة أو س  لبية وبالت  ال  تك  لن م  زءاً م  ن مكلا  ات شخص  يتت

 (.2015) رزق الله، 
خامس  اً: الت  أثيرات الثقا ي  ة: ت  ؤثر عمال  ة الأكف  ال عل  ى التط  لر الثق  اف  والأختق    للطف  ل العام  ل م  ن حي  ث 
قدرتت على الكتابة والقراءة والتحصيل الدراس    وقدرات  ت المعر ي  ة، مم  ا ي  ؤثر س  لواً ف    تط  لره المعرف   ، وع  دم 
               قدرت      ت عل      ى التميي      ز ب      ين الص      ح والخط      أ، مم      ا يجعل      ت عرض      ة لتاح      را  وس      لل  كري      ق الجريم      ة

 (.2019) ماد، 
ت عمال   ة الأكف   ال عل   ى المجتم   ع: إن عمال   ة الأكف   ال ت   ؤدي إل   ى ت   دمير البن   اء اسمتم   اع  ا سادس   اً: ت   أثير 

للمجتم   ع، فخ   روج الطف   ل إل   ى العم   ل يع   د فش   تً للمجتم   ع ولنظ   ام الأس   رة، كم   ا أا   ت ي   دل عل   ى قل   ة ال   لع  
اسمتماع  الثقاف  لع  دم قدرت  ت عل  ى حماي  ة حق  لق الطف  ل، كم  ا أن عمال  ة الأكف  ال تعط       لرة س  يإة ع  ن 

 (.2018،  )العيسلي   المجتمع وح ارتت وعمراات
 أشكال عمالة الأطفال:

   (:2019)بن زعزع، تأخذ عمالة الأكفال أشكاسً مختلفة منها 
أوس: الأعم  ال الص  ناةية: وتش  مل ه  ذه الفإ  ة الأعم  ال الت    يق  لم به  ا الطف  ل ف    المن  امم أو المح  امر، وك  ل 
 أالاع الصناعات اسستخرامية، كما تشمل أي اً الصناعات التحليلية وكذلك الصناعات المرتوطة بالنقل

 صااع، أو أماكن تصليح السيارات.والسكك الحديدية، أو العمل ف  الم
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ثاايا: العمل ف  الأسلاق: فالأكفال قد يبيعلن أغ  را  عيني  ة أو م  لاد م  ا، م  ثت بي  ع أدوات الزين  ة أو بع  ض 
سلطة مجل تجاري ململد ف    الس  لق، فك  ل ه  ذه  الأسلاق تحتاسكعمة السريعة، كما قد يكلن عملهم ف  

 الحاست تعر  الطفل للخطر.
ثالث   ا: العم   ل ف     الش   لارع: تش   مل ه   ذه الأعم   ال مجملع   ة م   ن الأعم   ال الهامش   ية كبي   ع بع   ض المنتج   ات 
الص   غيرة أو غس   ل الس   يارات أو مس   ح اسحذي   ة، بالإض   افة إل   ى ممي   ع أا   لاع الم   لاد الممك   ن تص   نيعها م   ن 

 المنازل والقمامات لإعادة بيعها.
رابعا: العمل ف  المنازل: هنالك م  ن ينظ  ر له  ذا الش  كل م  ن عمال  ة الأكف  ال م  ن منظ  لر إيج  اب ، اظ  راً لأا  ت 
ف    مح   يط ع  ائل ، فق   د يكتس  ب م   ن خ  تل ه   ذا الن   لع الخب  رات، وتعزي   ز ثقت  ت بنفس   ت وقدرت  ت عل   ى ملامه   ة 
تحديات الحياة مس  تقبتً، ويع  د ذل  ك    حيحاً إذا م  ا اقتص  ر تي  ام الطف  ل عل  ى بع  ض الأعم  ال الوس  يطة الت    

 س تشكل خطراً على  حتت.  
 عمالة الأطفال في الاتفاقيات الدولية:

إن اسهتمام برعاية الأكفال ململد منذ بداية الإاسااية، وقد تزايد اسهتم  ام بالطفلل  ة وأخ  ذ بع  داً عالمي  اً      
، حي   ث أق  رت الهيإ  ة العام   ة لعص  وة الأم  م إع   تن حق  لق الطف  ل، واتيج   ة الح  رب العالمي   ة 1924ف    ع  ام 

أو     بسع  ادة النظ  ر ف    ه  ذا  1946الثااي  ة فق  دت ه  ذه اللثيق  ة تيمته  ا، لك  ن م  ع تأس  يس هيإ  ة الأم  م ع  ام 
عب  رت  ي  ت ك  ل ال  دول ع  ن اهتمامه  ا بالطف  ل، وعل  ى  1948الإع  تن، وبص  دور إع  تن حق  لق الإاس  ان ع  ام 

ال  رغم م  ن إش  ارة ه  ذا الإع  تن بش  كل    ريح إل  ى حق  لق الطف  ل وحريت  ت إس أن ذل  ك س يع  د كا ي  اً وس يغط    
ممي  ع الجلاا  ب الحياتي   ة  للطف  ل، حي   ث أق  رت بع   دها اللجن  ة الثالث  ة للجمعي   ة العام  ة ل م   م المتح  دة بت   اريخ 

)الإع   تن الع   الم  لحق   لق الطف   ل(، وأ    وح بع   دها الإع   تن م   ن أه   م اللث   ائق ف     الحي   اة  20/11/1959
ه     1964ذل  ك تي  ام الأم  م بساش  اء منظم  ة متخصص  ة ف    مج  ال الطفلل  ة ف    ع  ام  دالإاس  ااية، توعه  ا بع   

منظم   ة الطفلل    ة العالمي    ة )اليلايس   يف(، حي    ث ه    دفت ه   ذه المنظم    ة إل    ى مس   اعدة ض    حايا الح    روب م    ن 
الأكفال، بالإضافة إلى الصحة والتغذية والتربية والتعليم، وتلالت بعدها العدي  د م  ن استفاتي  ات الت    تخ  تص 
بالطفلل  ة بش  كل ع  ام، الت    تس  عى ل   مان حي  اة    حية له  م، وم  ن أه  م الملض  لعات الخطي  رة الت    ت  رتوط 

عل  ى  1959بالطفلل  ة ه  ل عمال  ة الأكف  ال، حي  ث ا  ص الإع  تن الع  الم  لحق  لق الطف  ل ال  ذي    در ع  ام 
 (.2018عشرة موادئ تسعى من ختلها إلى تأمين الطفل بكافة حقلقت الأساسية الت  يستحقها)الطراواة،

لق  د أول  ت منظم  ة العم  ل الدولي  ة ملض  لع عمال  ة الأكف  ال باهتم  ام خ  اص، حي  ث تبن  ت ف    مؤتمراته  ا      
، اش  تملت عل  ى العدي  د م  ن الملض  لعات المرتوط  ة بعم  ل الأكف  ال، وتتمي  ز ه  ذه 1976( اتفاتي  ة ع  ام 138)
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استفاتي  ة بالش  ملل، حي  ث ح  ددت الح  د الأدا  ى للعم  ل بش  كل ع  ام، والح  د الأدا  ى ل عم  ال الخطي  رة، وم  ن ث  م 
الت    تمث   ل الإك   ار الع   ام لتنمي   ة ق   درات الطف   ل، حي   ث  1989بع  د ذل   ك م   اءت اتفاتي   ة حق   لق الطف   ل ع   ام 

 1999لس  نة  182م  ن اتفاتي  ة حق  لق الطف  ل عل  ى تنظ  يم عم  ل الطف  ل، ث  م اتفاتي  ة رق  م  32اص  ت الم  ادة 
بش   أن حظ   ر أس   لأ أش   كال عمله   م بجمي   ع أش   كال ال   رق وبي   ع الأكف   ال واستج   ار به   م، والعم   ل القس   ري، أو 
استخدام الطفل لأغرا  الدعارة أو أاش  طة غي  ر مش  روعة كالمخ  درات، بالإض  افة إل  ى الأعم  ال الت    ت  ؤدي 

 (.20102بطبيعتها إلى الإضرار بصحة الأكفال أو ستمتهم أو سللكهم الأختق )مصري،  
 دراسات سابقة:

          تناول         ت العدي         د م         ن الدراس         ات ملض         لع عمال         ة الأكف         ال، وم         ن ه         ذه الدراس         ات: دراس         ة     
(Khatab, Raheem, Sartorius & smail, 2019 وق  د ه  دفت إل  ى معرف  ة م  د  ااتش  ار عمال  ة ،)

الأكف  ال وعلام  ل الخط  ر والعن  ف ض  د الأكف  ال ف    مص  ر باس  تخدام النمذم  ة المكااي  ة الجغرا ي  ة. أته  رت 
٪ م  ن 68.5عام  اً، وأن  10-5٪ من الأكفال ف  الفإة العمرية من 31.6اتائج الدراسة أن ما س يقل عن 
٪ م  ن الأكف  ال ف    الفإ  ة 44.7عام  اً يعمل  لن مقاب  ل أم  ر، وأن  17-11الأكفال الذين تتراوح أعمارهم ب  ين 

عام  اً، ك  االا يعمل  لن ف    أعم  ال خط  رة. وكش  فت ات  ائج الدراس  ة أي   اً ع  ن وم  لد ت  أثير  10-5العمري  ة م  ن 
ه  ام للعلام  ل اسمتماةي  ة والديملغرا ي  ة واسقتص  ادية عل  ى عم  ل الأكف  ال والعن  ف ض  د الأكف  ال ف    مص  ر. 
إن الفق   ر والإهم   ال وااع   دام الرعاي   ة المناس   وة وتع   ر  الأكف   ال لمختل   ف درم   ات العن   ف تع   د م   ن العلام   ل 
الرئيسية لعمل الأكفال بعلم الدولة. يشير التأثير المك  اا  إل  ى الحام  ة إل  ى إي  تء مزي  د م  ن اسهتم  ام ل  وعض 
المن   اكق الت     ل   ديها مع   دست عالي   ة م   ن عمال   ة الأكف   ال، مث   ل دلت   ا الني   ل، ومص   ر العلي   ا، وش   مال ش   رق 

 مصر.
( إل    ى تقي    يم السياس    ات اسمتماةي    ة لعمال    ة الأكف    ال ف      2018) وه    دفت دراس    ة الطراوا    ة والمع    اا      

الأردن، وذل  ك م  ن خ  تل دراس  ة الملاثي  ق الدولي  ة الت    وق  ع عليه  ا الأردن، وأه  م اسس  تراتيجيات والسياس  ات 
والخط   ط اللكني   ة العامل   ة ف     مج   ال عمال   ة الأكف   ال، بالإض   افة إل   ى جلي   ة تطبي   ق ه   ذه اسس   تراتيجيات م   ن 
ختل البرامج الت  تم تطبيقها على أر  اللاقع. ومن أمل تحقيق ه  ذا الغ  ر  ت  م اس  تخدام الم  نهج الكيف    
لتكلين فهم أعمق للسياسات اسمتماةية واسستراتيجيات اللكنية من ااحية التصميم، وجلي  ة تطبيقه  ا وتحلي  ل 
اللثائق الصادرة عن أهم المؤسسات المعنية بعمالة الأكفال، واستخدم الواحث  ان أي   اً المقابل  ة المتعمق  ة م  ع 

    عينة من الخبراء ف  مجال عمالة الأكفال والعاملين ف  مكافحتها.
بعمال  ة وأتهرت اتائج الدراسة أا  ت عل  ى ال  رغم م  ن الت  زام الأردن ب  التلتيع عل  ى استفاتي  ات الدولي  ة المتعلق  ة  
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الأكفال إس أن هنا  ضعفاً ف  تصميم السياسات الخا ة بمكافحة عمال  ة الأكف  ال وتنفي  ذها، وض  عف ف    
التنس   يق ب   ين ال   لزارات والمؤسس   ات المعني   ة ف     ه   ذا المج   ال مم   ا ي   ؤدي إل   ى تق   ديم خ   دمات غي   ر متكامل   ة 
ل كفال العاملين وأسرهم، إضافة إلى عدم تطلير التشريعات والسياسات أو تع  ديلها بالش  كل المناس  ب للح  د 

 من تلك الظاهرة.
( إل  ى التع  ر  Roggero, Mangiaterra, Bustreo & Rosati, 2018ف    ح  ين ه  دفت دراس  ة )     

على تأثير عمل الأكفال على  حتهم، تكلات عينة الدراسة من الأكفال العاملين ف  ال  بتد النامي  ة والت    
( سنة. أتهرت اتائج الدراسة أن عمالة الأكف  ال مرتوط  ة بش  كل كبي  ر بل ي  ات 14-10تتراوح أعمارهم بين) 

 المراهقين الناتج عن الأمرا  المعدية، وااخفا  المستل  المعيش  والذي هل دون الحد الأداى.  
( للتع  ر  عل  ى عمال  ة الأكف  ال ف    الجزائ  ر، م  ن خ  تل محاول  ة اللق  ل  2017بينما هدفت دراسة زيت  لا  )

على العلامل المساهمة ف  استفحال هذه الظاهرة. أته  رت ات  ائج الدراس  ة أن ال  دافع الأول وراء عم  ل ه  ؤسء 
الأكفال هل الفقر بالدرم  ة الأول  ى، ث  م ي  أت  ض  عف التحص  يل الدراس    مم  ا س  بب له  م الط  رد م  ن المدرس  ة، 
وأن هؤسء اسكفال يسلملن اصف دخلهم لأسرهم، وهم يتعرضلن لمتحقة الشركة، والتعر  لل   رب م  ن 

 الأشخاص الأكبر سناً. وأتهرت اتائج الدراسة أي اً ااتشار العديد من الةيم السيإة مثل التدخين.
( إل   ى التع   ر  عل   ى أس   واب ااتش   ار عمال   ة الأكف   ال ف     محافظ   ة 2017وه   دفت دراس   ة زغي   ر والق   اعلد )

معلم  اً ومعلم  ة ت  م  )143المف  رق م  ن ومه  ة اظ  ر معلم    الدراس  ات اسمتماةي  ة. تكلا  ت عين  ة الدراس  ة م  ن )
اختيارهم بالطريق  ة العش  لائية العنقلدي  ة الطوةي  ة، اس  تخدم الواحث  ان الم  نهج الل   ف  المس  ح . أته  رت ات  ائج 
الدراس   ة أن أس   واب عمال   ة الأكف   ال كاا   ت أس   واب تع   لد ل س   رة بدرم   ة أول   ى، يل     ذل   ك العلام   ل المرتوط   ة 
بالمدرسة ودوره  ا الترب  لي، وأن هن  ا  أس  واب تتعل  ق ب  دور المؤسس  ات الحكلمي  ة والرقابي  ة ف    تفعي  ل الق  لااين 

 والتشريعات الملمهة لحماية الطفل.
( دراسة هدفت إلى بيان خط  لرة عمال  ة الأكف  ال ف    الجزائ  ر 2017) بينما أمر  بن اا ر وبل ممعة     

م   ن منظ   لر افس     امتم    اع  م   ن خ   تل الإماب    ة عل   ى أس   إلة الدراس   ة المتعلق    ة بأس   وابها واللاق   ع النفس      
واسمتم   اع  الن   اتج عنه   ا، م   ع بي   ان الآث   ار الخطي   رة الت     تتركه   ا عل   ى الطف   ل وعل   ى المجتم   ع. تل    لت 
الدراس   ة إل   ى: أن هن   ا  ااعكاس   ات افس   ية عل   ى عمال   ة الأكف   ال ف     س   ن موك   رة م   ن حي   ث النم   ل الع   اكف  
والمعرف  والسللك  لد  الطفال، كما أشارت الدراسة أي   اً إل  ى أن عمال  ة الأكف  ال تش  ير إل  ى فق  دان الطف  ل 
لف  رص التعل  يم والتس  رب م  ن المدرس  ة والتع  ر  للعن  ف، واكتس  اب الع  ادات والس  للكيات الس  يإة، والتع  ر  

 لتستغتل اسقتصادي والجنس .
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( دراس  ة حاول  ت تس  ليط ال   لء عل  ى الأس  واب Zafar, Sarwar & Haider, 2016) وأم  ر  ك  ل م  ن
اسمتماةي  ة واسقتص  ادية والسياس  ية لعمال  ة اسكف  ال ف    الواكس  تان. خلص  ت الدراس  ة إل  ى وم  لد العدي  د م  ن 
العلامل اسمتماةية واسقتصادية المسؤولة ع  ن عمال  ة الأكف  ال أهمه  ا: الفق  ر، اللض  ع اسقتص  ادي لللال  دين، 
عدد أفراد العائلة الكبير، علامل ثقا ية، الهجرة من الري  ف ال  ى الح   ر، فش  ل التعل  يم وع  دم الثق  ة  ي  ت، وقل  ة 

 المراتوة ف  تطبيق القلااين.
( بدراسة هدفت الى استكشا  العتقة بين (Diane, Putnick & Bornstien, 2015وقام كل من      

عم   ل الأكف   ال خ    ارج المن   زل والعم    ل الع   ائل  والأعم    ال المنزلي   ة واسلتح    اق بالم   دارس ف      ال   دول النامي    ة 
والمتلس   طة ال   دخل. أته   رت ات   ائج الدراس   ة وم   لد عتق   ات س   لبية كبي   رة ب   ين ممي   ع أش   كال عم   ل الأكف   ال 
والتس  جيل ف    الم  دارس. وه  ذا يعتم  د عل  ى ق  رب المدرس  ة والج  لدة والتكلف  ة والمس  افة إل  ى المدرس  ة، والمعرف  ة 

 الأبلية عن المدرسة، والقدرة المعر ية ل كفال.
( بدراسة هدفت إلى التعر  على واقع عمل الأكفال ف    قط  اع غ  زة، وتلض  يح 2015وقام الطلاش  )     

أثر هذا اللاقع عل  ى المس  تقبل المهن    ل مي  ال القادم  ة، م  ع دراس  ة الجلاا  ب المتعلق  ة به  ذه الظ  اهرة وتحليله  ا 
( ملت  ف يعمل  لن ف    161م  ن حي  ث الأس  واب والآث  ار الس  لبية الناتج  ة عنه  ا. تكلا  ت عين  ة الدراس  ة م  ن )

مجال حماية الطفل ف  المؤسسات الحكلمية وغير الحكلمية والمؤسسات الدولي  ة. تل   لت الدراس  ة إل  ى أن 
عمال  ة الأكف   ال ه    مش   كلة له  ا وم   لد حةيق    ف     المجتم  ع الفلس   طين ، ووم  لد أث   ر س  لب  واض   ح لعمال   ة 
الأكفال على المستقبل المهن  ل ميال القادمة ف  قطاع غ  زة. وأش  ارت النت  ائج أي   اً إل  ى وم  لد أث  ر س  لب  
لعمالة الأكفال على تدا  مستل  التط  لر المعرف    ل كف  ال الع  املين، وأن هن  ا  أس  واب مختلف  ة تق  ف وراء 
عمالة الأكفال، كما أشارت النتائج إلى وملد أثر سلب  على تدا  الخب  رة الحياتي  ة والمهني  ة للطف  ل العام  ل، 

 وتدا  فرص تلفر وتائف مستقبلية أف ل لهؤسء الأكفال.
دراس  ة  Mansour, Al-Gamal, sultan,Matrouk& Al-Nawaisieh, 2013)) وأم  ر  ك  ل م  ن

ه  دفت إل  ى استكش  ا  الت  أثير الص  ح  النفس    والجس  دي لعم  ل الأكف  ال ف    الأردن ومقارات  ت ب  ين الأكف  ال 
( كال  ب م  ن 4008)  الع  املين وغي  ر الع  املين ف    الم  دارس والملاق  ع الص  ناةية. تكلا  ت عين  ة الدرس  ة م  ن

ك  تب الم  دارس الص  ناةية. أته  رت ات  ائج الدراس  ة أن الأكف  ال ال  ذين يعمل  لن يع  االن م  ن مش  اكل    حية 
ومسدية وافسية مختلفة، مثل مشاكل البرد واسافللازا والسمع والوصر، إضافة إل  ى المش  كتت النفس  ية مث  ل: 

     وارتف    اع مس    تل  الغ     ب وت    دخين الس    جائر واس    تخدام المخ    درات. باسكتإ    ابالش    علر باللح    دة، والش    علر 
التربلي  ة ( بدراس  ة ه  دفت إل  ى معرف  ة أس  واب ااتش  ار عمال  ة الأكف  ال م  ن ومه  ة النظ  ر2011) وقامت ك  اتم
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والنفسية واسمتماةية، ومعرفة أسوابها من ومهة اظ  ر الأكف  ال الع  املين أافس  هم. أته  رت ات  ائج الدراس  ة أن 
ااخف   ا  دخ   ل الأس   رة للطف   ل ح   از أعل   ى درم   ة، ف     ح   ين ح   از عق   اب الأه   ل للطف   ل عل   ى أق   ل درم   ة. 
وأته  رت ات  ائج الدراس  ة أن عمال  ة الأكف  ال تنتش  ر ب  ين ال  ذكلر أكث  ر م  ن الإا  اع، وأعل  ى اس  وة تس  رب كاا  ت 

 بين الذكلر ف  الصف الخامس.
( دراس      ة ه      دفت إل      ى التع      ر  إل      ى الخص      ائص اسمتماةي      ة والتعليمي      ة 2011) وأم      ر  محافظ      ة     

واسقتص  ادية والص  حية ل كف  ال الع   املين ف    الأردن، والتع  ر  إل  ى الأس   واب الت    دفع  ت به  ؤسء الأكف   ال 
كف  تً ع   امتً. أته   رت  )81لتاخ  راط ف     س  لق العم   ل موك   راً وت  ر  المدرس   ة. تكلا   ت عين  ة الدراس   ة م   ن )

ات    ائج الدراس    ة أن أه    م أس    واب عمال    ة الأكف    ال ه     : مس    اعدة الأس    رة مادي    اً، ض    عف مس    تل  التحص    يل 
 الدراس ، سلء معاملة المدرسين والإداريين، ضغط الأسرة، الرغوة ف  تعلم مهنة. 

( بدراسة هدفت إلى التعر  على عتقة الرضا عن العم  ل ب  التلافق النفس    ل  د  2010)  وقام أبل زايد     
 ( كف  تً تت  راوح أعم  ارهم م  ا ب  ين80) الأكف  ال الع  املين ف    المحافظ  ة اللس  طى. تكلا  ت عين  ة الدراس  ة م  ن

( س  نة ف    منطق  ة دي  ر ال  بلح، ومنطق  ة الزواي  دة ف    المحافظ  ة اللس  طى بقط  اع غ  زة. أته  رت ات  ائج 9-15)
 الدراسة أات س يلمد عتقة ذات دسلة إحصائية ف  مجاست الرضا عن العمل والتلافق النفس .

 وتتفق هذه الدراسة مع الدراسات السابقة ف  المجاست التالية:
تناول  ت ه  ذه الدراس  ة كس  ائر الدراس  ات الس  ابقة مفه  لم عمال  ة الأكف  ال، كم  ا ب  ين الأس  واب المؤدي  ة إل  ى  -

 عمالة الأكفال والتأثيرات السلبية لعمالة الأكفال.
اتفق  ت ه  ذه الدراس  ة م  ع الدراس  ات الس  ابقة، ب  أن عمال  ة اسكف  ال ت  اهرة امتماةي  ة أث  رت بش  كل س  لب   -

 على مميع المجتمعات الوشرية باختت  بسيط ف  درمة ااتشارها.
اتفقت هذه الدراسة مع الدراسات السابقة ب رورة أن يكلن هنالك سياسات تتبناها الحكلمات م  ن أم  ل  -

 مكافحة عمالة الأكفال.
 واستفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة من ختل ما يل :

 الإلمام بالمعللمات حلل عمالة الأكفال، واسستفادة منها ف  إعداد الإكار النظري ومشكلة الدراسة. -
 اسستفادة من اتائج الدراسات السابقة ف  مقاراتها بنتائج الدراسة الحالية. -
عل  ى تج  ارب الو  احثين الس  ابقين  اسك  تعاسس  تفادة م  ن الجاا  ب النظ  ري للدراس  ات الس  ابقة م  ن خ  تل  -

 والبدء من النقطة الت  ااتهلا بها.
 اسستفادة من الدراسات السابقة ف  إعداد اسإلة الدراسة الحالية. -
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 وقد تميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة ف  المجاست التالية:
استخدم ف  هذه الدراسة منهج تحلي  ل الم   ملن، بخ  ت  الدراس  ات الس  ابقة الت    اس  تخدم فيه  ا الم  نهج  -

 الل ف  التحليل .
يتمي  ز مجتم  ع الدراس  ة بكلا  ت تمث  ل بالدراس  ات الس  ابقة الت    اش  تملت عل  ى العدي  د م  ن التج  ارب العربي  ة  -

 ف  مجال مكافحة عمالة الأكفال.
قام  ت ه  ذه الدراس  ة ببن  اء تص  لر مقت  رح للح  د م  ن عمال  ة الأكف  ال عل  ى خ  ت  الدراس  ات الس  ابقة الت     -

 اقتصرت على تحديد الأسواب وتأثيرات عمالة الأكفال.
مصادر البيااات ف  الدراسة الحالية يعتمد على الدراسات الس  ابقة الت    تمث  ل حص  يلة التج  ارب العربي  ة  -

 ف  مكافحة عمالة الأكفال.
 الإجراءات المنهجية للدراسة

 منهج الدراسة:
اعتمدت الدراسة كريقة تحلي  ل الم   ملن لتحلي  ل بع  ض التج  ارب العربي  ة ف    مكافح  ة عمال  ة الأكف  ال،      

واعتم   دت الطريق   ة المقارا   ة لإم   راء مقارا   ة ب   وعض التج   ارب العربي   ة أي    اً، وذل   ك م   ن أم   ل الل    لل إل   ى 
 تصلر كامل يت من الآليات المناسوة لمكافحة عمالة الأكفال ف  فلسطين.

 مصادر البيانات:
اعتمدت على مصادر غير ميدااية )ماهزة( للحصلل على معللم  ات وبياا  ات ت  م الحص  لل عليه  ا م  ن      

 الدراسات والكتب والتقارير الت  أمريت ف  العديد من الدول العربية والت  تتعلق بمكافحة عمالة الأكفال.
 مجتمع الدراسة:

ت من مجتمع الدراسة مميع الدراسات ف  الدول العربي  ة ف    مج  ال مكافح  ة عمال  ة الأكف  ال عل  ى ح  د      
 علم الواحثين.
 عينة الدراسة:

( دراس   ة تش   ير إل   ى خم   س تج   ارب عربي   ة ف     مج   ال مكافح   ة عمال   ة 22تكلا   ت عين   ة الدراس   ة م   ن )     
 الأكفال وه :  مصر، الأردن، الجزائر، ليبيا، اليمن، السلدان.

 طرق تحليل البيانات:
اعتم   دت الدراس   ة أس   للب التك   رار ف     تحلي   ل البياا   ات، الت     ت   م الحص   لل عليه   ا م   ن الدراس   ات الت     تم   ت 

 الإشارة إليها.
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 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها:
الس   ؤال ال   رئيس: م   ا التص   لر المقت   رح للح   د م   ن عمال   ة الأكف   ال ف     فلس   طين ف     ض   لء بع   ض التج   ارب 

 العربية؟
ف  ضلء ما تم عرضت، تل ل الواحثان إلى تص  لر مقت  رح لمكافح  ة عمال  ة الأكف  ال ف    فلس  طين، وف  ق    

 النقاط التالية:
 أوسً: الهيإات المسؤولة: هنالك ثتع هيإات مسؤولة عن مكافحة عمالة الأكفال وه :

الهيإات التشريعية: تمثل السلطة التنفيذية الهيإة التشريعية ف  تل الظ  رو  غي  ر العادي  ة الت    تم  ر به  ا -1
 العادية يعتبر المجلس التشريع .   فلسطين، وف  تل الظرو 

 العمل، ووزارة التربية والتعليم ووزارة التنمية اسمتماةية.  تتمثل بلزارةالهيإات التنفيذية:   -2
 الهيإات الشريكة: تتمثل ف  مؤسسات المجتمع المدا  ووسائل الإعتم المختلفة. -3

 ثااياً: جلية التنفيذ: يقلم تنفيذ التصلر المقترح بمكافحة عمالة الأكفال وفق ما يل :
تق  لم الهيإ  ات التش  ريعية برس  م السياس  ات التش  ريعية المناس  وة لمكافح  ة عمال  ة الأكف  ال، وذل  ك م  ن خ  تل -1

 النقاط التالية:
 إقرار التشريعات الخا ة بحماية الطفل بما ينسجم مع استفاتيات الدولية. -
إم   راء التع   ديتت المناس   وة عل   ى الق   لااين الس   ارية لحماي   ة الطف   ل بم   ا يتلاف   ق م   ع الظ   رو  اسمتماةي   ة  -

 واسقتصادية.
 تشديد العقلبات على أ حاب العمل المشغلين ل كفال. -
 سنة. 16تحديد سن العمل ل كفال بما س يقل عن  -
 تحديد الأعمال الصعوة والخطرة الت  يحظر على الأحداع العمل فيها. -
 تقلم الهيإات التنفيذية بمتابعة تنفيذ التشريعات والقلااين الخا ة بحماية الطفل، وفق النقاط التالية:-2
تق   لم وزارة العم   ل بزي   ادة أع   داد المفتش   ين ف     وزارة العم   ل لمتابع   ة الأكف   ال الع   املين ف     س   لق العم   ل،  -

وت  دريب المفتش  ين الع  املين ف    وزارة العم  ل عل  ى جلي  ات متابع  ة الأكف  ال الع  املين، وض  رورة زي  ادة الرقاب  ة 
 على الأماكن الت  يعمل فيها الأكفال.

تق  لم وزارة التنمي  ة اسمتماةي  ة ف    زي  ادة مرش  دي حماي  ة الطفلل  ة الع  املين ف    وزارة التنمي  ة اسمتماةي  ة،  -
وتعي   ين مرش   دي حماي   ة كفلل   ة ف     وزارة التنمي   ة اسمتماةي   ة وف   ق معي   ار الكف   اءة، م   ن حي   ث التخص   ص 
المناس   ب له    ذا العم   ل والتف    لق  ي    ت، وتخص   يص م    زء م   ن أم    لال ميزااي    ة وزارة التنمي   ة اسمتماةي    ة ل    دعم 

 الأكفال المهددين بالخطر.
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ع  دد الم  دراس والص  فل  الدراس  ية، وتحس  ين البيإ  ة المدرس  ية، سس  تيعاب  والتعل  يم بزي  ادةتقلم وزارة التربية   -
الأكف  ال وف  ق ت  رو  ومن  ا  علم    وترب  لي، ووض  ع الحل  لل المناس  وة لظ  اهرة التس  رب المدرس   ، وتعي  ين 

 أخصائيين امتماعيين ف  المدارس.
الهيإات الشريكة: تقلم مؤسسات المجتمع المدا  بالتعاون والتنس  يق م  ع الهيإ  ات التنفيذي  ة ذات العتق  ة   -3

 بحماية الطفل، وتقديم الدعم المادي والمعنلي ل كفال المهددين بالخطر من ختلهم.
 ولهمابة على الأسإلة الفرةية على النحل التال :

أوسً: م  ا الآلي  ات الخا    ة ب  لزارة العم   ل للح  د م   ن عمال  ة الأكف   ال ف    فلس   طين ف    ض   لء بع  ض التج   ارب 
 العربية؟

أممع   ت معظ   م الدراس   ات الس   ابقة إل   ى ض   رورة ت   لفير بيإ   ة     حية، وجمن   ة ل كف   ال الع   املين والح   د م   ن 
استغتلهم ف  المهن الخطيرة والشاقة والم   رة بص  حتهم، وض  رورة مراتو  ة المنش  آت والأم  اكن الت    يس  تخدم 

 الأكفال فيها خارج إكار القاالن.
كم  ا أممع  ت معظ  م الدراس  ات الس  ابقة إل  ى ض  رورة زي  ادة أع  داد المفتش  ين ف    وزارة العم  ل لمتابع  ة الأكف  ال 
العاملين ف  س  لق العم  ل، وض  رورة ت  دريب المفتش  ين الع  املين ف    وزارة العم  ل عل  ى جلي  ات متابع  ة الأكف  ال 

 العاملين، وضرورة زيادة الرقابة على الأماكن الت  يعمل فيها الأكفال.
وقد اتجهت بعض الدراسات السابقة إلى ضرورة تنظيم ساعات العمل ف  الح  است الت    يس  مح به  ا المش  رع 
بعم  ل الأكف  ال، بحي  ث يج  ب أن س تزي  د س  اعات العم  ل ع  ن س  وع س  اعات ف    الي  لم، كم  ا يج  ب أن تتخل  ل 
ساعات العمل اليلمية فت  رة للراح  ة س تق  ل م  دتها ع  ن س  اعة، وأن س يعم  ل الح  دع عم  ل متلا   ل أكث  ر م  ن 
أربع ساعات، وحظر تش  غيل الأح  داع س  اعات عم  ل إض  ا ية أو ف    أعم  ال ليلي  ة، وحظ  ر تش  غيل الأح  داع 
ف     الأعم   ال الخط   رة، واعتو   ار الس   اعات الت     يق    يها الح   دع ف     الت   دريب م   ن س   اعات العم   ل اليلمي   ة، 
وحظر تشغيل الأحداع ف  أوقات الراحة الأسبلةية والعطل الرس  مية والإم  ازات، وت  لفير بيإ  ة عم  ل    حية 

 وجمنة، وحظر تشغيل الأكفال ف  المناكق النائية والوعيدة عن العمران.
ثااياً: ما الآليات الخا ة بلزارة التنمية اسمتماةية للح  د م  ن عمال  ة الأكف  ال ف    فلس  طين ف    ض  لء بع  ض 

 التجارب العربية؟
أممعت معظم الدراسات السابقة على ض  رورة زي  ادة مرش  دي حماي  ة الطفلل  ة الع  املين ف    وزارة التنمي  ة      

اسمتماةي  ة، كم  ا اتجه  ت غالبي  ة الدراس  ات الس  ابقة إل  ى ض  رورة تلةي  ة مرش  دي حماي  ة الطفلل  ة بالأس  اليب 
والآلي  ات الحديث  ة للتعام  ل م  ع الأكف  ال وحم  ايتهم م  ن الت  أثيرات الس  لبية لعمال  ة الأكف  ال، كم  ا اتجه  ت بع  ض 
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الدراس  ات الس  ابقة إل  ى ض  رورة تي  ام وزارة التنمي  ة اسمتماةي  ة بالتنس  يق م  ع كاف  ة المؤسس  ات الرس  مية وغي  ر 
الرس  مية ذات العتق  ة بالطف  ل وحمايت  ت للح  د م  ن عمالت  ت، كم  ا اتجه  ت بع  ض الدراس  ات أي   اً إل  ى ض  رورة 
تعي   ين مرش   دين حماي   ة كفلل   ة ف     وزارة التنمي   ة اسمتماةي   ة وف   ق معي   ار الكف   اءة، م   ن حي   ث التخص   ص 
المناس  ب له  ذا العم  ل والتف  لق  ي  ت، وقدرت  ت عل  ى الةي  ام بلتائف  ت وف  ق الآلي  ات الحديث  ة، كم  ا اتجه  ت بع  ض 

اسمتماةي   ة بعق   د دورات التلةي   ة والإرش   اد ل كف   ال م   ن  التنمي   ةالدراس   ات الس   ابقة إل   ى ض   رورة تي   ام وزارة 
ختل المدراس ومؤسسات المجتمع المحل ، كم  ا اتجه  ت بع  ض الدراس  ات الس  ابقة إل  ى تخص  يص م  زء م  ن 
أملال ميزااية وزارة التنمية اسمتماةية لدعم الأكفال المهددين بالخطر وحياتهم، وضرورة دعم دور الرعاي  ة 

 اسمتماةية ك  يتمكنلا من حماية الأكفال وفق أف ل أساليب الرعاية اسمتماةية.
ثالث  اً: م  ا الآلي  ات الخا   ة ب  لزارة التربي  ة والتعل  يم للح  د م  ن عمال  ة الأكف  ال ف    فلس  طين ف    ض  لء بع  ض 

 التجارب العربية؟
أممعت الدراسات السابقة إلى مجااية التعليم، كم  ا اتجه  ت معظ  م الدراس  ات الس  ابقة إل  ى ض  رورة زي  ادة      

ع  دد الم  دراس والص  فل  الدراس  ية وتحس  ين البيإ  ة المدرس  ية سس  تيعاب الأكف  ال وف  ق ت  رو  ومن  ا  علم    
وترب   لي، كم   ا اتجه   ت معظ   م الدراس   ات الس   ابقة إل   ى ض   رورة تي   ام ال   لزارة بلض   ع الحل   لل المناس   وة لظ   اهرة 

 التسرب المدرس  والت  تعتبر من أكثر مصادر عمالة الأكفال.
كم  ا اتجه  ت بع  ض الدراس  ات الس  ابقة إل  ى ض  رورة تنفي  ذ ب  رامج تعليمي  ة للتتمي  ذ بالمؤسس  ات التربلي  ة      

لتع  ريفهم بحق  لقهم كأكف  ال، وبي  ان الجلاا  ب الس  لبية لعمال  ة الأكف  ال م  ن خ  تل النش  اكات المدرس  ية الص   ية 
والت    ية، كم  ا اتجه  ت بع  ض الدراس  ات الس  ابقة إل  ى ض  رورة تعي  ين أخص  ائ  امتم  اع  وافس    ف    ك  ل 
مدرس   ة لمس   اعدة الأكف   ال عل   ى التغل   ب عل   ى المش   كتت اسمتماةي   ة والنفس   ية الت     ت   لامههم، وا   ادراً م   ا 
اتجه   ت الدراس   ات الس   ابقة إل   ى ض   رورة زي   ادة ال   لع  ل   د  المدرس   ين والمعلم   ين ف     الم   دراس بالأس   اليب 
الحديث   ة للتعام    ل م   ع الأكف    ال وخصل    اً المرحل    ة اسبتدائي   ة الت      تتك   لن فيه    ا شخص   ية الطف    ل، ويت    أثر 
ب   المعززات الخارمي   ة والمحيط   ة، وذل   ك لأهمي   ة دور الم   درس كممث   ل للدول   ة فه   ل مس   ؤول ع   ن اق   ل الة   يم 
والمو  ادئ الأساس  ية ف    المجتم  ع، م  ع مس  اعدة الطف  ل عل  ى إكس  ابها، فالدول  ة مس  ؤولة ع  ن تحدي  د السياس  ة 
التربلي   ة بم   ا يتماش   ى ومتطلو   ات المجتم   ع واحتيام   ات وتطلعات   ت م   ع الح   رص عل   ى تنفي   ذ الخط   ط والب   رامج 
التربلي   ة م   ن خ   تل إش   را  الدول   ة عل   ى التربي   ة، وا   ادراً م   ا اتجه   ت الدراس   ات الس   ابقة إل   ى ض   رورة تلةي   ة 
الأكف    ال م    ن خ    تل الب    رامج المدرس    ية بحق    لقهم ف      اتفاتي    ة حق    لق الطف    ل، وق    االن الطف    ل الفلس    طين .
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رابع   اً: م   ا الآلي   ات الخا    ة بالس   لطة التش   ريعية للح   د م   ن عمال   ة الأكف   ال ف     فلس   طين ف     ض   لء بع   ض 
 التجارب العربية؟

اتجه    ت معظ    م الدراس    ات الس    ابقة إل    ى تفعي    ل العم    ل باستفاتي    ات الدولي    ة الخا     ة برعاي    ة الطف    ل       
، كما اتجهت معظم الدراس  ات الس  ابقة أي   اً إل  ى تفعي  ل العم  ل 1989وخصل اً اتفاتية حقلق الطفل لسنة 

ب  القلااين الص  ادرة م  ن الدول  ة والمتعلق  ة بحماي  ة الطف  ل، كم  ا اتجه  ت بع  ض الدراس  ات الس  ابقة إل  ى ض  رورة 
 إيجاد جليات محددة لمتابعة تنفيذ استفاتيات والقلااين.

كم  ا اتجه  ت بع  ض الدراس  ات الس  ابقة إل  ى أن تت   من التش  ريعات والق  لااين اللكني  ة كاف  ة الأم  لر الت         
تحم  الطفل وت من حقلقت، كم  ا اتجه  ت بع  ض الدراس  ات الس  ابقة إل  ى ض  رورة أن يح  دد المش  رع الأعم  ال 
الصعوة والخطرة الت  يحظر على الأحداع العمل فيها، كما اتجه  ت بع  ض الدراس  ات الس  ابقة إل  ى التطبي  ق 
الصارم للق  لااين الت    ي  تم بملمبه  ا من  ع تش  غيل الأكف  ال، كم  ا اتجه  ت بع  ض الدراس  ات الس  ابقة إل  ى ض  رورة 
تش  ديد العقلب  ة عل  ى أ   حاب العم  ل المش  غلين ل كف  ال، كم  ا اتجه  ت بع  ض الدراس  ات الس  ابقة إل  ى وض  ع 

س  نة، حي  ث يعتب  ر ه  ذا العم  ر مناس  واً لب  دء الإاس  ان العم  ل م  ن  16ق  لااين تحظ  ر عم  ل الأكف  ال الأق  ل م  ن 
 الناحية الجسدية والنفسية.

واادراً ما اتجهت الدراسات السابقة إلى ضرورة تيام السلطة التش  ريعية ب  سمراء التع  ديتت عل  ى الق  لااين      
اللكني  ة المتعلق  ة بالطف  ل بم  ا يتناس  ب م  ع اتفاتي  ات حق  لق الطف  ل ل   مان حم  ايتهم وف  ق أف   ل الممارس  ات 

والق   رارات المكمل  ة والمنف   ذة لأحك   ام ق   لااين  حالدولي  ة، وا   ادراً م   ا اتجه  ت الدراس   ات الس   ابقة إل   ى إع  داد الل   لائ
 العمل، والطفل ف  مجال حماية الأكفال وتنظيم عمل الأكفال.

خامس  اً: م  ا الآلي  ات الخا   ة بمؤسس  ات المجتم  ع الم  دا  للح  د م  ن عمال  ة الأكف  ال ف    فلس  طين ف    ض  لء 
 بعض التجارب العربية؟

أممع    ت معظ    م الدراس    ات الس    ابقة إل    ى ض    رورة التع    اون والتنس    يق ب    ين مؤسس    ات المجتم    ع المحل           
م  ع  )هيإ  ات محلي  ة، ممعي  ات خيري  ة، أادي  ة رياض  ية، اتح  ادات أهلي  ة، اقاب  ات ومؤسس  ات حق  لق الإاس  ان(

الجه    ات الرس    مية ذات العتق    ة بحماي    ة الطف    ل وخصل     اً وزارة التربي    ة والتعل    يم، و وزارة العم    ل والتنمي    ة 
اسمتماةي   ة، كم   ا اتجه   ت بع   ض الدراس   ات الس   ابقة إل   ى ض   رورة ت   لل  المجتم   ع الم   دا  مس   ؤولية تلةي   ة 
وتثةيف هذه العائتت وإعااته  ا عل  ى إيج  اد ف  رص عم  ل، كم  ا اتجه  ت بع  ض الدراس  ات الس  ابقة إل  ى ض  رورة 
تي   ام مؤسس   ات المجتم   ع الم   دا  وخصل    اً الهيإ   ات المحلي   ة عل   ى متابع   ة الأكف   ال وم   نعهم م   ن التس   رب 
المدرس ، كما اتجهت بعض الدراسات السابقة إلى ض  رورة تلمي  ت الجمعي  ات الخيري  ة ال  دعم والمس  اعدة ف   
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التغلب على عمالة الأكفال، كما اتجهت بعض الدراسات السابقة إلى ضرورة تش  جيع إاش  اء ممعي  ات غي  ر 
 حكلمية تعنى وتهتم بمكافحة عمالة الأكفال.  

 الخاتمة:
تطرقن  ا ف    ه   ذه الدراس  ة إل   ى بن  اء تص   لر مقت  رح للح  د م   ن عمال  ة الأكف   ال ف    فلس   طين، م  ن خ   تل      

التط   رق إل   ى الآلي   ات الخا    ة ب   لزارة العم   ل، ووزارة التنمي   ة اسمتماةي   ة، ووزارة التربي   ة والتعل   يم، والس   لطة 
التش   ريعية، ومؤسس   ات المجتم   ع، حي   ث ت   م التل    ل بن   اء عل   ى ذل   ك إل   ى تص   لر مقت   رح للح   د م   ن عمال   ة 

 الأكفال ف  المجتمع الفلسطين ، وعليت أو ت الدراسة بمجملعة من التل يات، أبرزها:
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